SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

PARA TODOS

| 30 DE MARZO ]

PERIODO REPORTADO

2019

1. Producir 843 capitulos de programacion educativa y cultural enfocada en valores.
2. Producir 1444 capitulos de informacién en temas sociales, reconciliacién,
tolerancia, paz y posconflicto.

META DE RESULTADO 3. Producir 305 capitulos de programacién orientada a minorias y comunidades en
PLAN DE DESARROLLO riesgo..

4. Producir 508 capitulos de programacion dirigida a jéovenes, nifios y nifias con
contenidos culturales, deportivos, artisticos y de entretenimiento.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

VIGENCIA

SECTOR

CANAL CAPITAL

ENTIDAD

Cambio cultural y construccién del tejido
social paralavida

Construccién de Comunidad y
Cultura Ciudadana

PROGRAMA

PILAR 3

Ndmero
programas

Educacion, RESULTADO

Recreacion y
Deporte, con enfoque DS NRICAIIoR

poblacional 'y local
emitidos

Emitir 3.100 programas de Educacion, Cultura, Cultura,
Recreacion y Deporte, con enfoque poblacional y

local.

NOMBRE DEL
INDICADOR

META PRODUCTO FECHA DE INICIO 16-06-16 FECHA DE FINALIZACION 31-05-20

GESTION PRESUPUESTAL
(CIFRAS MILLONES DE PESOS)
EJECUTADO

0
PROGRAMADO COMPROMISOS %

GESTION CONTRACTUAL

PROYECTO DE INVERSION TRIMESTRE

N° CONTRATOS
SUSCRITOS

N° CONTRATOS
PROGRAMADOS

EJECUTADO GIROS

PROGRAMADO

META PROYECTO DE INVERSION

TRIMESTRE

TRIMESTRE 1 33

EJECUTADO

24

73,8%

TRIMESTRE 1 109 107 98,2% $ 5.340.000.000,00| $  3.077.128.919,00 57,6% $  409.532.440,00 13,3%
TRIMESTRE 2 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
TRIMESTRE 3 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
10. Television publica para la cultura ciudadana, la educacioén y la informacién TRIMESTRE 4 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
ACUMULADO 109 107 98,2% $ 5.340.000.000,00| $  3.077.128.919,00 57,6% $  409.532.440,00 13,3%

OBSERVACIONES

1. Se evidencia una diferencia entre la meta producto registrada por planeacién para el seguimiento frente a la meta producto que se
reporta en SEGPLAN con corte a 31/03/2019. En le primera se menciona 3.100 programas frente a 2.500.
2. Se evidencio en el avance de cada meta:

TRIMESTRE 2 33

0,0%

Meta No. 01 un avance del 18,5 %, correspondiente a una ejecucion del trimestre de 73,8%. Segun la programacién se iban a producir 33
(32,5) capitulos, pero se produjeron 24.
Meta No. 02 presenta un avance del 69,3% correspondiente a una ejecucion del 277,3% para el primer trimestre. Segun la programacion,

1. Producir 843 capitulos de programacion ERIMESIRES 33

0,0%

serian 132 capitulos los producidos. Se produjeron un total de 366.
Meta No. 03 y 04. No presenta avance para el primer trimestre. Ambas dependen del resultado de la convocatoria publica No. 003 de 2019.

educativa y cultural enfocada en valores.
TRIMESTRE 4 33

0,0%

3. Se evidencia un cumplimiento del 98,2% de la contratacién programada con recursosdel proyecto de inversién. De las 109 adqusiciones
de bienes y/o servicios registradas en el Plan Anual de Adquisiciones vigente y publicado en la web institucional, se han celebebrado 107
contratos segun el seguimiento presentado por Planeacion.

ACUMULADO 130

24

18,5%

4. Se evidencia que se emitieron durante el periodo de reporte un total de 464 programas, correspondientes a los 390 producidos durante
el trimestre mas 68 programas producidos bajo la Resolucién 006 de 2108 de la ANTV; y mas los 6 capitulos de la Loca Margarita.




ﬁg?BAR SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

enie | PARA TODOS

ENTIDAD CANAL CAPITAL SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE VIGENCIA 2019 PERIODO REPORTADO 30 DE MARZO

1. Producir 843 capitulos de programacion educativa y cultural enfocada en valores.
2. Producir 1444 capitulos de informacién en temas sociales, reconciliacién,

i iA i tolerancia, paz y posconflicto.
Cambio cultural y construccion del te]ldo META DE RESULTADO 3. Producir 305 capitulos de programacién orientada a minorias y comunidades en

social paralavida PLAN DE DESARROLLO Py
4. Producir 508 capitulos de programacion dirigida a jéovenes, nifios y nifias con
contenidos culturales, deportivos, artisticos y de entretenimiento.

Construccién de Comunidad y
Cultura Ciudadana

PROGRAMA

PILAR 3

programas
Emitir 3.100 programas de Educacion, Cultura, Educacién, Cultura,

META PRODUCTO Recreacion y Deporte, con enfoque poblacional y '\llg'\élchillzng;L Recreacion y DI?IF ﬁ\lUDLI(T:AAIg%R
local. Deporte, con enfoque
poblacional 'y local

emitidos

FECHA DE INICIO 16-06-16 FECHA DE FINALIZACION 31-05-20

a GESTION PRESUPUESTAL
CESTIOR COMMTRACTUAL (CIFRAS MILLONES DE PESOS)

FROYECTODEINVERSION RIMESTRE N° CONTRATOS N° CONTRATOS EJECUTADO
PROGRAMADO % EJECUTADO GIROS %

PROGRAMADOS SUSCRITOS COMPROMISOS
TRIMESTRE 1 132 366 277,3%
TRIMESTRE 2 132 0 0,0%
2. Producir 1444 Capitulos de informacién en TRIMESTRE 3 132 0 0,0%
temas sociales, reconciliacion,
tolerancia, paz y posconflicto. TRIMESTRE 4 132 0 0.0%
SIECLCIeh PR CA bR ACUMULADO 528 366 69,3%
LAS METAS DEL '
PROYECTO DE
INVERSION
TRIMESTRE 1 0 0 0,0%
TRIMESTRE 2 0 0 0,0%
3. Producir 305 Capitulos de programacion TRIMESTRE 3 0 0 0,0%
orientada a minorias y comunidades en
riesgo. TRIMESTRE 4 0 0 0,0%
ACUMULADO 30 0 0,0%
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SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

CANAL CAPITAL

ENTIDAD

Construccién de Comunidad y

Cultura Ciudadana
Emitir 3.100 programas de Educacion, Cultura,
A PROD O Recreacion y Deporte, con enfoque poblacional y

SECTOR

PROGRAMA

NOMBRE DEL
INDICADOR

| 30 DE MARZO ]

PERIODO REPORTADO

2019

1. Producir 843 capitulos de programacion educativa y cultural enfocada en valores.
2. Producir 1444 capitulos de informacién en temas sociales, reconciliacién,
tolerancia, paz y posconflicto.

META DE RESULTADO 3. Producir 305 capitulos de programacién orientada a minorias y comunidades en
PLAN DE DESARROLLO riesgo..

4. Producir 508 capitulos de programacion dirigida a jéovenes, nifios y nifias con
contenidos culturales, deportivos, artisticos y de entretenimiento.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

VIGENCIA

Cambio cultural y construccién del tejido
social paralavida

programas
Educacion,
Recreacion

Sl RESULTADO

i DEL INDICADOR 31-05-20

FECHA DE FINALIZACION

FECHA DE INICIO 16-06-16

local. Deporte, con enfoque
poblacional 'y local
emitidos
ON PR P A
O ONTRA A
RA (@) DEP @)
RO oD RSi0 ) ) @) @) @) @) DO
= : = A
PR RA 0 R 0
PROGRAMADO RITO % O ADO OMPROMISO % ADO O %
TRIMESTRE 1 0 0 0,0%
TRIMESTRE 2 0 0 0,0%
4. Producir 508 Capitulos de programacion TRIVESTRE 3 o 0 0.0%
dirigida a jévenes, nifios y nifias con ’
contenidos culturales, deportivos, artisticos y de
entretenimiento. TRIMESTRE 4 0 0 0,0%
ACUMULADO 120 0 0,0%
Porcentaje de avance: 21,9%
TOTAL CAPITULOS 390
TOTAL CAPITULOS RESOLUCIONES
ANTV (1352, 011, 1588 y 67 de 2017) 808 585
DIFERENCIA 418 -195

Elaborado por:

Revisado por:

Henry Guillermo Beltran Martinez
Ménica Alejandra Virgliez Romero

Contratistas Oficina Control Interno

Néstor Fernando Avella
Jefe Oficina Control Interno



ﬁg?BAR SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

ENTIDAD CANAL CAPITAL Sieel CULTURA, RECREACION Y DEPORTE VIGENCIA | 2019 PERIODO 30 DE MARZO

1. Actualizacién de su infraestructura, con el fin de asegurar la calidad técnica en sus producciones,

Gobierno Leg itimo, fortalecimiento local y META DE ampliar la cobertura por sefial abierta, cerrada y por tecnologias multiplataforma, niveles éptimos de
RA RSA ATRO f.’ L PROGRAMA Gobierno y ciudadania digital NS PARN JEAN calidad, de sefial y de imagen.
eficiencia 5= )=t \=1=l6) e} | 2. Ejecutar 100 % las fases de disefio e implementacién de una plataforma digital.
3. Ejecutar 100 % las fases de disefio y ejecucion de un proyecto de Biblioteca.
Porcentaje de acciones
Realizar el 100% de las acciones programadas para la programadas para la
construccion de un Gobierno de Tecnologias de la i0 i R ADO D A D
A PRODUCTO o 8 gias OMBRE D (e \ole Bl construccion de un gobiemo de 65% AD 0 16-06-16 31-05-20
Informacién - Tl y para el fortalecimiento de la arquitectura tecnologias de la informacion-TI DICADOR ALIZACIO
empresarial. y para el fortalecimiento de la
arquitectura empresarial
ON CONTRA A ON PRESUP A
PRO oD RSIO R R 0] RATO ADO ADO
o] o o) DO S % O DO SYEEIVIEG % RO %
TRIMESTRE 1 1 0 0,0% 460.000.000,00 - | oo% | s - 0,0%
TRIMESTRE 2 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
) - - R, ) TRIMESTRE 3 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
79. Desarrollo de la infraestructura técnica, plataforma tecnolégica OTT, digitalizaciéon y memoria
digital audiovisual TRIMESTRE 4 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
ACUMULADO 1 0 0,0% 460.000.000,00 0,0% 0,0%
A PRO oD RSIO R R PROGRAMADO ADO % OBSERVACIO
TRIMESTRE 1 0 0 0% 1. Se evidencia una diferencia con la denominacion meta proyecto informada por Planeacién y la que refleja SEGPLANy la Ficha EBI-D.Sin
'go, de la informacion remitida para este seguimiento no se encuentra la justificacion del cambio realizado.
. . . " 2. Se evidencia conforme al Plan Anual de liSici la ion de iisicion de infraestructura tecnica.
1. Actualizacion de su infraestructura, con el fin de TRIMESTRE 2 ° ° o%
asegurar la calidad técnica en sus producciones, ampliar la TRIMESTRE 3 0 0 0%
cobertura por sefial abierta, cerrada y por tecnologias TRIMESTRE 4 o o %
multiplataforma, niveles 6ptimos de calidad, de sefial y de
imagen.
ACUMULADO 99 0 0%
TRIMESTRE 1 0% [Finalizada
O A DE LA . TRIMESTRE 2 0%
DEL PRO OD RSIO ] o nE o ”
2. Ejecutar 100 % las fases de disefio e implementacién de TRIMESTRE 3 0%
una plataforma digital.
ACUMULADO 0%
TRIMESTRE 1 0,0% Suspendida
TRIMESTRE 2 0,0%
3. Ejecutar 100 % las fases de disefio y ejecucion de un TRIMESTRE 3 0,0%
proyecto de Biblioteca.
ACUMULADO 0,0%
0,0%
Elaborado por: Henry Guillermo Beltran Martinez
Ménica Alejandra Virgliez Romero
Contratistas Oficina Control Interno
Revisado por: Néstor Fernando Avella

Jefe Oficina Control Interno



SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO

CANAL CAPITAL

Gobierno Legitimo, fortalecimiento local

EJE TRANSVERSAL CUATRO A
y eficiencia

el 100% del plan de adecuacion y

=T PRERUE sostenibilidad SIGD-MIPG

PROYECTO DE INVERSION

80. Modernizacién Institucional

SECTOR

PROGRAMA

NOMBRE DEL
INDICADOR

TRIMESTRE

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

VIGENCIA

30 DE MARZO

2019 PERIODO REPORTADO

Transparencia, gestion publicay servicio a la ciudadania

3. Implementar y mantener al 100% el sistema de gestion de calidad en el marco de la NTD-
SIG 001 - 2011 y la norma técnica NTCGP 1000

4. Implementar 60 % del sistema de gestién documental en el marco de la NTD- SIG

001 - 2011y la ley 594 de 2000

5. Implementar y mantener al 100% el sistema de control interno en cumplimiento de la ley
1474 de 2011, y la normatividad vigente en el marco de la norma NTD- SIG 001 - 2011.

6. Implementar y mantener 100 % el sistema de gestién ambiental en el marco de la NTD- SIG
001 - 2011

7. Implementar y mantener 100% el programa de gestion para la seguridad y salud
W= e = =SB ENRIO B o cupacional en el marco de la NTD- SIG 001 - 2011 y la norma técnica OHSAS 18001.
SN = =N =Rle)H el 8. Implementar y mantener al 100% subsistema de gestion de seguridad de la informacion de
acuerdo NTD- SIG 001 - 2011, la norma técnica ISO 27001 y los lineamientos de gobierno en
linea.

9. itar 60% el st
SIG 001 - 2011.

10. Gestionar el 100% de las acciones definidas por la entidad para la armonizacién de
productos y requisitos del SIG con las dimensiones y politicas del MIPG de Canal Capital

de gestion de Responsabilidad Social de acuerdo NTD-

Porcentaje de ejecucion del
plan de  adecuacion y
sostenibilidad SIGD-MIPG en
las entidades distritales

RESULTADO DEL

0
INDICADOR 28,95%

GESTION CONTRACTUAL
N° CONTRATOS PROGRAMADOS

FECHA DE INICIO 16-06-16 FECHA DE FINALIZACION 31-05-20

GESTION PRESUPUESTAL
EJECUTADO
COMPROMISOS

PROGRAMADO

EJECUTADO GIROS

TRIMESTRE 1 12 12 100,0% $ 594.000.000 | $ 382.588.800 | 64,4% | $ 72.762.700,00 19,0%
TRIMESTRE 2 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
TRIMESTRE 3 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
TRIMESTRE 4 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
ACUMULADO 12 12 100,0% $ 594.000.000 | $ 382.588.800 | 64.4% | $ 72.762.700,00 19,0%

META PROYECTO DE INVERSION TRIMESTRE PROGRAMADO EJECUTADO % OBSERVACIONES

TRIMESTRE 1 0,0% Finalizadas
TRIMESTRE 2 0,0%

3. Implementar y mantener al 100% el sistema de TRIMESTRE 3 0,0%

gestion de calidad en el marco de la NTD- SIG 001 - TRIMESTRE 4 0,0%

2011y la norma técnica NTCGP 1000
ACUMULADO 0,0%
TRIMESTRE 1 0,0%
TRIMESTRE 2 0,0%

4. Implementar 60 % del sistema de gestion TRIMESTRE 3 0,0%

documental en el marco de la NTD- SIG TRIMESTRE 4 0,0%

001 - 2011y la ley 594 de 2000
ACUMULADO 0,0%




EJECUCION FiSICA DE LAS

METAS DEL PROYECTO DE
INVERSION

TRIMESTRE 1 0,0%
TRIMESTRE 2 0,0%
5 ’
5. Imple_mentar y manter?er_ al 100% el sistema de TRIMESTRE 3 00%
control interno en cumplimiento de la ley 1474 de
2011, y la normatividad vigente en el marco de la TRIMESTRE 4 0.0%
norma NTD- SIG 001 - 2011
ACUMULADO 0,0%
TRIMESTRE 1 0,0%
TRIMESTRE 2 0,0%
6. Implementar y mantener 100 % el sistema de TRIMESTRE 3 0,0%
gestion ambiental en el marco de la NTD- SIG 001 - TRIMESTRE 4 0,0%
2011
ACUMULADO 0,0%
TRIMESTRE 1 0,0%
TRIMESTRE 2 0,0%
0/
7. Ir_n’plementar y mantener 100% el programa de TRIMESTRE 3 00%
gestion para la seguridad y salud ocupacional en el
marco de la NTD- SIG 001 - 2011 y la norma técnica| TRIMESTRE 4 0.0%
OHSAS 18001.
ACUMULADO 0,0%
TRIMESTRE 1 0,0%
TRIMESTRE 2 0,0%
5 .
8. Irr_\plementar y mantener _aI 10047_sub3|stema de TRIMESTRE 3 00%
gestién de seguridad de la informacién de acuerdo
NTD- SIG 001 - 2011, la norma técnica ISO 27001 y TRIMESTRE 4 0.0%
los lineamientos de gobierno en linea
ACUMULADO 0,0%
TRIMESTRE 1 0,0%
TRIMESTRE 2 0,0%
9. Implementar 60% el subsistema de gestiéon de TRIMESTRE 3 0,0%
Responsabilidad Social de acuerdo NTD- SIG 001 - TRIMESTRE 4 0,0%
2011.
ACUMULADO 0,0%
1. En atencion ala 005 de 2019 emitida por la Secretaria Distrital de Planeacion, se da la modificacion al seguimiento del trimestre y se informa
TRIMESTRE 1 25 28,95 115,8% del estado de la nueva meta del proyecto de inversion conforme a la i ion del Modelo deP iony Gestion.
2. Conforme a la programacion establecida, se evidencia un cumplimiento superior al porcentaje previsto.
TRIMESTRE 2 25 0 0,0%
10. Gestionar el 100% de las acciones definidas por
la entidad para la armonizacién de productos y TRIMESTRE 3 25 o 0.0%
requisitos del SIG con las dimensiones y politicas del
MIPG de Canal Capital TRIMESTRE 4 25 0 0,0%
ACUMULADO 100 28,95 29,0%

Elaborado por: Henry Guillermo Beltran Martinez
Ménica Alejandra Virgiiez Romero
Contratistas Oficina Control Interno

Revisado por: Néstor Fernando Avella
Jefe Oficina Control Interno

Presupuesto aprobado
Presupuesto ejecutado

Diferencia
Porcentaje

702.160.000 Promedio ejecucion meta fisica
470.821.166

231.338.834
32,95%

00%




SEGUIMIENTO A LAS METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y METAS PLAN DE DESARROLLO
CANAL CAPITAL CULTURA, RECREACION Y DEPORTE VIGENCIA

EJE TRANSVERSAL GObIEI.’n(? Legitimo, . o META DE soportar las actividades administrativas y misionales

CUATRO fortalecimiento local y PROGRAMA Modernizacioén Institucional HESURPRIONZEAN2. Implementar 70 % del plan estratégico de los sistemas de
eficiencia D)= b =e) =200 L e} |informacion anlnlstratlvqs p_rlor_lza(;los, con el fin de o_ptlmlz_ar los
recursos y mejorar la gestion institucional, asi como los lineamientos
establecidos en la politica de Gobierno en Linea.

1. Fortalecer la plataforma tecnolégica de equipos y dispositivos que
apoyan a la infraestructura tecnolégica de servidores y redes a

Desarrollar el 100% de actividades de Porcentai d int ncion n
intervencioén para el mejoramiento de la NOMBRE DEL orcentaje  de Intervencion en pRyin ANsteR ol

infraestructura  fisica  dotacional | INDICADOR mcjﬁier:"tl:c:iura fisica dotacional v |NGHSFYpd
administrativa. a strativa

META PRODUCTO FECHA DE INICIO 16-06-16 FECHA DE FINALIZACION 31-05-20

GESTION CONTRAC GESTION PRESUPUESTAL

N° CONTRATOS EJECUTADO

SUSCRITOS PROGRAMADO COMPROMISOS “ EJECUTADO GIROS

PROYECTO DE INVERSION TRIMESTRE
N° CONTRATOS PROGRAMADOS

TRIMESTRE 1 1 51.500.000 0,0%
TRIMESTRE 2 0 0 0,0% 0 0,0% $ N 0,0%
TRIMESTRE 3 0 0 0,0% 0 0,0% $ N 0,0%
85. Modernizacién Administrativa TRIMESTRE 4 o ° 0.0% 0.00%
ACUMULADO 0,0% 51.500.000 0 0,00% $ - 0,0%
META PROYECTO DE INVERSION TRIMESTRE PROGRAMADO EJECUTADO % OBSERVACIONES
TRIMESTRE 1 10 10 25,0% 1. Se evidencia un cambio en la meta No. 01 proyecto de inversion desde el ultimo seguimiento (ultimo
! i de 2018). Dicha diferencia tambien se registra con la ficha EBI-D y el reporte SEGPLAN. No se
TRIMESTRE 2 10 0 0,0% evidencia soporte del cambio de de la meta producto del proyecto de inversién en lo remitido por la Oficina
de P! ion.
1. Fortalecer la plataforma tecnoldgica TRIMESTRE 3 10 0 0.0% 2. Se evidencia como un avance de la meta, solicitud de plan de inversién adicional donde se pretende contar
; . . P e con un segundo servicio al aire por Television Digital Terrestre el cual representa para Canal Capital la
|dae e[?rl:;li']a():szu(::liﬂgsItlvt%?:r?(;lleég?(?;yandz VREIESIRSE 10 0 Q.00 ibili de ampliar la oferta de contenidos a sus usuarios al hacer uso eficiente del ancho de banda

X disponible en el multiplex satelital asignado ante la ANTV. Sin embargo no se remitieron soportes para la
servidores y redes a soportar las verificacion de 1o reportado.

actividades administrativas y misionales 3. Se evidencia de un avance de 10% de la meta, sin embargo no hay reporte de ejecucion presupuestal.
EJECUCION FiSICA DE ACUMULADO 40 10 25,0% 4. Se evidencia una diferencia en el Plan Anual de Adquisiciones y el cuadro de seguimiento al mismo. En el

LAS METAS DEL PA{-\ wgenvte y publfcado. se gnpgemra solo una futura adquisicién d_e blen_es o servicios. En el seguimiento se
registran cinco posibles adquisiciones con recurso del proyecto de inversion reportado.
PROYECTO DE
INVERSION -
TRIMESTRE 1 00% Suspendida
0

2. Implementar 70 /o del plan — e

estratégico de los sistemas de

informacién administrativos priorizados, TRIMESTRE 3 0,0%

con el fin de optimizar los recursos y

mejorar la gestion institucional, asi VRINESIRES @

como los lineamientos establecidos en

la politica de Gobierno en Linea. ACUMULADO 0,0%

Elaborado por: Henry Guillermo Beltran Martinez

Ménica Alejandra Virgliez Romero
Contratistas Oficina Control Interno

Revisado por: Néstor Fernando Avella
Jefe Oficina Control Interno



