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1. INTRODUCCION

Capital, sistema de comunicacidn publica, dentro de sus politicas instituciones cuenta con la politica
AGTH-PO-004 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CANAL CAPITAL donde establece
dentro de sus prioridades el compromiso Gerencial de asegurar los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual va encaminado a velar por el bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores, contratistas, invitados y visitantes, mitigando la ocurrencia de accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades laborales.

En cumplimiento de la misma, Capital implementa el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), definiendo anualmente un plan de trabajo que le permita dar cumplimiento a los
objetivos establecidos y al marco normativo que regula este tema a nivel Nacional y Distrital mediante
las orientaciones establecidos por el Departamento Administrativo de Servicios Civil (DASCD).

2. OBIJETIVOS

2.1 General

Estructurar el conjunto de acciones y actividades que le permitan a Capital, garantizar un entorno
laboral seguro y saludable para sus trabajadores.

2.2 Especificos

e Fortalecer la cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la ejecucion de por lo
menos el 90% de las actividades de capacitacidn proyectadas en el plan de trabajo anual.
Cumplir con la normatividad vigente, aplicable en materia de riesgos laborales.

Mantener calificacidn anual de la medicién de los indicadores de Frecuencia de accidentalidad
y Prevalencia de enfermedad laboral en un nivel satisfactorio de acuerdo a la linea base
establecida por el DASD.
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3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal de las sedes,
dependencias, dreas y procesos de Capital.

4. MARCO LEGAL

El marco legal se encuentra definido en el Nomograma Institucional Canal Capital publicado en la intranet, en la hoja
nombrada Normatividad SST.

https://intranet.canalcapital.gov.co/intranet/docdowncc/index.php?pg=508&cardep=23

5. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan definidas en el
AGTH-MN-005 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

https://intranet.canalcapital.gov.co/intranet/docdowncc/DocSistema/2023/Manual/AGTH-MN-
005%20MANUAL%20DEL%20SISTEMA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DE%20SEGURIDAD%20Y%20SA
LUD%20EN%20EL%20TRABAJO..pdf

6. RECURSOS

Para la implementacion del SG-SST de la vigencia 2024 y de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
171 de 2023 por medio de la cual se liquida el presupuesto para la vigencia 2024 se definieron los
siguientes recursos.

6.1 Recursos financiero

Objeto Valor
Profesional encargado de liderar la implementacidn del SG-SST $ 78.650.000
Programa de riesgo psicosocial $ 48.400.000
Exdmenes médicos ocupacionales $3.000.000
Servicios e insumos de seguridad y salud en el trabajo (extintores, botiquines) $ 6.000.000
Total $136.050.000

Este presupuesto esta sujeto a modificaciones de acuerdo a las disposiciones establecidas por los
ordenadores del gasto, quienes autorizara o no la ejecuciéon de los recursos proyectados en la vigencia
2023 para la vigencia 2024.
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6.2 Recursos humano

De acuerdo al tipo de organizacidn respecto a su tamafio en referencia a la cantidad de colaboradores
y en cumplimiento con los establecido en la Resolucién 0312 de 2019, debera contar con un
profesional especializado con licencia en seguridad y salud en el trabajo para liderar e implementar el
SG-SST.

Miembros COPASST
Miembros del Comité de convivencia laboral

Brigadistas

6.3 Recursos adicionales

Estos recursos corresponderan a los ofertados por la ARL, quienes definiran de acuerdo a los aportes
de reinversién las actividades para la implementacion del SG- SST de acuerdo a las necesidades
expuestas por la entidad.

De igual forma se hara uso de la oferta Distrital orientada desde el DASCD para la implementacién del
SG-SST de manera transversal para las entidades del Distrito.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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No. Actividad a desarrollar Responsable Indicador y/o producto esperado Mes
1 Definicidn de recursos para el | Profesional SST/ Plan anual de adquisiciones /Plan de Enero
SG-SST Subdireccién administrativa trabajo 2024
2 | Revision de la Politica de Profesional SST/ Copasst / Comité Politica actualizada y/o acta de reuniény Junio
Seguridad y Salud en el Institucional de Gestidon y Desempefio revisién de la misma.
Trabajo (SST).
3 Revision y actualizacién de Profesional SST Matriz legal SST actualizada Noviembre
matriz legal
4 Revisidn y actualizacion Profesional SST — Profesional Documentos actualizados Agosto
documental del SG-SST. Especializada de Recursos Humanos
5 Actualizacion perfil Profesional Especializada de Recursos Matriz sociodemografica con Marzo -Junio -
sociodemografico Humanos colaboradores Canal Capital Septiembre -
Diciembre
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6 Reuniones del COPASST. Copasst Actas de reunion Mensualmente
7 Reuniones del Comité de COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Informes de gestion Marzo -Junio -
convivencia Septiembre -
Diciembre
8 Convocatoriay Profesional SST/ Comunicaciones Nuevo CCL Junio
eleccion nuevo COPASST
9 Investigacion de accidentes Profesional SST/ Copasst Numero de investigaciones Cuando se
de trabajo (esta actividad realizadas/Numero de accidentes de presenten
solo se realizara cuando se trabajo reportados
presenten accidentes de
trabajo).
10 | Examenes médicos Profesional SST Numero de examenes Noviembre
ocupacionales periddicos realizados/Numero de trabajadores
programados
11 | Simulacro de emergencias. Profesional SST Soporte de particion Octubre
CAPACITACION
12 | Socializacion politica y Profesional SST/ Comunicaciones Numero de actividades Abril
objetivos SST realizadas/Numero de actividades
planeadas
13 | Uso de elementos de Profesional SST/ ARL Numero de actividades Marzo - Agosto
proteccion personal realizadas/Numero de actividades
planeadas
14 | Seguridad en la via Profesional SST/ ARL Numero de actividades Junio
realizadas/NUumero de actividades
planeadas
15 | Manejo de sustancias Profesional SST/ ARL Numero de actividades Julio
quimicas realizadas/Numero de actividades
planeadas
16 | Riesgo eléctrico Profesional SST/ ARL Numero de actividades Mayo
realizadas/Numero de actividades
planeadas
17 | Pausas activas Profesional SST/ ARL Numero de actividades Febrero -Marzo -
realizadas/Numero de actividades Abril - Mayo - Junio
planeadas - Julio - Agosto -
Septiembre -
Octubre -
Noviembre
18 | Atencion de emergencias Profesional SST/ ARL Numero de actividades Febrero - Abril -
realizadas/Numero de actividades Junio - Agosto
planeadas
19 | Semana de la salud Profesional SST/ ARL Numero de actividades
realizadas/Numero de actividades Abril
planeadas
VERIFICACION
20 | Inspecciones botiquines Profesional SST/ Copasst Numero de inspecciones Marzo -Junio -
(2 sedes) realizadas/NUumero de inspecciones Septiembre -
planeadas Diciembre
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21 | Inspecciones extintores Profesional SST/ Copasst Numero de inspecciones Mensualmente
(2 sedes) realizadas/Numero de inspecciones
planeadas
22 | Inspecciones unidades Profesional SST/ ARL Numero de inspecciones Marzo -Junio -
maviles realizadas/Numero de inspecciones Septiembre -
planeadas Diciembre
23 | Inspecciones Instalaciones Profesional SST/ Técnico de servicios Ndmero de inspecciones Febrero - Abril —
(2 sedes) administrativos/Copasst realizadas/Numero de inspecciones Junio — Agosto —
planeadas Octubre -
Diciembre
24 | Auditoria Profesional SST/ Control interno Numero de auditorias Abril a Septiembre
realizadas/NuUmero de auditorias
planeadas
25 | Seguimiento semestral al Profesional SST/ Copasst /Brigada de Numero de seguimientos Junio - Diciembre
cumplimiento de las emergencias realizadas/Numero de seguimientos
actividades establecidas en el planeados
SG-SST.
26 | Autoevaluacion estandares Profesional SST/ Profesional Ndmero de requisitos cumplidos/ Diciembre
minimos SG-SST Especializada de Recursos Humanos Numero de requisitos definidos por la
resolucién 0312 de 2019
27 | Medicién de indicadores (de | Profesional SST/ Profesional NUmero de revisiones programadas / Diciembre
acuerdo a periodicidad Especializada de Recursos Humanos Numero de revisiones planteadas
definida en el SIDEAP).
28 | Revision por la direccion del Profesional SST / Direccion Numero de indicadores de reportados/ Diciembre
SG-SST Numero de indicadores que solicita
reportar el SIDEAP

Este cronograma y/o plan son susceptibles de modificaciones por temas de necesidades que no se
tenian contempladas, cambios en la normatividad y politicas vigentes por causa del cambio en la
administracion del Distrito Capital.

8. INDICADORES

Tabla de indicadores para el plan de trabajo del SG-SST 2024

Nombre

Numerador

Denominador

Resultado Esperado

Cumplimiento de
actividades plan de
trabajo

Numero de
actividades ejecutadas

Numero de
actividades Planeadas

Superior al 90%

Ejecucion
presupuestal

Valor del presupuesto
ejecutado

Valor total del
presupuesto
autorizado a ejecutar

Superior al 90%
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Estandares minimos Calificacion obtenida
autoevaluacion
estandares minimos

100

Superior al 85 %

Elaborado por: Area de Recursos Humanos

Revisd: COPASST
Aprobado por: Comité institucional de gestion y desempeiio




