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1. TITULO DE LA AUDITO.RiA: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
2. FECHA DE LA AUDITORIA: 22 de mayo hasta el 30 de septiembre de 2018.

3. PERIODO EVALUADO: Desde la vigencia 2017 hasta el 30 de abril de 2018.

4. PROCESO AUDITADO: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

5. LIDER DEL PROCESO !/ JEFE DE DEPENDENCIA / COORDINADOR: José William Quimbayo
Chavez Subdirector Administrativo.

6. AUDITORES: Gloria Marcela Morales Paez y Jizeth Hael Gonzalez Ramirez.

7. OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Evaluar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, se encuentre de conformidad con la normatividad legal aplicable.

8;. ALCANCE: La presente auditoria evaluard los avances obtenidos por el Canal en la
implementacion del SG-SST de la vigencia 2017 hasta el 30 de abril de 2018 y el cumplimiento
de los mecanismos adoptados frente a la normatividad vigente.

9. CRITERIOS:
» Ley 9-1979 "Por la cual se dictan “Medidas Sanitarias"
» Ley 87-1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las

entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

Ley 100-1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras -

disposiciones”

Ley 1562-2012 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de Salud Ocupacional"

Decreto 614-1984 "Por el cual se determinan las bases para la organizacion y

administracion de Salud Ocupacional en el pais"

Decreto 723-2013 "Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos

Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de

servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores

independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones".

Decreto 1443-2014 "Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"

Decreto 1477-2014 "Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales"

Decreto 1072- 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo"

Decreto 052 -2017 "Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072

de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la

implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"

> Decreto 1499-2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015"
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» Resolucion 1111-2017 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes" expedida
por el Ministerio del Trabajo.

» Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001 Sistemas de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional. Requisitos.

» Procedimientos relacionados con Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

» Las demas normas pertinentes relacionadas con el objetivo de la auditoria.

~ 10. METODOLOGIA: De conformidad con la Guia de Auditoria para Entidades Publicas expedida

por el DAFP, se emplearon los siguientes procedimientos de auditoria; Consulta, Observacion,
Inspeccién y Revision de evidencia fisica.

Adicionalmente, se empleo la metodologia PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)

¢ Planear:
» Elaboracién del Plan de auditoria.
> Definicion de los objetivos, el alcance y los tiempos de ejecucion.
» Preparar la auditoria de campo, papeles de trabajo, investigacién documental y
procedimental sobre el proceso auditado.

» Hacer:
» Auditoria de campo a través de la visita de verificacion realizada el 17 de agosto de
2018 en el Canal.
» Recoleccién y verificaciéon de la informacién obtenida de las entrevistas y evidencias
documentales.

> Entrega del Informe preliminar de auditoria a los lideres y/o responsables de Ios
procesos auditados.

e Verificar:
» Analisis de la informacion, evidencias, y verificacion del cumplimiento de acuerdo a lo
establecido en los procedimientos, requisitos legales, normas aplicables definidas para
la auditoria.

GLOSARIO:

EPP: Elementos de proteccién personal, en todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc.
(Resolucion 2400 de 1979 "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo” Art 176, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social).

ATELS: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte (Ley 1562-2012 “Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, articulo 3).

SGSST: El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
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organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072-2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, articulo 2.2.4.6.4.)

SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocién
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1072-
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, articulo
2.24.6.3).

COPASST: El Comité Paritario de Salud Ocupacional constituye un medio importante para
promocionar la Salud Ocupacional en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las
directivas y responsables del Programa de Salud Ocupacional en funcién del logro de metas y
objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisicién de habitos
seguros. (ARL SURA, https://www.arlsura.com/index.php/component/content/article?id=395%3A-
sp-, consultado el 10 de septiembre de 2018).

Asi mismo, el Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” del Ministerio del
Trabajo, establece en el paragrafo 2 del articulo 2, que a partir de la fecha de publicacion del
presente decreto se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales, entidades que tienen como objetivo prevenir,
proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan. (Glosario ARL SURA,
https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl, consultado el 10 de septiembre de 2018).

PIGA: El Plan Institucional de Gestion Ambiental es el instrumento de planeacion que esta
reglamentado por la Resolucion 242 de 2014, o la norma que la sustituya o modifique, y a partir
del cual las entidades distritales estructuran su gestion ambiental institucional, a través de la
formulacion, implementacion y seguimiento de acciones orientadas a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos ambientales negativos generados en el desarrollo de su misionalidad.
(Decreto 815 de 2017 “Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulacién e
implementacién de los instrumentos operativos de planeacion ambiental del Distrito PACA, PAL y
PIGA, y se dictan otras disposiciones”, articulo 11).

11. SITUACIONES GENERALES:

11.1.  El "Manual para el Control de documentos del Sistema Integrado de Gestidén" cédigo
EPLE-MN-002, version 3 con fecha 11-07-2016, en el numeral 3.8.11 establece lo
siguiente en el literal a:

"3.8.11 Encabezado (obligatorio): TODOS los documentos que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion deben contener:
a) Logotipo o emblema oficial de Canal Capital (lado superior izquierdo)".
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Se evidencio que los siguientes procedimientos y programas en su encabezado no cumplen
con los requerimientos establecidos anteriormente:

a. Procedimiento Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo AGTH-PD-09,

version VIII, fecha de vigencia 07/07/2015.

b. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo: AGTH-PR-002, version V, fecha

de aprobacion 27/05/13.

A continuacion, se relaciona un ejemplo de lo evidenciado:

Logotipo — Programa de
Seguridad y Salud en el
trabajo

canal
capital

Logotipo o emblema oficial
de Canal Capital.

11.2. Se observo que el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo: AGTH-PR-002
se encuentra desactualizado como se detalla a continuacion:

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Informacion Actual

Se registra en el numeral 4.2. Datos de identificacion:
Razén social: Canal Capital.

Nit: 830012587-4

Fax: 4578300

Representante Legal : Hollman Felipe Morris Rincon

Evidenciandose que no se ha actualizado el nombre
del representante legal: Dario Montenegro Trujillo.

4.11 Misidn: Canal Capital es el canal regional de la ciudad de
Bogota, organizado como empresa industrial y comercial del
Distrito Capital, para prestar un servicio de television publica de
calidad, orientado a formar, educar, recrear e informar
objetivamente, fortaleciendo la identidad cultural y el arraigo de
esta region del pais.

412 Visién: En el afio 2015 Canal Capital, estara posicionado
como el canal regional lider en el pais, garantizando una
programacion innovadora en contenidos culturales, educativos y
sociales".

La Resolucién 026 de 2014 "Por la cual se adopta la
plataforma estratégica del Canal" se establece la
siguiente mision y vision:

"Misién: Canal Capital Construye ciudadania a partir
de la defensa y promocion de los derechos humanos y
una cultura de paz; mediante la difusion de contenidos
audiovisuales.

Vision: En 2025 Canal Capital sera la institucion mas
reconocida a nivel nacional e internacional como
paradigma de televisién publica mas humana; gracias
a su compromiso con la construccion de un proyecto
de nacion para el postconflicto colombiano a través de
su programacion vanguardista.”
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Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Informacion Actual

6.1. La coordinacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo estda a cargo de Claudia Lucia Hernandez
Mahecha, quien se encarga de la coordinacién y programacién de
las actividades.

En el numeral 6.2. de recursos humanos se hace referencia a que
los miembros que conforman el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo son:

Por la Entidad:

+ Subdirector Administrativo Cédigo 068 — Grado 01, como
miembro principal

* Profesional Universitario Recursos Humanos- Cédigo 340 —
Grado 06, como miembro suplente.

Por los trabajadores:

« Gloria Estela Contreras Plazas, Profesional Universitario Codigo
340 — Grado 01, coma miembro principal.

« Jenny Milena Pinzon Farfan, Profesional Universitario Codigo
340 — Grado 01, como miembro suplente,

De conformidad con la Resolucion 075-2009 “Por el
cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias de Canal Capital® el
responsable es el profesional del area de recursos
humanos.

La Resolucion No. 123-2017 "Por la cual se modifica la
Resolucién 056 de 2017" en el articulo primero
establece: "Modificar el articulo primero de Ila
Resoluciéon No. 056 de fecha 25 de mayo de 2017, el
cual quedara asi: "El Comite Paritario de Seguridad y

Salud en el trabajo (COPASTT) periodo 2016-2018 de
Canal Capital queda integrado asi:

1. José William Quimbayo Chavez —Presidente del
COPASST.

2. Sandra Paola Montilla Morales-Suplente del
empleador,

3. Mireya Pardo Monastoque-Miembro principal por los
trabajadores, Secretario del COPASST.

4, Milena Alejandra Bocanegra Lozano — Miembro
suplente por los trabajadores.

El comité se encuentra conformado por:

» La Secretaria General, en calidad de designada por la
Gerencia General en representacion de la Entidad y
como suplente la Directora Operativa.

e La Subdirectora Administrativa, en calidad de designada
por la Gerencia General en representacion de la Entidad
y como suplente |a Profesional Universitario de
Recursos Humanos.

e La Profesional de Ventas y Mercadeo, sefiora Claudia
Marcela Rocha, como representante de los trabajadores
de la Entidad.

e La Coordinadora de Programacion, sefiora Ana Patricia
Garcia, como representante de los trabajadores de la
Entidad.

De conformidad con la Resolucién 081-2017 “Por
medio de la cual se conforma el Comité de
Convivencia laboral del Canal Capital”, en el articulo
primero se establece que el Comité de convivencia
laboral estara integrado de la siguiente manera:

o Designados por la Gerencia General en
representacion de la entidad:
*Principales: Secretario General y

Subdirector Administrativo,
*Suplentes: Director Operativo y Profesional
de Recursos Humanos.

*» Elegidos por los trabajadores de la entidad:
*Principales: Profesional del area juridica y
auxiliar de atencién al ciudadano.
*Suplentes: Técnico
Administrativos.

Servicios

11.3. Para el mes de enero y abril de 2017 se evidencié que no existen actas de reunién del
COPASST, de conformidad con lo establecido por la Resolucion No. 2013 de 1986 "Por la
cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo” expedida por el Ministerio de Trabajo, se

determina en el articulo 7 lo siguiente:

“El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez
al mes en el local de la empresa y durante el horario de trabajo” (Subrayado fuera de

texto).

Por lo tanto, segun lo evidenciado no se esta dando cumplimiento a la periodicidad de las

reuniones establecida en la Resolucion.

! Decreto 1295 de 1994 "Por ¢l cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales” expedido por el Minigterio de Trabajo,
establecio que: “Articulo 63, Comité pantario de salud ocupacional de las empresas. A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higieng y
segunidad industrial de las empresas se denominard comité paritario de salud ocupacional, y seguird rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, y demds normas que la modifiquen o adicionen; con Ias siguientes reformas: a) Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité, b) El empleador
se obligara a proporeionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité”,
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11.4.

11.5.

11.6.

La Resolucion numero 1111 de 2017 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”
expedida por el Ministerio del Trabajo, establece lo siguiente en el paragrafo 1 del articulo
6 “Apoyo, asesoria y capacitacion para el disefio, administracién y ejecucion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Micro y pequefia empresa’:

“Los profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, profesionales con especializacién o
maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten con licencia Salud Ocupacional o en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas, estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de
riesgo, numero de trabajadores o actividad econémica de la empresa”

Al verificar el contrato nimero 202 de 2018 suscrito con Heidy Bibiana Barreiro Garcia, el
cual se cesiono mediante acta del 05 de febrero de 2018 a Juan Carlos Poveda Rojas, se
observo que en los documentos que reposan en el expediente de la Ultima persona que
ejecuto el contrato, no se encuentra soporte del curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas, de conformidad con lo establecido en la Resolucién anteriormente citada,
teniendo en cuenta la clausula novena - obligaciones especificas del contratista, en la cual
se establecen actividades correspondientes al: Disefio y ejecucién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De conformidad con el Decreto Nacional 1072-2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en el articulo 2.2.4.6.29 establece 10
siguiente:

“Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con |a participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion” (Subrayado fuera de
texto).

Se requirié a la entidad los informes de las auditorias adelantadas al Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, indicando mediante memorando nimero 1429 del
31 de mayo de 2018, que la auditoria que actualmente se adelanta es la primera. Por lo
anterior, no se esta dando cumplimiento a la normatividad, debido a que para la vigencia
2017 no se realiz6 la auditoria correspondiente.

SITUACIONES ESPECIFICAS:

Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes, cédigo AGTH-PD-015,
version 2, con fecha de vigencia del 17 de abril de 2017:

11.6.1. En la actividad numero 3 del procedimiento se establece lo siguiente:

“Conformar el equipo investigador, en el que deben incluirse:

+ El jefe inmediato del trabajador accidentado.

« El representante designado del Comité Paritario SST

* Profesional Universitario de Talento Humano o Profesional de apoyo de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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» Profesional Universitario de Planeacion.”

En los informes de investigacion de incidentes y accidente con cédigo AGTH-FT-041, se
evidencié que el equipo investigador no incluye al jefe inmediato del trabajador
accidentado, ni al profesional universitario de planeacion, como se detalla a

continuacion:

Nombre del Lesionado

Oficio del Lesionado

Investigadores

Camilo Andrey
Zambrano

Asistente Unidad Movil

Profesional SST
Profesional Recursos Humanos
Profesional Tesoreria

Diego Humberto
Martinez Castro

Sonidista

Profesional SST

Profesional Recursos Humanos
Secretaria Miembro Copasst
Presidente Copasst

Diana Katherin Veloza

Asistente de produccién

Profesional SST
Profesional Recursos Humanos

Espinosa Secretaria Miembro Copasst
Presidente Copasst
3 Profesional SST
Maiina lean_a Maquilladora Profesional Recursos Humanos
Velasquez Neira A
Secretaria Miembro Copasst
: ° Profesional SST
Martha Yanith Suarez Apoyo Juridica . Profesional Recursos Humanos

Pinilla

Secretaria Miembro Copasst

Fuente: Informes de investigacion de incidentes y accidente con codigo AGTH-FT-041

11.6.2. Se evidencio que en el formato “Informe de investigacion de incidentes y accidente” de la

lesionada Martha Viviana Veldsquez Neira con fecha de ocurrencia del accidente del 26 de
junio de 2017, no se registraron medidas correctivas en el trabajador, fecha y persona

responsable como se evidencia a continuacion:

X
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CODIGO: AGTH-FT-041

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥

VERSION: 1

ACCIDENTE

FECHA: 17/04/2017

RESPONSABLE: TALENTO HUMANO

ETETEE

“carco

INVESTIGADORES

Biblana Barreiro

Porfesional 58T

52784225

Sandra Montilla

| Recurao H
Miambra Copastl

52259970

Mirgya Pardo

Secrelaria Miembro Copasst

51168441

Fuente: “Informe de investigacion de incidentes y accidente” - Martha Viviana Velasquez Neira

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual
se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo” del Ministerio de la
Proteccion Social, en la que se establece lo siguiente:

"Articulo 12. Compromiso de adopcion de medidas de intervencién.
Enumerar y describir las medidas de intervencion que la empresa se compromete a

adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares, indicando en cada

caso quien (es) es (son) el (los) responsable (s) y cuando se realizara la intervencion.

Ademas, se deben especificar las medidas que se realizaran en la fuente del riesgo, en

el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores. Las recomendaciones deben ser

practicas y tener una relacion légica con la causa basica identificada.

La empresa implementara las acciones recomendadas, llevara los registros de
cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones adelantadas y realizara los
ajustes que considere necesarios." (Subrayado fuera de texto)

11.6.3. No se evidencié el formato “Informe de investigacion de incidentes y accidente”, codigo
AGTH-FT-041 correspondiente a Oscar Duvan Gonzalez Suarez reportado en el ‘Informe
de accidente de trabajo del empleador o contratante” No. 598882 a la ARL Liberty.
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€l informe el acci?;éte de trabujo daberd d!ge;aa'se en forma

# comp{e Perte emplesdor, conatante tas

ARL Liberty rep'esem:t':ndehgados.muid;lesnom:we? mpw

RS T parsona o entidad algune.Aorecado usuario, cuenta con un Bempo lmits
de 10 minutn(s) pars realizer su operacian,

No. 598882
EPSala esta afiliade ARP a la que esta afiliado
Liberty Seguros de Vida S.A.
AFP a la que esta afiliado Saguro social
SHESION S Mo ©

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA

Tipo de vinculadion laboral SEDE PRINCIPAL
Empleador Mombre de |a Actividad Econdmica
EMPRESAS DEDICADAS A PRESTAR SERVICIOS DE TRANSMISION
DE PROGRAMAS DE RADIO ¥ TELEVISION, TNCLU
MNombre o Razon Social Tipe de Identificacidn
CANAL CAPTTAL NIT No. 830012587
Direocion Telefono Fax
AVDA BLDORADO 85-63 PISO 5 BR SALTTRE | 4578300 4570300
GRECO
Correo Electronico (mail
Clana. o vl gov.o
Departamento Municipio Zona
BOGOTA BOGOTA, D.C. s
Urbana Rizal

Centro de trabajo donde labora el rabajador
OPERATIVO

Son los datos del centro de trabajo los mismos de la Seds Principal? S Mo *

Nombre da la Actividad Econdmica del centro de trabajo
EMPRESAS DEDICADAS A PRESTAR SERVICIDS DE TRANSMISION DE PROGRAMAS DE RADIO ¥ TELEVISION,

INCLU

Diireccicn Talefona Fa

AV DORADO €663 PISO S 4578300

Departanwnto Muricipic Zona

BOGOTA BOGOTA, D.C e ® e

Fuente: Informe de Accidente de Trabajo ARL Liberty

Lo anterior, teniendo en cuenta que el procedimiento de investigacion de incidentes y
accidentes establece en la actividad numero 5: “Elaborar la investigacién en un tiempo
maximo de 15 dias del accidente o incidente de trabajo mediante formato AGTH-FT-041
INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTE” (Subrayado fuera de
texto). Asi mismo, la Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo” del Ministerio de la Proteccion Social establece o
siguiente:

“Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo
anterior tienen las siguientes obligaciones:

1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la presente resolucion.,

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la
presente resolucion” (Subrayado fuera de texto)

Teniendo en cuenta lo anterior se observa incumplimiento del procedimiento “Investigacién de
incidentes y accidentes” y la Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social.

2
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11.6.4. Se evidencio que los informes de investigacion de incidentes y accidente remitidos para el
periodo evaluado, no se encuentran firmados por el representante legal, como se detalla a
continuacién, en los siguientes ejemplos:

. NvESTGAoCRES
UAN CARLOS POVEDA PROFESIONAL 55T 1019015882
| PRUFESIONAL RECURSOS
EANRDA MONTILLA 52250970
HUMANDS
MIREYA PARDO PROFESIONAL TESOIRERIA 52166441
i

_APROCAGION NEFNECERTANTE 58T

Informe de investigacion de incidentes y accidente Camilo Andrey Zambrano

Bibiana Barrelra Porfesional 88T
Porfesione! Recurso Humano/ = & \
Sandra Montilla pebllmgrlaniia 52259870 = _-;ﬁ___;,__-e._'..h—‘ﬁ./!
Mireya Pardo Secrefarla Miembro & t 52,168 441 >
. - = -y Mo A
Jowé William Quimbayo Chiver PresidentaCopaest | 7o7e5.230 7 h% 7

Informe de investiga'cibn de incidentes y accidente Diego Humberto Martinez Castro

La Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigaciéon de incidentes y
accidentes de trabajo” del Ministerio de la Proteccion Social establece lo siguiente en el
articulo 13: '

“Datos relativos a la investigacion. En el informe se debe relacionar lugar, direccion, fecha(s)
y hora(s) en que se realiza la investigacién; nombres, cargos, identificaciéon y firmas de los
investigadores y del representante legal.” (Subrayado fuera de texto)

11.6.5. El procedimiento en la actividad numero 5 “Realizar el proceso de investigacion” establece
lo siguiente;

“Elaborar la investigacion en un tiempo maximo de 15 dias del accidente o incidente de trabajo
mediante formato AGTH-FT 041 INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTE"

Se evidencio en los siguientes “Informe de investigacion de incidentes y accidente” que se
super6 el tiempo maximo establecido para elaborar la investigacion, como se detalla a
continuacion:

o ; Fecha en que sucedio el Fecha de
b g e accidentz o incidente investigacion
Asistente Unidad Movil 29-11-2017 23-02-2018

Sonidista 20-10-2017 29-11-2017
Asistente de produccion 01-09-2017 26-09-2017

Fuente: Informes de investigacién de incidentes y accidente
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11.7.

11.7:1.

Procedimiento Identificacion de Peligros, Valoraciéon de Riesgos y Determinacion de
Controles —SGSST, cédigo AGTH-PD-016, versién 1, con fecha de vigencia del 05 de
julio de 2017:

El Decreto 1072-2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” establece lo siguiente en el articulo 2.2.4.6.15:

“Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El empleador o contratante
debe aplicar una metodologia gque sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas v equipos. todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contrataciéon y
vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesqos en sequridad y salud en
el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos”. (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con lo indicado anteriormente, en la “matriz de peligros, valoracion de .

riesgos y determinacién de controles” con fecha de publicacion en la intranet del
21/09/2017, no se evidencid la identificacion de peligros para las personas que se
contrataron para adelantar las actividades de Nuevos Negocios, de conformidad con las
actividades en desarrollo del objeto social establecidas en el articulo quinto del Acuerdo
No. 004-2016 “Por medio del cual se adoptan los estatutos de Canal Capital”. Entre los
contratos verificados de Nuevos Negocios se encuentran los siguientes:

Contrato Objeto

557-2017 como productor de campo para eventos especiales y de actividades asociadas a

El contratista se obliga con Canal Capital a prestar sus servicios profesionales

BTL.

1012-2017 | auténoma e independiente para apoyar la coordinacién logistica de eventos

El contratista se obliga con Canal Capital a prestar sus servicios de manera

asociados a |los nuevos negocios.

El contratista, se obliga con Canal Capital a prestar los servicios como productor de

(082017 eventos especiales y de actividades relacionadas con Nuevos negocios.
1719-2017 El contratista se obliga con Canal Capital a prestar los servicios como productor de
eventos especiales y de actividades relacionadas con Nuevos negocios. |
579-2017 El contratista se obliga con Canal Capital a prestar sus servicios para apoyar la 1
coordinacion de actividades asociadas a BTL y la organizacion de eventos.
Fuente: Contratos prestacion de servicios, vigencia 2017.
11.8. Procedimiento de Selecciéon, adquisicion, entrega y reposicion de elementos de

11.8.1.

protecciéon personal (EPP), cédigo AGTH-PD-017, version 1, con fecha de vigencia
del 14 de septiembre de 2017:

La actividad No. 2 del procedimiento establece como insumo de entrada “AGTH-FT-044 -
MATRIZ DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES" y como producto de salida "AGTH-FT-047 MATRIZ DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL - EPP's’, indicando en la descripcién de la actividad que se
deben identificar los EPP’s mas adecuados al cargo, en funcion del riesgo identificado
presentes en la operacion y/o procesos.
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Al efectuar comparacion entre las dos matrices referenciadas anteriormente, se observé
que algunos EPP y areas identificadas en la Matriz de peligros, valoracién de riesgos vy
determinacién de controles no se tuvieron en cuenta en la Matriz de elementos de
proteccion personal - EPP 's como se detalla a continuacién:

Matriz de Peligros , Valoracién de Riesgos y Matriz de Elementos de Proteccion
. Determinacién de Controles X Personal - EPP's
Area de trabajo Area de trabajo

ylo cargo EFP ylo cargo e
* Suministrar y exigir el uso de la
chaqueta térmica para el control del

Sistemas y gasto de energia y evitar la aparicidon

centro de escalofrios del personal. No se reporta No se reporta

cémputo * Botas dieléctricas.
*Guantes dieléctricos.
*Cambio inmediato del EPP dieléctrico.
*Respirador de alta eficiencia (para
material particulado / polvo con clip nasal

Juridica y con valvula aliviadora de exhalacion). No se reporta No se reporta

*Guantes de nitrilo o vinilo corto.
*Bata
- Dotacion manga larga.
- Cachucha con una visera amplia que

Ventas y proteja totalmente el rostro de los rayos No se reporta No se reporta

Mercadeo solares
- Cambio inmediato del EPP deteriorado
y/o dafado.

11.8.2. Se evidencié que el formato “Entrega individual de elementos de proteccién personal’ no
se diligencia con la totalidad de datos que se establecen en el mismo, adicionalmente se
observoé que la persona que recibe los elementos es la misma que realiza la entrega:
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Fuente: Formaté de EPP- Carlos Alberto Fonseca
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Fuente: Formato de EPP- Luis Ernesto Salinas
Asi mismo, en el procedimiento se establece en la actividad No. 5 como punto de control:

“Suministrar de manera inmediata los elementos de proteccion personal (EPP’s) requeridos,
conservando un stock suficiente de los mismos para su reposicién oportuna, en caso de
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requerirse. Debe validar el diligenciamiento de los formatos de entrega y devolucion del
elementos de proteccion personal (EPP's)" (Subrayado fuera de texto).

La anterior actividad es responsabilidad del Profesional Universitario de Talento Humano y
el profesional de Apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Evidenciando inconsistencias
en el diligenciamiento de los formatos y debilidades en su validacién por parte de los
responsables.

11.8.3. El procedimiento en la actividad nimero 8 establece lo siguiente: ‘Realizar inspecciones

en las diferentes areas de trabajo para validar la utilizacién adecuada de los diferentes
EPP’s (Elementos de Proteccién Personal) de cada uno de los trabajadores. Sobre los
mismos se deja registro en el Formato Inspeccién de elementos de protecciéon personal
(EPP’s)" (Subrayado fuera de texto)

El anterior formato se requirié al Subdirector Administrativo quien mediante memorando
numero 1429 del 31-05-2018 indicé que: “Estas inspecciones se tienen contempladas
incluirlas dentro del procedimiento de inspecciones el cual se encuentra en el area de

planeacién en revision”. Por lo anterior, no se evidencid el cumplimiento de la citada
actividad.

11.8.4. En la actividad numero 4 del procedimiento se establece:

“Solicitar al profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) mediante correo electronico,
los elementos de proteccién personal requeridos para el desempefio de la labor de cada uno de
sus colaboradores, segun los analisis realizados previamente.

Asi mismo, puede solicitarse la reposicién de los mismos, en caso de que presenten fallas o
imperfecciones que impidan su uso”.

En relacion con esta actividad se establece como responsable el Jefe
inmediato/Supervisor; se realizé una muestra de elementos entregados con la finalidad de
verificar los correos de solicitud de elementos, evidenciando que los mismos no se
remitieron por parte de los responsables:

| Persona que ; [ o [ Fechade | Supervisor/ Persona que L
| recibe EPP i) Esmonies e nidos | Entrega | Jefe inmediato | realiza la solicitud Observaclones
) “Botas d idad 38 3 Ingrid Paol
*Botas de segurida ; : ngrid Paola
Jeﬁ(—.;;.on e Camardgrafo | *Guantes Latex 6/09/2017 Co:::;“;%‘:‘fiiadel HisirArdes Moz
erez (Produccion TV)
i Ingrid Pacla
Calr:lgf‘;t;lg:rto *“Botas de seguridad 40. 6/09/2017 CO;::;"Q:;%:E' Hernande; Mufioz
*Guantes Latex (Produccion TV)
*Tapabocas (2) Persona de Planta,
*Guantes de Nitrilo talla L
(70) Sosidinadorin Viviana Martinez
Edward Aldana | Programacién | *Guantes Nitrilo talla m 28/02/2018 B oaramAcien (Auxiliar de
(70) il Programacién)
*Tapabocas desechables
(30)
Persona de Planta.
*Guantes Latex talla L ¥ 2
; Viviana Martinez
. 30) Coordinador de s
Edward Aldana Programacion .(, 9/04/2018 ; (Auxiliar de
(%;antes Latex tallam Programacion Programacicn)
*Gafas (1)

Pagina 14 de 45




CODIGO: CCSE-FT-016

VERSION: 6

Fuente: Formato entrega individual EPP’s

c(c canal | INFORME DE AUDITORIA : 00
> capitia FECHA DE APROBACION: 29/05/2018 Sasse | pARA TODOS
RESPONSABLE: CONTROL INTERNO
*Tapabocas con filto (3)
*Tapabocas desechable
(50) . Viviana Martinez
. Gestion *Gorro redondo {1 00} Subdirector S
Yudy Rivas 18/04/2018 s 3 Auxiliar de
' y Documental | *Guante latex talla L (100) Administrative Pr(ogramacic‘m)
*Gafas de seguridad (4)
*Gel antibacterial (1 galén)
*Gafas de seguridad (1) Profesional Miviana Martings Pasante.
St Gestién *Tapabocas (1) Universitario de i
Cristian Aldana Documental | *Gorro (25) 19/04/2018 Retilfens pr(:u::::]aarc(?gn)
*Guantes latex L (30) Humangos g
*Gafas de seguridad (1) Profesional Pasante.
i *Tapabocas (1 ; s Viviana Martinez
ot bl B s 19/04/2018, | Universitario de (Auxiliar de
*Guantes latex L (30) Fimanos Programacion)
*Gafas de seguridad (1) Persona de Planta,
*Tapabocas (1) sin embargo, en el
*Gorro (25) formato entrega
Gestion "Guantes latex L (30) _ \iviang Martinez individual de
Edward Documental - 19/04/2018 Cpigrdr:;dazzédne (Auxiliar de elementos de
Pasante g Programacion) proteccion
personal, se
registré en cargo
pasante. (Ver foto)
Fuente: Informacién tomada formato entrega
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11.8.5. De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en el articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones
del contratista se establece lo siguiente en el numeral 2:
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‘2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo”

Se evidencio que la mayoria de elementos de protecciéon personal se entregan a
contratistas, asi mismo en los contratos no se establece en las obligaciones ningun
aspecto relacionado con elementos de proteccién personal, ni se evidencia claridad en los
documentos internos de la entidad en relacién con el mismo.

11.9. Plan de Emergencias, cédigo AGTH-PL004, version 5, fecha de aprobacién 25-01-
2018:

11.9.1. En el numeral 2.7.1. “Informacién bésica de la empresa” se registra informacién que no se
encuentra actualizada:

RAZON SOCIAL CANAL CAPITAL
NIT 830.012.5-4
DATOS DIRECCION Avenida El Dorado N. 66-63 Piso 5
GENERALES | -CONTACTO &Heidy Bibiana Barreiro Garda_—
CARGO Apoyo Profesional de Calidad y SST
CORREQ ELECTRONICO theidy.barreiro@canalcapital.gov.ca_—
TELEFONO 4578300 Extensién 5055

Lo anterior, debido a que con fecha del 05 de febrero de 2018 se suscribid acta de cesién
del contrato No. 202 de 2018 entre Heidy Bibiana Barreiro Garcia y Juan Carlos Poveda
Rojas. Asi mismo, en el numeral 5.2. “Listado de brigadistas” se registra a Heidy Bibiana
Barreiro Garcia como jefe de brigada.

Codigo: AGTH-PL-004

< | Version: 5 E OTA
CuC EﬁSﬂa. PLAN DE EMERGENCIAS | Fecha aprobacion: 25/01/2018 0e00R
; Responsable: TALENTO HUMANO s eh 1 DK 008

NOMBRE CARGO ROL TELEFONO | EXTENSION
Apoyo
Gina Alexandra Barreto | Coordinacion .
Sandoval Area de 4578300~
Produccion Evacuacidn 3142204914 5010
Asesora
Mauricio Gomez Secretaria 4578300~
General Evacuacion 3204722113 5042
Profesional
Heidy Bigiang Barreiro Sgganljfi?:{: dyy
s Salud en el 4578300-
Trabajo Jefe de brigada 3175177418 5041

Fuente: Plan de emergencias
11.9.2. El Plan de Emergencias establece en el numeral 3.12.1 Auditoria, lo siguiente:
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“La Auditoria al plan de emergencia se realizara cada afio por parte de la profesional de SST.
Los aspectos que se obtienen de las auditorias son productos para la actualizacién del Plan de
Emergencia’ (Subrayado fuera de texto)

Es importante tener en cuenta que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en el paragrafo del articulo 2.2.4.6.29
determina que: “Los auditores no deben auditar su propio trabajo”. Se evidencioé que el
profesional de SST, de acuerdo con el Plan Emergencias es el jefe de brigada, es la
‘persona encargada de recolectar todos los datos referentes al accidente y a los
lesionados e informa a la ARL respectiva. Apoya la coordinacién de comunicaciones a las
instituciones involucradas”.

11.9.3. La norma técnica colombiana NTC 1700 "Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en
Edificaciones. Medios de Evacuacion” establece en el numeral 3 condiciones generales o
siguiente:

“3.4. En toda edificacion las salidas deberan localizarse y mantenerse en tal forma que
proporcionen una via de egreso libre y sin obstaculos desde cualquier parte de la
edificacién en todo momento en que se encuentre ocupada. No deberan instalarse
cerraduras que impidan el libre escape del interior de la edificacion, excepto en
sanatorios mentales, instituciones penales o correccionales en las que el personal
administrativo debe mantener previsiones efectivas para evacuar a los ocupantes en
caso de fuego u otra emergencia”

De conformidad con lo anterior se observo lo siguiente:

11.9.3.1. La salida de emergencia se encuentra cerrada como se evidencia a continuacioén:
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Fuente: Verificacion realizada por Control Interno el 17 deagosto de 2018

Adicional, se indica en un letrero que la llave esta en recepcion, sin embargo, se
evidencié que la llave se encuentra en servicios administrativos.

11.9.3.2. La salida de emergencia se encuentra obstruida con diferentes elementos como se
evidencia a continuacién:

Fuente: Verificacion realizada por Control Interno el 17 de agosto de 2018
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Fuente: Verificacién realizada on rol Interno el _17 de agosto de 2018

11.9.4. La norma técnica colombiana NTC 1700 "Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en

Edificaciones. Medios de Evacuacion” establece en el numeral 3 condiciones generales lo
siguiente:

"3.7. Toda edificacion cuyo tamarfio, disposicién y ocupacién sean tales que dificultan alertar
rapidamente de la existencia del fuego u otra emergencia, debe estar provista de alarmas con el
fin de que los ocupantes evacuen la edificacion, facilitando asl la salida rapida y ordenada”

De conformidad con lo anterior, en la verificacion adelantada por Control Interno el 17 de
agosto de 2018 se indico por parte del profesional de seguridad y salud en el trabajo en la
pregunta relacionada con el sistema de emergencia lo siguiente: “Se conecta con el
sistema del edificio, en caso de emergencia se comunica con la administracion del edificio”
‘el boton activa las cornetas del edificio”. Se observé en el temblor del 21 de agosto de
2018 en las instalaciones del Canal, que no se activd ningln sistema de alerta que
indicara la necesidad de evacuar el edificio.

Analisis de respuesta Subdireccion Administracion: Se indicé por parte de la
subdireccion que: “En el Plan de Emergencia del Canal especificamente el numeral 4.2.1
ALARMA DE EMERGENCIA, se define el sistema de alarma viva voz cuando se decida o
requiera la evacuacion por parte de Canal Capital.
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También es necesario recalcar que la Secretaria de Educacion es auténoma en tomar la
decision de evacuar el edificio como se evidencia en el acta de reunién adjunta, por lo que
al activar el sistema de alarmas obligariamos a la evacuacién general del edificio.

Por recomendaciones de capacitaciones para las brigadas se estipula que para este tipo
de eventos no se debe activar sistemas de alerta y el personal no debe evacuar las
instalaciones”.

La observacién se retira teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en el
Plan de emergencias del Canal la notificacion a las personas sera a través de pitos o de
viva voz, por lo tanto, la evacuacion del edificio durante el temblor del 21 de agosto de
2018, se realizé con lo establecido en el plan.

11.9.5.En el Plan de emergencias en el numeral 3.10.2 Plan de Atencién Médica y Primeros
Auxilios, se indica en recursos “2 Botiquines de primeros auxilios ubicados en Recursos
Humanos y pasillo”. En la verificacién adelantada por Control Interno el 17 de agosto de
2018 se evidenci6 que existen dos botiquines fijos y un portatil, adicional a lo anterior, se
observé que uno de los botiquines fijos se encuentra ubicado en recepcién. Por lo tanto, la
cantidad y ubicacion de los botiquines, no corresponde con lo establecido en el Plan de
Emergencias del Canal.

11.9.6. En la verificacion de elementos del botiquin y EPP se evidencié lo siguiente:

11.9.6.1. Durante la verificacion adelantada por Control Interno el 17 de agosto de 2018, se
indicé por parte del Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el alcohol 350
ml, alcohol 700 ml y el preservativo se entregaron por vencimiento a la persona
encargada del PIGA para que se adelantara su disposicién final, sin embargo, no se
dejo soporte de la entrega de los elementos.

De conformidad con la “Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestién,
Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas” de
agosto de 2018, version 1 de la Presidencia de la Republica, Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, se establece lo siguiente para la 1? Linea de defensa: “Revisar que las
actividades de control de sus procesos se encuentren documentadas y actualizadas en
los procedimientos”. De conformidad con lo anterior, no se evidencié que se encuentre
documentado el control correspondiente a la disposicién de esta clase de residuos.

11.9.6.2. Se observo que en la bodega se encontraba una solucién salina la cual se encuentra
vencida, sin que se le dé el tramite correspondiente:
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Fuente: Verificacion realizada por Control Interno el 17 de agosto de 2018

11.9.6.3. Se observé que las botellas de alcohol que se encuentran en los botiquines se

encuentran vencidas como se observa a continuacion:

V: 05-2018

Botiquin
Recepcidn
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Botiquin
Pasillo

EOLaE- 10478 %

L yi0s-2M8 q

f :
V: 05-2018

Fuente: Verificacion realizada por Control Interno el 17 de agosto de 2018

11.9.6.4. Se evidenciaron diferencias entre los elementos verificados y los relacionados en el
inventario EPP y botiquin, cédigo AGTH-FT-043, version 1, ademas de items
repetidos, de conformidad con lo indicado por el profesional de segurldad y salud en &l
trabajo, como se detalla a continuacion:

Descripcion articulo c .
en bodega Referencia Stock en Bodega Observaciones
Arseg 1170209 ¥ "
Arnés 4 Argolias Arseg 11702091 9 S8 dz"éﬁpec'g ffap?”e
Arseg 1170209-2 g :
1228146 Son las mismas de
Eslinga 1228146-1 4 eslinga doble
Posicionamiento 1228146-2 mosqueton. Acta 064-
1228146-3 2018.
Son los mismos del
Cascos blancos para No tiene 8 punto anterior (Cascos
trabajo en alturas blancos) Acta 064-
2018.
) Se evidenciaron 4 en
Gasa Triangular N/A 5 bodega.
Micropore N/A 3 Se evidencid 1.
) Se evidenciaron en
Aplicadores N/A 60 bodega 40.
; Esta repetido el item.
Aplicadores N/A 20 Acta 064-2018.
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De conformidad con lo anterior, es importante que se verifique el inventario y se
realicen los ajustes pertinentes.

11.9.7.En el Plan de emergencias se establece en el numeral 4.3.1. Extintores portatiles lo
siguiente:

“Las instalaciones cuentan actualmente con la siguiente cantidad de extintores portétiles para

incendio;
TIPO DE EXTINTOR CANTIDAD
Extintor de solkaflam de 3.700 y 9.000 gr 20
Extintor polvo quimico tipo ABC de 10 y 20 libras 4
Extintor de agua 2
TOTAL EXTINTORES 26 »

Fuente: Plan de Emergencias

En la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno se pregunté por la cantidad de
extintores con los que cuenta el Canal indicandose por parte del profesional del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo que son 40 (Acta 064-2018), no correspondiendo con
lo establecido en el Plan de Emergencias.

11.9.8. En la verificacion adelantada por Control Interno se evidencio que algunos extintores no
se encuentran sefializados ni se encuentra debidamente identificado el sitio de ubicacion
de estos equipos, como se observa a continuacion:

Extintor ubicado en Extintor ubicado en el pasillo
Sistemas de la Direccion Operativa
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oS

Extintor ubicado en el pasillo de
la Sala de Redaccion

B BOGATA DE. PARA TODOS ‘

Extintor ubicado en el
laboratorio

Fuente: Verificacién realizada por Control Interno el 17 de agosto de 2018

De conformidad con la norma técnica colombiana NTC 2885 “Extintores portatiles contra
incendios” se establece en el anexo B “Sefales recomendadas para indicar la aplicabilidad
de extintores segun la clase de incendio”-B2 “Sistema de sefializacion recomendado” lo

siguiente:

‘B.2.1 El sistema recomendado de identificacién es un concepto grafico que combina los usos y
no usos de los extintores en una sola etiqueta (véase la llustracion B.1.1)"

B Liquidos

G Equipos EMcincos

Para tipos clase A

C Equipos Eléctricos
. Para tipos clase A, B

(1) AFFF
(2) FFFP

Continda....

llustracién B.1.1. Sistema de marcacién recomendado
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11.9.9.

B Liguaes C Equipos Electrcos

Para tipos clase B, C

(1) Didxido de Carbono
(2) Quimico Seco

(3) Agentes Halogenados

A Basura - Madera - Papel B Liguidos C Equipos Ekctnicos
Paratipos clase A, B, C

(1) Agentes Halogenados
(2) Quimico Seco Multipréposito

Fuente: NTC 2885-NFPA 10

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante que se de cumplimiento a la sefalizacion en
los términos establecidos en la norma técnica.

Asi mismo, la Resolucion 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo” expedida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establece en el articulo 224 que:

“Se usara pintura de color rojo para identificar el sitio de ubicacién de los equipos de extincion,
de manera gue puedan ser identificados por las personas que trabajen en el lugar”.

Sin embargo, se evidencio que el sitio de ubicacion de los equipos se identifica con color
amarillo y negro.

De conformidad con la NFPA 10 “Norma para Extintores Portatiles Contra Incendios” se
establece lo siguiente: "A.7.3.2.2 Cuando falte un sello de seguridad o indicador de manipulacién,
esto puede ser evidencia de que el extintor ha sido usado y por lo tanto se debe retirar del servicio.
Se deberla tener cuidado extremo antes de reemplazar un sello contra manipulacién indebida de un
extintor no recargable”. Teniendo en cuenta lo anterior, se observé que algunos de los
extintores del Canal en la verificacion adelantada por Control Interno no tenian el sello de
seguridad, como se observa a continuacion:

8 Extintor ubicado en el pasillo
| de la Sala de Redaccion

Pagina 25 de 45

3



CODIGO: CCSE-FT-016

canal | |NEORME DE AUDITORIA | VERSION: 6 B | :ccotA
CHE capital FECHA DE APROBACION: 20/05/2018 | e | MEJOR

RESPONSABLE: CONTROL INTERNO

Extintor ubicado en el pasillo
de la Direccién Operativa

Fuente: Verificacién realizada por Control Interno el 17 de agosto de 2018
11.9.10. Se evidencié en la verificacién realizada por Control Interno que la palanca de
descarga de uno de los extintores se encontraba en una posicién que no coincide con

la ilustrada en la norma, asi mismo, el extintor ubicado en el pasillo del bafio no tiene
palanca de descarga como se observa a continuacion:

Palanca de descarga
Manija de transporte

Agente halogenada

Tubo sifon

Figura D.4.4.1. Extintor de Halon 1211 y do agentes halogenados de presitn aimacenada

Fuente: Imagen tomada de la NTC 2885

Extintor ubicado en el pasillo
de la Direccion Operativa
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Extintor ubicado en el pasillo
de los bafios

Fuente: Verificacion realizada por Control Interno el 17 de agosto de 2018

De conformidad con lo anterior, la norma técnica colombiana NTC 2885 "Extintores
portatiles contra incendios” establece en el numeral 7.2.2.2., lo siguiente:

“7.222 Cuando se requiere en el numeral 7.2.2.1, se deben hacer los siguientes
procedimientos de inspeccién ademas de los mencionados en el numeral 7.2.2: 1) Instrucciones
de operacion en placas de identificacion legibles y con vista hacia fuera. 2) Sellos de seguridad
e indicadores de manipulacion no autorizada rotos o faltantes. 3) Revision por dafios fisicos

obvios, corrosién, escapes o boquillas con obstrucciones”.

Teniendo en cuenta las ilustraciones anteriores, se evidencian debilidades en la
realizacion de las revisiones de los dafios fisicos a los extintores del Canal.

11.9.11. Se realizé verificacion de los roles de la brigada de emergencia evidenciando que el
listado de brigadistas se encuentra desactualizado, algunos brigadistas no conocen su
rol, en algunos casos no han asistido a las capacitaciones y otros no cuentan con los
elementos en su puesto de trabajo como se observa a continuacion:

Cargo Rol Observaciones
Profesional Coordinador control La capacitacion en relacién con el rol
Universitario Contador de incendio se realizd, pero no asistié.
Apoyo Area Servicios | Coordinador primeros | No cuenta con los elementos recibidos
Administrativos auxilios en el actual puesto de trabajo.
Apoyo Gestion . i 5
Botimaria) Primeros auxilios Ya no labora en la entidad.
Profesional
Universitario de Control de incendios No cenoce el rol especifico.
Tesoreria
Profesional Apoyo . : No se ha asistido a capacitaciones
Planeacién Contiolide Incehdios respecto al rol.
Apoyo Coordinacién : g
red TEoHlea Evacuacion Ya no labora en |a entidad.

\
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Cargo Rol Observaciones

Apoyo Administrativo

Servicios Control de incendios
Administrativos

Apoyo Coordinacion

Area de Produccion

No cuenta con los elementos en el
actual puesto de trabajo.

Evacuacion Ya no labora en la entidad.
Fuente: Acta 064 de 2018

11.9.12. En el Plan de Emergencias en el numeral 3.10.1 se encuentra el plan de seguridad, en
el cual se establece como recursos “Personal de vigilancia del Edificio. Personal de
vigilancia del piso (un recorredor y una persona en Recepcion)”.

En la verificacion adelantada por la Oficina de Control Interno el 17 de agosto de 2018
se le pregunté a uno de los vigilantes si conocia el plan de seguridad del Canal,
indicando que no, a pesar de manifestar que tenia conocimiento de las salidas de
emergencia, rutas de evacuacion y puntos de encuentro. Por lo anterior, es importante
que se socialice con el personal de seguridad del Canal el Plan de Seguridad con la
finalidad de que se dé cumplimiento integral a las funciones en caso de emergencia
antes, durante y después.

11.10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST (Resolucion 1111 de 2017)

11.10.1. Evaluacion Inicial

De conformidad con el articulo 10 de la Resolucién 1111 de 2017, se evidencié que la
Evaluacion inicial (autoevaluaciéon) que permite identificar las prioridades vy
necesidades de la entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme al
articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072, no se efectud dentro de los plazos establecidos
por la Resolucion (junio a agosto de 2017), ya que, se desarrollé el dia 23 de enero de
2018, como se presenta a continuacion:

| CATIFICACION
OE LA ENPRESA

11,1, Respoi e el

Siatema de Geatitn de
Seguridad y Salud en el O 0.3 o L 0

Trabap SG-S5T

(]

Responsabilidades an el
Sistama da Gestidn de 0.5 0,5 o 0 ]
Sequridad y Salud en el

Trabag — SET
Recursos financikens. %Ag;:m s
técnicos, humanos yde | e para el Sistema
ora Indole requeridos | 4, Bashian en Segundad y | 06 0.5 0 0 0

para coordinar y =G0
s el de | 3alud en el Trabaje - SG 4 1

" ? 557
Gastidn de la Seguridad R AT < |
v1a Saud on el TrabaK | g0 fama Ganeral de 0s 0.5 o 0 0

{SG-SST) (4%) Rias Labworales
|.1.§ Pago de pensrbn 05 0.5

trabagadoces allo nesgd
1.1 & Confarmiacon
c i\ 05 0.5

I PLANEAR
RECURSCS (10%)

1.1.7 Capacitacidn 05 0,5

COPASST f vigla__
118 Eung'a"mm 05 0.5 0

Comilé de Comavencia
— —

=|=|e
ale|a|la
o= e

L

Fuente: Evaluacion de estandares minimos SG-SST
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11.10.2. Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial

No se cuenta con Plan de mejoramiento debido a que “para el Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo el plan de mejoramiento corresponde al mismo plan
de trabajo para la vigencia 2018, teniendo en cuenta que este esta cedido al
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Resolucién 1111 de 2017” lo
anterior de conformidad con lo indicado por el profesional de SST. Por lo tanto, al
realizar la verificacion del Plan de trabajo constituido para la presente vigencia se
evidencié que:

El Plan de trabajo establecido para ejecucién en la vigencia 2018 con las acciones que
permitan corregir las debilidades encontradas en la autoevaluacién, se elaboré en el
mes de febrero, incumpliendo el plazo establecido en la Resoluciéon 1111 de 2017
(septiembre a diciembre de 2017), como se presenta a continuacion:

- canal
‘-% capital

CODIGU: EPLEFTUZT
VERSION: 1

FECHA: 21/0472017
RESPONSABLE: PLANEACION

PLAN DE TRABAJO

Subsistema:
Objetivo:

Fecha:

Actividad a desarroltsr

11.10.3.

11.10.3.1.

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Brindar un ambieme laboral seguro a todos los trabajad de la compaiifa, por medic de [z mejora continua de las condiclones de
trabajo y cumplimiento de fa normativided vigenta.

10-feb-18

Plan de actividade s Cranograma 218
Indicadar yio producto Enero Febrero Marza Abrll Mayo Junio dulia

eaperado Melaprogramada ' 5 & 4 5.5 5 5 5 5 5 5 5 555 35 5 55 5.5 8

acpn

Agasto

Raaponsable

.................................

Fuente: Plan de Trabajo 2018

Ejecucion

Para esta fase, en la que se determina el avance de la puesta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme el articulo 10 de la Resolucién
1111 de 2017 establecido en el plazo de enero a diciembre de 2018, se verificaron los
documentos que dan soporte a la ejecucion del Cronograma de actividades y Plan de
Trabajo estructurados para la vigencia 2018, para el periodo comprendido entre los
meses de enero a abril, arrojando como resultado que;

Inconsistencias entre Cronograma de actividades y plan de trabajo vigencia 2018

Los documentos remitidos denominados Cronograma de actividades y Plan de Trabajo,
los cuales, siendo el mismo producto, segun informacién entregada por el profesional
de SST (Acta 064-2018), presenta inconsistencias en la programacién al tener
actividades registradas en el cronograma que no se encuentran en el Plan de trabajo y
viceversa, como se presenta en el siguiente cuadro:

Actividades | Fecha Programada Fecha Programada
Programadas Cronograma Plan de Trabajo
Desarrollar el manual de No registra Abril
contratistas y proveedores
Divulgacion y entrega del
manual de contratistas y Abril No registra
proveedores
Documentar matriz de Febrero No registra
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Actividades Fecha Programada Fecha Programada
Programadas Cronograma Plan de Trabajo
indicadores, definir
tiempos y responsable

Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018

b. Se registran actividades con diferentes fechas en la programacién establecida en el
cronograma de actividades y plan de trabajo, como se presenta en el siguiente cuadro

comparativo:
Actividades Fecha Programada Fecha Programada
Programadas Cronograma Plan de Trabajo
Actualizar el plan de
emergencias y analisis b
de vulnerabilidad por Diciembre Enero
centro de trabajo
Gestionar todas las
actwldades_ Febrero — Marzo — Enero — Febrero —
correspondientes a Abril Visron s KB
reinversion de aportes
con la ARL
Elaboracion del
procedimiento de Febrero — Marzo — A s
inspecciones de Mayo a Diciembre HEve s itk
seguridad

Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018
11.10.3.2. Verificacion del Cronograma de actividades y Plan de trabajo, vigencia 2018
Se evidencié el incumplimiento en |la ejecucién de las actividades establecidas en el

Cronograma de actividades y Plan de Trabajo para el afo 2018, toda vez que se
llevaron a cabo fuera de los plazos establecidos, como se relaciona a continuacion:

Fecha Programada

Actividades Programadas (Cronograma y Plan de | Fecha Ejecucion
Trabajo)
Actualizacion del manual del SG-SST Abril Junio
Recategorizacién contratistas — Parte
1 Marzo Marzo

Organizacién de los niveles de
responsabilidad, funciones y Febrero Junio
obligaciones de SST

Determinacion de los objetivos, metas

e indicadores del SG-SST sl ditie
Elaboracidon matriz de capacitacion, ;
induccién y entrenamiento de SST fisrery el
Realizar inducciones de los diferentes Abril Mayo — Julio -
temas de SST Agosto
Validacion del procedimiento de

reporte de peligros (comportamientos Marzo Abril
inadecuados y condiciones inseguras)

Revisién de las politicas, reglamento, Marzo Abril
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Fecha Programada

Actividades Programadas (Cronograma y Plan de | Fecha Ejecucion
Trabajo)
plan de trabajo en comparfia del
COPASST
Codificacion de los documentos del . !
SG.SST Marzo — Abril Junio
Documentar el procedimiento de Abril Junio

gestion del cambio

Documentar: e implementar los
programas de riesgos prioritarios Marzo Marzo
(caidas y resbhalones)

Organizar y divulgar los niveles de
responsabilidad, funciones y Abril Junio
obligaciones de los comités

Organizar y divulgar los niveles de
responsabilidad, funciones y
obligaciones de Ila brigada de
emergencias

Adelantar todas Ias. gestiones
correspondientes al COPASST | Enero— Febrero — Marzo | Enero - Febrero
(reuniones- capacitaciones- — Abril - Marzo — Abril
evaluaciones)

Adelantar todas las gestiones

Abril Marzo

correspondientes "al comite de Marzo — Abril Marzo
convivencia laboral
Capacitacion brigada de emergencias Marzo Abril

Documentacion del procedimiento del | . cop o0 marzo

reporte, investigacién y analisis de — Abril Febrero
ATELS

Realizacién de la investigacion y Enero — Febrero — Marzo A
analisis de los ATELS — Abril

Elaboracion del procedimiento de Cabrer e Mass Jubio

inspecciones de seguridad
Definicion del plan de mejoramiento
(de acuerdo con los resultados de Febrero Febrero
autoevaluacion)
Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018

a. Se evidencio de igual manera el incumplimiento de ejecucion de la actividad de
“‘estrategia de comunicaciones de notas saludables” cuyo indicador es medido
por la publicacion de wuna nota a la semana (Numero de notas
saludables/Numero de semanas del afio * 100), esta actividad programada en
el cronograma de actividades y plan de trabajo 2018, ha venido presentando
inconsistencias en su divulgacion teniendo en cuenta el reporte del profesional
de SST, como se detalla a continuacion:

Nota Saludable Fecha publicacién
Exposicion rayos ultravioleta 16-03-2018
Higiene postural 13-04-2018
Riesgo Tormentas eléctricas 05-04-2018
Beneficios del deporte en el cerebro 11-05-2018
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Nota Saludable Fecha publicacion
Consejos para un viaje mas seguro 23-03-2018
Abrazate a |a vida 08-05-2018
Prevencion del acoso laboral 23-04-2018
Obijetivos del Subsistema SST 23-05-2018
Alimentacion saludable 05-06-2018
Si caminas 30 minutos al dia 21-05-2018

Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018

11.10.3.3. Actividades establecidas en el cronograma de actividades y plan de trabajo,

a.

vigencia 2018 sin reporte de ejecucion

Las actividades de documentacion del procedimiento del reporte, investigacién y
analisis de ATELs y realizacion de la investigacion, programadas tanto en el
cronograma de actividades como en el plan de trabajo para la presente vigencia; las
cuales consisten en la reunién de documentacién para reporte y analisis de los
accidentes segln reporte del profesional del SST en revisién efectuada por la oficina
de Control Interno el dia 17 de agosto de 2018, se procede a la verificacién de los
soportes remitidos dentro de los cuales se registra un seguimiento efectuado al plan de
trabajo 2018 en el que se reporta un accidente en el mes de mayo, sin embargo, al
revisar los informes de investigacion de incidentes y accidentes, asi como las
actividades de realizacién de la investigaciéon se encontré que se efectué una
investigacion en el mes de febrero de 2018, que no fue reportada en el seguimiento del
plan, como se presenta a continuacion:

Fecha Fecha
Actividades Programadas Programada Programada Plan
Cronograma de Trabajo

Documentacion del procedimiento

: 3 i Enero - Febrero - Enero — Febrero —
del reporte, investigacion y

andlisis de ATELS Marzo — Abril Marzo - Abril
Realizacion de la investigacion y | Enero — Febrero — | Enero — Febrero —
analisis de los ATELs Marzo — Abril Marzo — Abril

Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018

Plan de actividades Sequimiento:

Actividad a desarroliar Seguimiento ! observaciones

DOCUMENTACION DEL

38 |PROCEDIMIENTC DEL REF! s Accidente de trabajo MARIA NATALIA VALENCIA mayo
INVESTIGACION ¥ ANALISIfOE ATELs

38

FEALIZACION DE LA INVESTI Y ? . o
AN ALISI5 DELOS ATELS %ﬂtede trabajo MARLA NATALLA VALENCLA

Fuente: Plan de trabajo 2018
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Fuente: Informe de investigacién de accidentes

11.10.3.4. Actividades establecidas en el cronograma de actividades y plan de trabajo,
vigencia 2018 sin inicio de ejecucion.

No se evidencia existencia de las Fichas Técnicas, actividad programada para el mes
de febrero en el cronograma de actividades y plan de trabajo 2018, de los indicadores
del SG-SST formulados para la vigencia:

por indicadores.

Actividades Fecha Programada | Fecha Programada Plan : {
Programadas Cronograma de Trabajo Fecha Ejecucién
Documentar ficha técnica Fabrar St o

Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018

11.10.3.5. Actividades programadas en el cronograma de actividades y plan de trabajo,
vigencia 2018 sin definicion de ejecucion

Se registran actividades sobre las cuales no se puede definir su cumplimiento
teniendo en cuenta que:
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» Los documentos no cuentan con una fecha de creacion gue permita
evidenciar su concordancia con la programacion establecida.
* Los documentos no cuentan con un control de cambios en los que se

puedan consignar las actualizaciones y/o modificaciones requeridas.

Estas se presentan a continuacion:

Actividades Programadas

Fecha Programada
Cronograma

Fecha Programada
Plan de Trabajo

Identificar las posibles sustancias
cancerigenas (tomando como referencia
la clasificacion de la iarc - agencia
internacional para la investigacion del
cancer) de las diferentes mercancias
peligrosas que se manipulan
(laboratorios, mantenimiento, jardineria,
servicios generales, etc.)

Marzo

Marzo

Documentar matriz de indicadores,
definir tiempos y responsable

Febrero

No registra

Levantamiento perfil sociodemografico
contratistas

Febrero — Marzo —
Abril

Febrero — Marzo —
Abril

Actualizar listado trabajadores que
realizan tareas de alto riesgo

Marzo

Marzo

Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018

vigencia 2018 desagregadas

11.10.3.6. Actividades programadas en el cronograma de actividades y plan de trabajo,

Para las actividades programadas presentadas en el siguiente cuadro, se evidencia
una desagregacion que conlleva a la obtencién de un mismo producto, como es el caso

de:

a. La actualizacién del contenido y estructura del Manual del SG-SST, teniendo en
cuenta los soportes remitidos y seguimiento efectuado por el profesional de SST
dentro del Plan de trabajo de las siguientes actividades para la vigencia 2018:

ot Fecha Programada | Fecha Programada

Actividades Frogramadas Cronograma Plan de Trabajo
Actualizacion del manual del SG- 2 -
SST Abril Abril
Organizacion de los niveles de
responsabilidad, funciones vy Febrero Febrero
obligaciones de SST
Determinacion de los objetivos, . ]
metas e indicadores del SG-SST A il
Organizar y divulgar los niveles
de responsabilidad, funciones y Abril Abril
obligaciones de los comités

Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018
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b. Las actividades de documentacion del procedimiento del reporte, investigacion y
analisis de ATELs y la investigacion y analisis de los ATELs (actividades
complementarias, teniendo en cuenta la informacion aportada por el profesional

del SG-SST), como se presenta a continuacion:

Actividades Programadas

Fecha Programada
Cronograma

Fecha Programada
Plan de Trabajo

Documentacién del procedimiento
del reporte, investigacion y

Enero — Febrero —

Enero — Febrero —

analisis de ATELS Marzo — Abril Marzo — Abril
Realizacion de la investigacion y Enero — Febrero - Enero — Febrero —
analisis de los ATELs Marzo — Abril Marzo — Abril

Fuente: Cronograma de actividades 2018 y Plan de trabajo 2018

11.10.3.7. Actividades programadas en el cronograma de actividades y plan de trabajo,

vigencia 2018 que incumplen el criterio de la Resolucion 1111 de 2017.

La matriz de indicadores minimos del SG = SST cuentan indicadores de resultado, sin
embargo, faltan indicadores de estructura y proceso de conformidad con la Resolucion

1111 de 2017, articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestién

de la

seguridad y salud en el trabajo SG-SST. “El empleador debe definir los indicadores -
(cualitativos o cuantitativos segtn corresponda) mediante los cuales se evaluen la
estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST y debe hacer el sequimiento a las mismos (...)"

12. OBSERVACIONES:

NO

OBSERVACIONES

DESCRIPCION: Se evidencié que los siguientes documentos no cumplen en su
encabezado con el logotipo o emblema cficial de Canal Capital:
a. Procedimiento Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo AGTH-PD-09,
version VIII, fecha de vigencia 07/07/2016.
b. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo: AGTH-PR-002, version V,
fecha de aprobacién 27/05/13.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Manual para el Control de documentos del Sistema Integrado de Gestién"
codigo EPLE-MN-002, version 3 con fecha 11-07-2016, el numeral 3.8.11.

DESCRIPCION: La informacion (representante legal, misién, vision, coordinacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral)
relacionada en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
desactualizada.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» Resolucion 026 de 2014 "Por la cual se adopta la plataforma estratégica del Canal'.

» Resolucion 075-2009 “Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias de Canal Capital”.

> Resolucion No. 123-2017 "Por la cual se modifica la Resolucion 056 de 2017".

» Resolucion 081-2017 “Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia
laboral del Canal Capital”.
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| DESCRIPCION: Para el mes de enero y abril de 2017 se evidencio que no existen actas de

reunion del COPASST.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» Resolucion No. 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo”, articulo 7.

» Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales" expedido por el Ministerio de Trabajo.

DESCRIPCION: No se evidenci6 en los soportes documentales del expediente contractual
del profesional de seguridad y salud en el trabajo el curso de capacitacidn virtual de
cincuenta (50) horas, de conformidad con lo establecido en la Resolucion anteriormente
citada, teniendo en cuenta la cléusula novena - obligaciones especificas del contratista, en
la cual se establecen actividades correspondientes al: Disefio y ejecucién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CRITERIO DE AUDITORIA:
> Resolucion numero 1111 de 2017 “Por la cual se definen los Estdndares Minimos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes”, paragrafo 1 del articulo 6.

DESCRIPCION: De conformidad con la normatividad el empleador debe realizar una
auditoria anual de cumplimiento del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo,
se requirié a la entidad los informes de las auditorias adelantadas, respondiendo mediante
memorando numero 1429 del 31 de mayo de 2018, que la auditoria que actualmente se
adelanta es la primera. Por lo anterior, no se estd dando cumplimiento a la normatividad,
debido a que para la vigencia 2017 no se realizé la auditoria correspondiente.

CRITERIO DE AUDITORIA: .
> Decreto Nacional 1072-2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” en el articulo 2.2.4.6.29.

DESCRIPCION: Se evidencidé incumplimiento del procedimiento de investigacion de
incidentes y accidentes, cédigo AGTH-PD-015, versién 2, en las siguientes actividades:

» Actividad numero 3: En los informes de investigacién de incidentes y accidente
con codigo AGTH-FT-041, se evidencio que el equipo investigador no incluye al jefe
inmediato del trabajador accidentado, ni al profesional universitario de planeacion.

» Actividad niumero 5: Se evidenci¢ en tres informes de investigacién de incidentes y
accidentes que se superd el tiempo maximo establecido para elaborar la
investigacion.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes, cédigo AGTH-PD-015,
version 2, con fecha de vigencia del 17 de abril de 2017,

DESCRIPCION: Se evidenci6 que en el formato “Informe de investigacion de incidentes y
accidente” de la lesionada Martha Viviana Velasquez Neira con fecha de ocurrencia del
accidente del 26 de junio de 2017, no se registraron medidas correctivas en el trabajador,
fecha y persona responsable.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo" del Ministerio de la Proteccion Social, articulo 12.
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DESCRIPCION: No se evidencio el diligenciamiento del formato “Informe de investigacion
de incidentes y accidente”, codigo AGTH-FT-041, correspondiente a Oscar Duvan Gonzalez
Suarez reportado en el “Informe de accidente de trabajo del empleador o contratante” No.
598882 a la ARL Liberty.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes, cédigo AGTH-PD-015,
version 2, con fecha de vigencia del 17 de abril de 2017, actividad numero 5.

» Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes |

y accidentes de trabajo” del Ministerio de la Proteccion Social, articulo 4.

DESCRIPCION: Se evidencié que los informes de investigacién de incidentes y accidente
remitidos para el periodo evaluado, no se encuentran suscritos por el representante legal.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo” del Ministerio de |la Proteccion Social, articulo 13.

10

DESCRIPCION: En la ‘matriz de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles” con fecha de publicacién en la intranet del 21/09/2017, no se evidencid la
identificacion de peligros para las personas que se contrataron para adelantar las
actividades de nuevos negocios, de conformidad con las actividades en desarrollo del objeto
social establecidas en el articulo quinto del acuerdo No. 004-2016 “Por medio del cual se
adoptan los estatutos de Canal Capital”.

CRITERIO DE AUDITORIA: :
> Decreto 1072-2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo’, articulo 2.2.4.6.15.

11

DESCRIPCION: Se evidencié en el procedimiento de seleccién, adquisicién, entrega vy
reposicién de elementos de proteccién personal (EPP), en la actividad No. 2, que se
establece como insumo de entrada "AGTH-FT-044 - MATRIZ DE PELIGROS,
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES” y como producto de
salida “AGTH-FT-047 MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP's",
indicando en la descripcion de la actividad que se deben identificar los EPP’s mas
adecuados al cargo, en funcion del riesgo identificado presentes en la operacién y/o
procesos.

Al efectuar comparacion entre las dos matrices referenciadas anteriormente se observé que
algunos EPP y areas identificadas en la Matriz de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles no se tuvieron en cuenta en la Matriz de elementos de
proteccién personal - EPP 's.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Procedimiento de Seleccién, adquisicion, entrega y reposicion de elementos de
proteccion personal (EPP), codigo AGTH-PD-017, version 1, con fecha de vigencia
del 14 de septiembre de 2017, actividad No. 2.

12

DESCRIPCION: Se evidencid que el formato “Entrega individual de elementos de
proteccion personal” no se diligencia con la totalidad de datos que se establecen en el
mismo, adicionalmente se observd que la persona que recibe los elementos es la misma
que realiza la entrega.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Procedimiento de Seleccién, adquisicién, entrega y reposicién de elementos de
proteccion personal (EPP), cédigo AGTH-PD-017, version 1, con fecha de vigencia
del 14 de septiembre de 2017, actividad nimero 5.
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13

DESCRIPCION: El formato Inspeccién de elementos de proteccion personal (EPP's) se
requirié al Subdirector Administrativo quien mediante memorando nimero 1429 del 31-05-
2018 indico que: “Estas inspecciones se tienen contempladas incluirlas dentro del
procedimiento de inspecciones el cual se encuentra en el drea de planeacién en revision'.
Por lo anterior, no se evidenci6 el cumplimiento de la actividad No. 8 del procedimiento.

CRITERIO DE AUDITORIA:
> Procedimiento de Seleccién, adquisicién, entrega y reposicién de elementos de
proteccion personal (EPP), codigo AGTH-PD-017, version 1, con fecha de vigencia
del 14 de septiembre de 2017, actividad nimero 8.

14

DESCRIPCION: La actividad namero 4 del procedimiento establece como responsable al
Jefe inmediato/Supervisor de solicitar al profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) mediante correo electrénico, los elementos de proteccion personal requeridos para el
desempefio de la labor de cada uno de sus colaboradores. Sin embargo, se evidencié que
la solicitud de estos elementos no se realizo por parte de los responsables establecidos en
el procedimiento.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Procedimiento de Seleccién, adquisicion, entrega y reposicion de elementos de
proteccion personal (EPP), codigo AGTH-PD-017, version 1, con fecha de vigencia
del 14 de septiembre de 2017, actividad nimero 4.

15

DESCRIPCION: Se evidencio que la mayoria de elementos de proteccion personal se
entregan a contratistas, asi mismo en los contratos no se establece en las obligaciones
ningun aspecto relacionado con elementos de proteccion personal, ni se evidencia claridad
en los documentos internos de la entidad en relacion con el mismo.

CRITERIO DE AUDITORIA: _
» Decreto numero 1072 de 2015 “Por medioc del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, articulo 2.2.4.2.2.16.

Obligaciones del contratista, numeral 2.

16

DESCRIPCION: Se evidencié que el Plan de Emergencias registra informacién que no se
encuentra actualizada.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» Plan de Emergencias, codigo AGTH-PL004, version 5, fecha de aprobacion 25-01-
2018, numeral 2.7.1y 5.2.

17

DESCRIPCION: Se evidenci6 que el profesional de SST, de acuerdo con el Plan
Emergencias es el jefe de brigada, es la "persona encargada de recolectar todos los datos
referentes al accidente y a los lesionados e informa a la ARL respectiva. Apoya la
coordinacién de comunicaciones a las instituciones involucradas’. Sin embargo, la
normatividad establece que los auditeres no deben auditar su propio trabajo.

CRITERIO DE AUDITORIA: .
» Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” en el paragrafo del articulo 2.2.4.6.29.

18

DESCRIPCION: Se evidencit en relacién con la salida de emergencia lo siguiente:
a. Se encuentra cerrada, indicandose en un letrero que la llave esta en recepcion, sin
embargo, esta en servicios administrativos.
b. Se encuentra obstruida con diferentes elementos.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Norma técnica colombiana NTC 1700 "Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad
en Edificaciones. Medios de Evacuacion”, numeral 3 condiciones generales.
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19

DESCRIPCION: En la verificacién adelantada por Control Interno el 17 de agosto de 2018
se indico por parte del profesional de seguridad y salud en el trabajo en la pregunta
relacionada con el sistema de emergencia lo siguiente: “Se conecta con el sistema del
edificio, en caso de emergencia se comunica con la administracion del edificio” “el botéon
activa las cornetas del edificio”. Se observé en el temblor 21 de agosto de 2018 en las
instalaciones del Canal que no sond ningun sistema de alerta que indicara la necesidad de
evacuar el edificio.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Norma técnica colombiana NTC 1700 "Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad
en Edificaciones. Medios de Evacuacién”, numeral 3 condiciones generales.

SE RETIRA LA OBSERVACION.

20

DESCRIPCION: En el Plan de emergencias en el numeral 3.10.2 Plan de Atencién Médica y
Primeros Auxilios, se indica en recursos "2 Botiquines de primeros auxilios ubicados en
Recursos Humanos y pasillo”. En la verificacion adelantada por Control Interno el 17 de
agosto de 2018 se evidencio que existen dos botiquines fijos y un portatil, adicional a lo
anterior, se observo que uno de los botiquines fijos se encuentra ubicado en recepcion. Por
lo tanto, la cantidad y ubicacién de los botiquines, no corresponde con lo establecido en el
Plan de Emergencias del Canal.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Plan de Emergencias, codigo AGTH-PLO04, version 5, fecha de aprobacion 25-01-
2018, numeral 3.10.2.

DESCRIPCION: En la verificacién de elementos del botiquin y EPP;
» El alcohol 350 ml, alcohol 700 ml y el preservativo se entregaron por vencimiento a
la persona encargada del PIGA, sin embargo, no se dej6 soporte de la entrega de

los elementos.

» Se evidenciaron elementos en bodega y botiquines vencidos.

21
CRITERIO DE AUDITORIA:
» Plan de Emergencias, codigo AGTH-PL004, versién 5, fecha de aprobacion 25-01-
2018,
» 'Gula parala Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad
Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas” de agosto de 2018, version
1 de la Presidencia de la Republica, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
DESCRIPCION: Se evidenciaron diferencias entre los elementos verificados y los
relacionados en el inventario EPP y botiguin, ademas de Items repetidos.
22 | CRITERIO DE AUDITORIA:
» Inventario EPP y Botiquin, cédigo AGTH-FT-043, versién 1, fecha de aprobacién 12-
04-2017,
DESCRIPCION: En la verificacion de extintores se observé lo siguiente:
a. El numero de extintores relacionados en el Plan de Emergencias no corresponde
23 con el numero indicado en la verificacién adelantada por Control Interno.

b. Algunos extintores no se encuentran sefalizados ni se encuentran debidamente
identificado el sitio de ubicacién de estos equipos.

c. Algunos de los extintores del Canal en la verificacion adelantada por Control Interno
no tenian el sello de seguridad.
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d. Lapalanca de descarga de uno de los extintores se encontraba en una posicion que
no coincide con la ilustrada en la norma.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» Plan de Emergencias, codigo AGTH-PL004, versién 5, fecha de aprobacion 25-01-
2018.

> Norma Técnica Colombiana NTC 2885 “Extintores portatiles contra incendios”.

» Resolucion 2400 de 1979 "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo” expedida por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

» NFPA 10 “Norma para Extintores Portatiles Contra Incendtos numeral A.7.3.2.2.

24

DESCRIPCION: Se realizé verificacion de los roles de la brigada de emergencia
evidenciando que el listado de brigadistas se encuentra desactualizado, algunos brigadistas
no conocen su rol, en algunos casos no han asistido a las capacitaciones y no cuentan con
los elementos en su puesto de trabajo.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Plan de Emergencias, codigo AGTH-PL004, version 5, fecha de aprobacion 25-01-
2018.

25

DESCRIPCION: En la verificacién adelantada por la Oficina de Control Interno el 17 de
agosto de 2018 se le preguntd a uno de los vigilantes si conocia el plan de seguridad del
Canal, indicando que no, a pesar de manifestar que tenia conocimiento de las salidas de
emergencia, rutas de evacuacion y puntos de encuentro. Por lo anterior, es importante que
se socialice con el personal de seguridad del Canal el Plan de Seguridad con la finalidad de
que se dé cumplimiento integralmente a las funciones en caso de emergencia antes,
durante y después.

CRITERIO DE AUDITORIA:

> Plan de Emergencias, codigo AGTH-PL004, version 5, fecha de aprobacion 25-01-
2018.

26

DESCRIPCION: Se evidencié que la evaluacion inicial no se efectué dentro de los plazos
establecidos de junio a agosto de 2017.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» Resoluciéon 1111 de 2017 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes”, articulo 10. Fases de adecuacion, transicion y aplicacién del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de junio
2017 a diciembre del afio 2019.

27

DESCRIPCION: El Plan de Trabajo establecido para la vigencia 2018, no se efectué dentro
de los plazos establecidos de septiembre a diciembre de 2017.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» Resolucién 1111 de 2017 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes”, articulo 10. Fases de adecuacién, transiciéon.y aplicacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de junio
2017 a diciembre del afio 2019.
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OBSERVACIONES

28

DESCRIPCION: El cronograma de actividades y plan de trabajo presenta inconsistencias en
aspectos como:

a. Actividades programadas que registran en el cronograma de actividades, pero no se
encuentran en el Plan de trabaje 2018 y viceversa.

b. Actividades que registran diferentes fechas entre los documentos: Cronograma de
actividades y plan de trabajo 2018.

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Acta de reunion No.064 del 17 de agosto de 2018
» EPLE-FT-027 Plan de Trabajo, actividades 25, 28,31 y 40.
» Cronograma de actividades 2018, actividades 1.8, 2.15,2.12, 2.18 y 3.6.

29

DESCRIPCION: Se evidencié incumplimiento en la ejecucién de las actividades
programadas en el cronograma de actividades y plan de trabajo estructurado para la
vigencia 2018, como:

1. Actualizacion del manual del SG-SST

2. Organizacion de los niveles de responsabilidad, funciones y obligaciones de SST

3. Determinacién de los objetivos, metas e indicadores del SG-SST

4. Elaboracién matriz de capacitacion, induccién y entrenamiento de SST

5. Realizar inducciones de los diferentes temas de SST

6. Validacion del procedimiento de reporte de peligros (comportamientos inadecuados
y condiciones inseguras)

7. Revisién de las politicas, reglamento, plan de trabajo en compariia del COPASST

8. Codificacion de los documentos del SG-SST

9. Documentar el procedimiento de gestién del cambio

10. Organizar y divulgar los niveles de responsabilidad, funcicnes y obligaciones de los
comités

11. Organizar y divulgar los niveles de responsabilidad, funciones y obligaciones de la
brigada de emergencias

12. Capacitacion brigada de emergencias

13. Elaboracion del procedimiento de inspecciones de seguridad

14. Adelantar todas las gestiones correspondientes al comité de convivencia laboral

15. Desarrollar el manual de contratistas y proveedores

16. Estrategia de comunicaciones de notas saludables

CRITERIO DE AUDITORIA:

» EPLE-FT-027 Plan de Trabajo.
» Cronograma de actividades 2018.

30

DESCRIPCION: Se evidenciaron actividades programadas en el cronograma de actividades
y plan de trabajo para |a vigencia 2018 que no tienen reporte de ejecucién como:

1. Documentacion del procedimiento del reporte, investigacién y analisis de ATELs.
2. Realizacion de la investigacion y analisis de los ATELSs.

CRITERIO DE AUDITORIA:
> EPLE-FT-027 Plan de Trabajo.
> Cronograma de actividades 2018.
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DESCRIPCION: Se registran actividades programadas en el cronograma de actividades y
plan de trabajo para la vigencia 2018 que no se han ejecutado conforme los documentos
mencionados como son:

31 * Documentar ficha técnica por indicadores.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» EPLE-FT-027 Plan de Trabajo.

» Cronograma de actividades 2018.
DESCRIPCION: Sobre los productos que se derivan de la ejecucién de actividades como
Identificar las posibles sustancias cancerigenas (tomando como referencia la clasificacién
de la iarc - agencia internacional para la investigacion del céancer) de las diferentes
mercancias peligrosas que se manipulan (laboratorios, mantenimiento, jardineria, servicios
generales, etc.), actualizar listado trabajadores que realizan tareas de alto riesgo,
documentar matriz de indicadores, definir tiempos y responsable y Levantamiento perfil
sociodemografico contratistas no se puede definir ejecucion debido a que:

32 : . . ;
1. Los documentos no cuentan con una fecha de creaciéon que permita evidenciar su

concordancia con la programacion establecida.
2. Los documentos no cuentan con un control de cambios en los que se puedan
consignar las actualizaciones y/o modificaciones requeridas.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» EPLE-FT-027 Plan de Trabajo.

» Cronograma de actividades 2018.
DESCRIPCION: Se evidenci6 desagregacion en las actividades programadas en el
cronograma de actividades y plan de trabajo para la vigencia 2018 que conllevan a un
mismo producto como son:

Manual del SG-SST

Actualizacion del manual del SG-SST

Organizacion de los niveles de responsabilidad, funciones y obligaciones de SST
Determinacién de los objetivos, metas e indicadores del SG-SST

Organizar y divulgar los niveles de responsabilidad, funciones y obligaciones de los
33 comités

Bt

Analisis de ATELs

1. Documentacion del procedimiento del reperte, investigacion y analisis de ATELs
2. Realizacion de la investigacién y analisis de los ATELs '

CRITERIO DE AUDITORIA:
» Acta de reunion No. 064 del 17 de agosto de 2018.
» EPLE-FT-027 Plan de Trabajo.
» Cronograma de actividades 2018.
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34

DESCRIPCION: La matriz de indicadores minimos del SG-SST cuenta con indicadores de
resultado, sin embargo, faltan indicadores de estructura y proceso.

CRITERIO DE AUDITORIA:

» Resolucién 1111 de 2017 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes”, articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

33

TOTAL

13. CONCLUSION:

Se dio cumplimiento al objetivo de la auditoria en relacién con la evaluacion del Sistema de
Gestion de |la Seguridad 'y Salud en el Trabajo SG-SST, con una conformidad parcial del mismo,
debido a que, se presentan debilidades en los siguientes aspectos:

V VYV

/V V V

Y

‘:"

Desactualizacién de los procedimientos, programas y planes.

Incumplimiento en las reuniones del COPASST.

Incumplimiento de la normatividad respecto a las auditorias anuales del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que se deben realizar.

Incumplimiento de las actividades establecidas en los procedimientos.

Diligenciamiento incompleto de formatos.

Elementos del botiquin vencidos.

Diferencias de elementos relacionados en el inventario EPP y botiquin respecto a la
verificacion fisica adelantada.

Entrega de elementos de proteccion personal (EPP’s) a contratistas, incumpliendo lo .

establecido en la norma.

Debilidades en las inspecciones de los extintores con los que cuenta el Canal, teniendo
en cuenta que se evidenciaron dafos fisicos, ausencia de sellos de seguridad y falta de
senalizacion de los mismos.

Salida de emergencia cerrada y con elementos que obstaculizan el paso en situaciones
de emergencia, generando riesgos para el personal de Canal Capital.

Falta de socializaciéon del plan de emergencias tanto al personal del Canal como a las
personas involucradas en la ejecucion del mismo.

Incumplimiento de las fechas respecto a: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Trabajo y desarrollo de las actividades
programadas en este.

14. RECOMENDACIONES:

14.1.

14.2.

Es importante que se adelante una revision de los documentos del SG-SST
(procedimientos, formatos, programas y planes), con la finalidad de adelantar los ajustes a
que haya lugar.

Es importante que se tomen las medidas necesarias para dar cumplimiento a la
periodicidad de las reuniones del COPASST, en cumplimiento de la normatividad vigente.
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14.3. Es importante que se realicen las auditorias anuales de cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

14.4. Se recomienda adelantar las verificaciones periddicas de los elementos del botiquin, con la
finalidad de mitigar el riesgo de tener elementos vencidos.

14.5. Es importante realizar verificacion periédica de los extintores que se encuentran ubicados
en el Canal, con la finalidad de que se adelanten las acciones de mejora, relacionadas con
la sefializacién de los mismos y revisién de las condiciones adecuadas de estos
elementos.

14.6. Se recomienda revisar y mantener actualizado el inventario de EPP y botiquin.

14.7. Es importante que se adelanten las acciones de mejora relacionadas con la salida de
emergencia, para evitar que se presenten inconvenientes en caso de una eventualidad en
la entidad.

14.8. Se recomienda la implementacion de las fichas técnicas en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién 1111 de 2017, articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, en el que se define “(...) Cada indicador debe
contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables”:

Definicion del indicador

Interpretacion del indicador

Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con
el resultado esperado.

Método de célculo

Fuente de la informacion para el célculo

Periodicidad del reporte; y

Personas que deben conocer el resultado

S SR

14.9. Es importante que se disefie un plan de divulgacion de las notas saludables que le permita
al subsistema de seguridad y salud en el trabajo cumplir su objetivo de “estrategia de
comunicacién’, asi como un seguimiento de apropiacion del conocimiento que permita
evaluar su éxito.

14.10. Frente al planteamiento del Plan de trabajo se recomienda que se verifiquen las acciones
propuestas, toda vez que la desagregacion de las actividades genera como resultado
mayor inversion de tiempo en la estructuracion del plan de trabajo y en su respectivo
seguimiento.

14.11. Se recomienda que se efectue la revision de los resultados de las evaluaciones iniciales
ejecutadas al SG-SST, con el fin de que se consolide un plan de trabajo que permita
mejorar el desarrollo del subsistema con actividades puntuales.

14.12. Es importante que se disefien documentos que permitan validar la fecha de creacion y

controlar los cambios de estos, con el fin de verificar el cumplimiento de ejecucién de las
actividades planteadas en los planes de trabajo y como control del profesional del SST.

Pagina 44 de 45




CODIGO: CCSE-FT-016
. aOGOTA

canal | |NFORME DE AUDITORIA | VERSION: 6 &S
CXE capital FECHA DE APROBACION: 20/05/2018 | i | Micoa

RESPONSABLE: CONTROL INTERNO

14.13. Se recomienda que se desarrollen documentos con unidad de criterio para la
programacion y ejecucién de las actividades del SG-SST, toda vez que la existencia de
diversos documentos con diferencias en su estructura puede llevar al incumplimiento de
las actividades propuestas e impedir el avance en la implementacion del Sistema.

Reviso y aprobo:

:’?’;}fcina de Control Interno
reparo:
Auditores: Gloria Marcela Morales Paez — contrato 507 de 2018

Jizeth Hael Gonzalez Ramirez — contrato 592 de 2018

Usted cuenta con diez (10) dias habiles contados a partir del recibo del presente informe para formular el Plan
de Mejoramiento resultado de las treinta y tres (33) observaciones encontradas en la auditoria, empleando
para ello el formato CCSE-FT-001 Administraciéon de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejoramiento,
remitirlo a Control Interno para su validacion, aprobacién e incorporacién de las acciones en la Matriz de
Seguimiento del Plan de Mejoramiento.
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