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II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

Canal Capital es una sociedad entre entidades publicas, organizada como empresa Industrial y
Comercial del Estado, tiene el caracter de entidad descentralizada indirecta. Pertenece al orden
Distrital y se encuentra vinculada a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Tiene por objeto principal la operacién, prestacion y explotacion del servicio de television regional
establecido en las Leyes 182 de 1995 y 335 de 1996, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo 019
de 1995 expedido por el Concejo de Bogotd y en las normas que modifiquen o adicionen el
régimen establecido para el servicio de television regional.

Este informe contiene lo existente y realizado al interior del Canal teniendo en cuenta los roles de
la Oficina de Control Interno descritos en la Cartilla de Administracion Publica No. 6 “Rol de las
Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien hagas sus veces”, también se tuvo en cuenta
el Decreto 1537 de 2001 que enmarca la gestion de la oficina en cinco topicos. Adicionalmente se
contempld lo establecido en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano — MECI 2014 en cuanto a los productos para su cumplimiento.

1. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

Al inicio de la vigencia 2014 la oficina contaba con un solo cargo de planta (Jefe de la Oficina) y
con 2 contratistas de los 4 que venian laborando en el 2013. Para darle continuidad al trabajo
adelantado en la vigencia 2013 y conservar la experticia y conocimiento adquirido por el personal,
se decidié contratar nuevamente al equipo humano que venia trabajando en la oficina, sin
embargo, la gerencia del canal no permiti6 esta continuidad y se debid contratar a nuevo personal,
lo que retraso la gestion de la oficina debido al proceso para la contratacion, empalme, adaptacion
y conocimiento del canal de los nuevos integrantes del equipo. Adicionalmente las relaciones con la
Alta Direccién se encontraban deterioradas y fue necesario implementar una estrategia para la
reconstruccion de estas generando hacia el final de la vigencia, un restablecimiento de las mismas.

Igualmente a pesar de todos los inconvenientes, se logra en el Ultimo cuatrimestre del afio el
fortalecimiento del equipo de trabajo, brindar apoyo efectivo en el rol de acompafiamiento y
asesoria a la Alta Direccion y un cumplimiento del 90,45% del Programa Anual de Auditorias del
afio 2014.

1.1 ROLES DE LA OFICINA CONTROL INTERNO
o VALORACION DE RIESGOS
Durante la vigencia 2014 se realizaron seguimientos a los diferentes riesgos que tiene

identificado el canal en el mapa de riesgos por procesos y de corrupcion. Adicionalmente se
realizd el seguimiento a los riesgos que puedan impactar los resultados previstos en los



Planes de Gestion y los Proyectos de inversion, y que pudieran llegar a afectar el
cumplimiento de los compromisos del Plan de Desarrollo, en cumplimiento del Decreto 334
de 2013, derogado por el Decreto 370 de 2014.

Mapa de Riesgos por Procesos: Se tienen identificados un total de 35 riesgos,
distribuidos de la siguiente forma:

Cuadro No. 1 Consolidacién de Riesgo

NUmero
MACRO PLANES DE
PROCESO PROCESO ] de CONTROLES CONTINGENCIA ACCIONES
Riesgos
Gestién Estratégica 4 9 0 5
Estrategico Gest_lon fje 2 5 1 0
Comunicaciones
Gestion para la
Prestacion y
Misional Emis?é_n del 6 12 2 6
Servicio de
Television
Gestién Comercial 3 7 1 4
Gestion del
Talento Humano 3 8 0 2
Gestion de
Contratacion 1 1 0 2
Apoyo Gestic')n, Qe
Recursos Fisicos y 8 17 0 9
Tecnoldgicos
Gestion
Documental 4 4 0 4
Atencion al Usuario 2 7 0 1
Control, Control,
Seguimiento Seguimiento y 2 7 0 2
y Evaluacion. Evaluacion
TOTAL 35 87 4 35

Fuente: Mapa de Riesgos — Vigencia 2014

A estos riesgos se les realizd un seguimiento en el mes de julio de 2014, a través de
auditorias a los responsables de efectuar las acciones y/o planes de contingencia y los
controles que se estipularon en el Mapa, las auditorias se documentaron a través de actas de
reunion identificadas con el cddigo EGE-FT-012, donde se registrd la hora y fecha de la
visita, el lugar de la visita, los asistentes, los compromisos que se adquirieron, el tema y
desarrollo de la visita misma.

Mapa de Riesgos de Corrupcion: En el mes de enero de 2014 se realizd el seguimiento al
mapa de riesgos de corrupcion formulado para la vigencia 2013. Para el afio 2014, la entidad
tiene identificados 3 riesgos de corrupcién, discriminados asi: un riesgo en el proceso de
Gestion Estratégica y dos en la Gestion Contractual, a los cuales se les realizd un
seguimiento en el mes de julio de 2014.

Mapa de Riesgos Estratégicos: Seguimiento a los riesgos que impactan los
resultados de los Planes de Gestion y Proyectos de Inversion: En este aspecto, se
identificaron 8 riesgos con 12 acciones que impactan al eje 1 “Una ciudad que supera la
segregacion y la discriminacion” y al eje 3 “Una Bogota que defiende y fortalece lo publico”
del Plan de Desarrollo. Se realizaron 2 informes de conformidad con el Decreto 334 de 2013
antes de ser derogado por el Decreto 370 de 2014, que cambid la periodicidad de este
informe.

Como resultado de estos seguimientos se evidencié un desconocimiento general de los
Mapas de Riesgos en la totalidad de dependencias de la entidad, asi como el
desconocimiento de la politica de administracion de riesgos. Sumado a lo anterior, el mapa
se encuentra desactualizado y es comin evidenciar duplicidades y obsolescencias en los
riesgos, controles y acciones. Los riesgos, controles, acciones y/o planes de contingencia
fueron en varios casos, improvisados por anteriores funcionarios de la entidad, Unicamente
para cumplir con un requisito previsto en la norma.

Adicionalmente la Veeduria Distrital desarrolld una herramienta para la identificacion de
riesgos en la gestion contractual. De dicha herramienta surgi® un mapa de riesgos
contractuales, a los cuales se les programara su seguimiento para el 2015, una vez se tenga
la articulacion en el formato establecido para tal efecto en la entidad.



ANEXOS

Anexo 01. Informe Primer Seguimiento Mapa de Riesgos — 30-Jun-2014

Anexo 02. Matriz de Seguimiento Mapa de Riesgos 2014 — 30-Jun-2014

Anexo 03. Informe de Seguimiento a la Estrategia Anticorrupcion 2013 —31-Dic-2013
Anexo 04. Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos Plan de Desarrollo - Ene-Abr 2014
Anexo 05. Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos Plan de Desarrollo May-Jul 2014

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

En el entendido que uno de los valores principales de la actividad de la Oficina de Control
Interno es entregar los resultados de sus evaluaciones a la Gerencia, durante la vigencia
2014, se ha brindado acompafiamiento y asesoria a través de la asistencia a los diferentes
Comités SIG, asi como en las intervenciones realizadas en las reuniones de la Junta
Administradora Regional.

El equipo que integra la oficina ha desarrollado reuniones con los lideres de las areas y/o
personas encargadas de la respuesta a los requerimientos realizados al Canal por parte de
los érganos de control, en las cuales se han dado las recomendaciones necesarias para dar
respuesta acorde a la solicitud del peticionario y ha suministrado la informacion que custodia
en su archivo de gestion.

Se dio cumplimiento a la elaboracién y reporte periddico de los informes que evidencian el
estado del Sistema de Control Interno en la entidad.

Se ha socializado a la Alta direcciéon en los Comités del Sistema Integrado de Gestidn, los
resultados de las auditorias, el estado del Sistema del Control Interno y los seguimientos
efectuados a los Mapa de Riesgos y Plan de Mejoramiento.

Se realizaron dos seguimientos a la Directiva 003 del 25 de junio de 2013 en conjunto con el
Operador Disciplinario del Canal, el cual fue remitido a la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento se realizaron
recomendaciones pertinentes para adelantar las acciones de mejoramiento de los procesos
gue desarrolla la Entidad, asi como la aplicacién de mecanismos de control tendientes a
vigilar el estricto cumplimiento al marco legal que rige para Canal Capital. Producto de las
recomendaciones se lograron entre otras las siguientes acciones:

a) Respuesta oportuna a los requerimientos formulados por los distintos 6rganos de
vigilancia y control (Personeria y Contraloria), asimismo se ha realizado su respectivo
seguimiento.

b) Contribucién al fomento de la cultura del autocontrol, a través de capacitaciones,
socializaciones y charlas dadas tanto a funcionarios de planta como contratistas.

c) Asesoria y acompafiamiento a los responsables de la produccion y reporte de informacion
gue evidencia el estado del Sistema de Control interno, permitiendo que la Entidad salga
garante en actuaciones tan importantes como el reporte de: El Informe Ejecutivo Anual
del Sistema de Control Interno, derechos de autor de software (Via Aplicativo), las
presentaciones de la cuenta mensual y anual a la Contraloria de Bogota (SIVICOF),
Informes de seguimiento a los controles de advertencia. Todo esto ha permitido recabar y
compilar informacion juridica, financiera, administrativa y misional del Canal, valiosa para
la memoria institucional de la empresa y para su buen funcionamiento.

d) Concientizacién de la Alta Direccidon y responsables de todas las dependencias para
atender el Plan de Mejoramiento de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Contraloria de Bogota en cuanto a su estructuracion, disefio de acciones correctivas y
ejecucion para los hallazgos formulados producto de los informes de auditoria.

e) Conocimiento de la responsabilidad y disefio de controles para el cumplimiento de normas
legales, politicas, planes, procedimientos y regulaciones internas que conlleven a la
consecucién de los objetivos propuestos.
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Anexo 06. Acta No. 1 del Comité SIG 13-Feb-2014 donde intervino la Oficina de Control
Interno
Anexo 07. Acta No. 2 del Comité SIG 27-Mar-2014 donde intervino la Oficina de Control
Interno
Anexo 08. Acta No. 5 del Comité SIG 20-Nov-2014 donde intervino la Oficina de Control
Interno



Anexo 09. Acta No. 195 de Junta Administradora Regional del 02-Sep-2014 donde intervino
la Oficina de Control Interno

Anexo 10.

Acta No. 201 de Junta Administradora Regional del 12-Dic-2014 donde intervino la

Oficina de Control Interno

Anexo 11

. Informe Pormenorizado de Control Interno del 01-Nov-2013 al 28-Feb-2014
Anexo 12.
Anexo 13.
Anexo 14.
Anexo 15.
Anexo 16.
Anexo 17.
Anexo 18.
Anexo 19.
Anexo 20.
Anexo 21.

Informe Pormenorizado de Control Interno del 01-Mar-2014 al 30-Jun-2014
Informe Pormenorizado de Control Interno del 01-Jul-2014 al 31-Oct-2014
Informe de Atencion al Usuario Segundo Semestre de 2013

Informe de Atencion al Usuario Primer Semestre de 2014

Informe directiva 003/2013 — 15-May-2014

Informe directiva 003/2013 — 15-Nov-2014

Informe de Visita Administrativa — PAD 2012 ciclo III - Diciembre de 2012
Informe de Auditoria Integral Modalidad Regular - PAD 2013 — Mayo de 2013
Informe de Visita Fiscal - PAD 2013 — Noviembre de 2013

Informe de Auditoria Integral Modalidad Regular - PAD 2014 — Junio de 2014

o EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La oficina elabord en el mes de enero del 2014, el Programa Anual de Auditorias 2014, el
cual fue presentado y aprobado por la Alta Direccion en el Comité SIG realizado el 27 de
Marzo de 2014.

En cumplimiento del Programa Anual de Auditorias 2014 se realizaron las siguientes
actividades:

a. Auditorias Sistema Integrado de Gestion (MECI: 1000-2005 NTCGP: 1000-
2009): En este item se programaron las diferentes auditorias a realizar a los procesos
descritos en el Mapa de Procesos vigentes a la fecha.

Cuadro No. 2 Auditorias Sistema Integrado de Gestion (MECI: 1000-2005 NTCGP: 1000-2009)

PROCESO

VIGENCIA 2014

Gestion para la Prestacién y Emision del
Servicio de TV

Realizada para la
Coordinacion Técnica

Gestién Estratégica Realizada
Gestion de Contratacién Realizada
Gestion Juridica Realizada
Gestion del Talento Humano No realizada
Gestion Comercial Realizada
Gestion Financiera y Contable No realizada
Gestidn de Recursos Fisicos y Tecnoldgicos No realizada

Gestion Documental

Realizada por el
Archivo Distrital

Atencion al Usuario Realizada
Gestion de Comunicaciones No realizada
Control, Seguimiento y Mejora Continta No realizada

Fuente: Programa Anual de Auditorias Oficina de Control Interno — Vigencia 2014

La Direccion de Archivo de Bogota realizd Visita de Seguimiento al Proceso de Gestion
Documental, del cual la oficina realiz6 un acompafiamiento, asesoria y se tomé como
reemplazo de la auditoria programada por la oficina al proceso. De este seguimiento se
origind el Plan de Mejoramiento Archivistico el cual fue incluido en la herramienta de
seguimiento que dispone el canal.

Auditorias Internas: Las auditorias interna programadas se muestran en el cuadro 3.
Las auditoria especial Comercial — Ventas y Mercadeo, fue solicitada y por tanto no se
encontraba programada al inicio de la vigencia.

Cuadro 3. Auditorias Internas

PROCESO VIGENCIA 2014
Auditoria Gestion Estratégica Realizada
Auditoria Participacion Ciudadana y Control Social
(Dectero 371 de 2010 Articulo 4) - informe Jaime Realizada
Nelson, 2 informes PQRS semestral y 12 informes
mensuales (Camilo Caicedo)
Auditoria Gestion de Contratacion Realizada




PROCESO VIGENCIA 2014

Auditoria Gestién Documental - Archivo Distrital Realizada por el Archivo Distrital
Auditoria Gestidn Financiera y Contable No realizada

Auditoria Atencion al Usuario, 2 informes PQRS

semestral y 12 informes mensuales (Camilo Realizada

Caicedo)

Auditoria Es_peC|aI Caja Menor (Apertura caja menor Realizada

- arqueo caja menor)

Auditoria Especial Gestion Comercial Realizada para Ventas y Mercadeo
Auditoria Especial Coordinacion Técnica Realizada

Fuente: Programa Anual de Auditorias Oficina de Control Interno — Vigencia 2014

ANEXOS

Anexo 22. Programa Anual de Auditorias OCI 2014 V2.

Anexo 23. CECS-FT-016 Informe de Auditoria Proceso Gestidn Estratégica

Anexo 24. CECS-FT-016 Informe de Auditoria Coordinaciéon Técnica

Anexo 25. CECS-FT-016 Informe de Auditoria Participacion Ciudadana

Anexo 26. CECS-FT-016 informe de Auditoria Coordinacion Juridica

Anexo 27. CECS-FT-016 Informe de Auditoria Ventas y Mercadeo

Anexo 28. Auditoria externa realizada al proceso de gestion documental vigencia 2014

b. Informes y Seguimientos: Se llevaron a cabo los seguimientos e informes de Ley, asi:

Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno

Presentar la encuesta a través del aplicativo sobre el informe ejecutivo anual

Enviar Informe de Control Interno Contable a Veeduria

Subir informe de Control Interno Contable en SIVICOF

Informe sobre la implementacion de la Directiva 003 de 2013

Reportar la informacion sobre la utilizacion del software a través del aplicativo que

disponga la Direccién Nacional de Derechos de Autor

Informe relaciones con el Concejo

¢ Informe seguimiento controles de advertencia (Directiva 02 de 2004 Alcaldia Mayor de
Bogota D.C y Circulares 16 de 2008 y 29 de 2010 Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.)

¢ Informes sobre la relacion de las causas que impactan en el cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo. (Decreto 334 de 2013)

¢ Informe sobre los resultados del avance de la implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion. (Decreto 334 de 2013)

e Informe de relacion de los diferentes informes presentados y publicados, en
cumplimiento de las funciones y la ejecucion del Programa Anual de Auditorias

e Informe sobre los resultados obtenidos del seguimiento a los recursos asociados a la
Resolucion 0292 de 2013. ANTV

¢ Seguimiento publicacion de los contratos en SECOP

¢ Informe relaciones con el Concejo

Estos informes fueron cumplidos en su totalidad, remitidos a los diferentes organismos
competentes en los términos solicitados e indicados por la normatividad.

ANEXOS

Anexo 29. Informe de verificacién cumplimiento Resolucién 1240 de 2014 ANTV
Anexo 30. Informe de verificacion cumplimiento Resolucién 1624 de 2014 ANTV
Anexo 31. Informe de verificacion cumplimiento Resolucién 1614 de 2014 ANTV

e FOMENTO A LA CULTURA DEL AUTOCONTROL
La oficina ha fomentado la cultura de autocontrol a través de las siguientes actividades:

e Participacion activa en las jornadas individuales y colectivas de inducciéon y reinduccién
programadas por la Subdireccion Administrativa — Talento Humano.

e Disefio del diagndstico de necesidades de capacitacién institucional para la Oficina de
Control Interno y determinados cargos de la entidad, detectadas de conformidad con las
falencias encontradas en las auditorias e informadas al Profesional de Talento Humano
para ser incluidas en el plan Anual de Capacitacion

¢ Realizacion de capacitaciones, socializaciones y charlas tanto a funcionarios de planta como



contratistas, en temas relacionados con la Gestion Contractual, Plan de Mejoramiento,
Administracion de Riesgos, Sistema de Gestidn de Calidad e Indicadores de Gestion.
¢ Elaboracién de mensajes y TIP's divulgados a través del boletin interno del canal

Adicionalmente a través de las diferentes mesas de trabajo, de seguimiento y de auditorias,
se hace mencion de las funciones de la oficina de Control Interno, su rol de seguimiento y
apoyo a la gestion del Canal.

Otra forma de fomentar la cultura del autocontrol, se realizd a través de las diferentes
auditorias realizadas a los procesos, los seguimientos realizados al Plan de Mejoramiento, las
mesas de trabajo para los informes de ley; generando continuidad en los trabajos realizados
por los responsables y retroalimentando a la Alta Direccion sobre el resultado de las
actividades realizadas por la oficina.

ANEXOS

Anexo 32. Inducciones y Reinducciones
Anexo 33. Diapositiva Autocontrol
Anexo 34. Correo Solicitud Publicacion

« RELACION CON ENTES EXTERNOS

En cumplimiento de este rol, la Oficina de Control Interno soporto la Auditoria Regular PAD
2013 incluyendo la Auditoria Regular Factor Estado Contable y Gestion Financiera, realizada
por la Contraloria de Bogota, canalizando la informacion solicitada por el ente de control, la
revision de la respuesta emitida por cada area y entregandola a los auditores del ente de
control. La Oficina lideré el proceso de reparto a las areas del Canal, de los hallazgos
descritos en los informes preliminares y finales, asi como la revision, consolidacion y entrega
de la respuesta al ente de control.

Como resultado de estas auditorias, se entregd el Plan de Mejoramiento, en el formato y
plazo establecido por la Contraloria. Dicha entrega fue precedida por una revisién y
consolidacién de los hallazgos y acciones planteadas por el Canal, las cuales fueran
entregadas en el formato correspondiente de la Contraloria.

Se atendieron ademas 3 visitas fiscales realizadas por la Contraloria de Bogota y 3 visitas
administrativas realizadas por la Personeria de Bogota para verificacion y compilacién de
informacion relacionada con investigaciones disciplinarias en las cuales se entregaron los
soportes requeridos.

La oficina adicionalmente realiz6 el apoyo, seguimiento y cargue en el Sistema de Vigilancia
y Control Fiscal, “SIVICOF” de la Contraloria de Bogota, de los diferentes formatos y
documentos electrénicos requeridos seglin la Resolucién Reglamentaria 011 del 28 de
febrero de 2014 para la rendicion de cuenta mensual y anual, asi como el formato CBN-1115
Informe al Culminar la Gestion de Hollman Felipe Morris Rincon. Esta oficina tiene asignada
usuario y clave en dicho aplicativo.

ANEXOS

Anexo 35. Acta de Visita Administrativa Contraloria - Contrato 381 de 2013

Anexo 36. Acta de Visita Administrativa Contraloria -DP 1154-14 Contratos No. 019 — 2012,
190 — 2012 y 529 — 2012.

Anexo 37. Acta de Visita Administrativa de la Personeria- 10-Sep-2014

Anexo 38. Acta de Visita Administrativa - 19-Sep-2014

Anexo 39. Acta de Visita Administrativa Personeria- 28-Oct-2014

1.2 OTROS ASPECTOS

Metas e Indicadores: El indicador correspondiente a la Oficina de Control Interno se refiere
al nivel de cumplimiento del Programa Anual de Auditorias, que para la vigencia 2014 fue de un
90.45%, obteniendo un incremento de 6% con respecto a la vigencia anterior, lo cual denota el
alto grado de compromiso de todo el equipo que integra la oficina.



Cuadro 4. Indicador Oficina de Control Interno

INDICADOR 2012 2013 2014
% de cumplimiento
del Programa Anual de 90% 84% 90.45%
Auditorias

Fuente: Autoevaluacion cumplimiento Programa Anual de Auditorias 2012 - 2014

Informes Auditoria Recursos ANTV: De conformidad con el inciso 2° del articulo 19 de la
Resolucion 292 del 29-Ene-2013 expedida por la ANTV, que establece:

...Los operadores publicos del servicio de television abierta radiodifundida rendiran
informes trimestrales a la ANTV sobre la ejecucion y del estado de avance del plan de
inversion, los cuales serdn revisados por la Coordinacion de Fomento a la Industria en
sus funciones de seguimiento. Estos informes deben contar con el visto bueno de /a
Revisoria Fiscal, del Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, y de
la Junta Administradora del operador. Estos informes deberan ser presentados a mas
tardar el ultimo dia habil de los meses de abril, julio y octubre...

Durante la vigencia 2014, la ANTV asignd recursos mediante las resoluciones 1240, 1610 y
1624 de 2014, y se han realizado cinco informes correspondientes a los tres primeros
trimestres de 2014, de la resolucién 1240 de 2014 y del tercer trimestre de las resoluciones
1614 y 1624, ya que los recursos fueron ejecutados a partir de julio de 2014.

ANEXOS

Anexo 29. Informe de verificacion cumplimiento Resoluciéon 1240 de 2014 ANTV
Anexo 30. Informe de verificacion cumplimiento Resolucion 1624 de 2014 ANTV
Anexo 31. Informe de verificacion cumplimiento Resolucion 1614 de 2014 ANTV

Plan de Mejoramiento: Durante las vigencias 2012 y 2013, se administraban dos planes de
mejoramiento en dos formatos diferentes, uno con codificacién en el Sistema de Gestidén de
Calidad para formular y hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos y otro con el
formato de la Contraloria, pero para la vigencia 2014 se determind que era necesario unificar
estos formatos en una sola herramienta que sirviera a las necesidades de formulacion,
seguimiento permanente en tiempo real y evaluacion a las acciones correctivas, preventivas y
de mejora derivadas de diversas fuentes.

Asi las cosas en la nueva herramienta ya se encuentran armonizados los hallazgos de las
fuentes internas y externas y el tipo de accién en un solo documento.

Cuadro 5. Resumen Acciones Plan de Mejoramiento

Tipo de Accién
Fuente Detalle de la Fuente Hallazgos | Correctiva | Preventiva | De Mejora Total
Andlisis de Riesgos 17 18 18
. Audltorl_a, Interna al Sistema 24 25 1 5 31
Origen | de Gestion
Interno | Auditoria Interna Control 18 15 3 18
Interno
Autoevaluacion 7 6 2 8
Informe De Visita De
Seguimiento - Direccién De 19 58 58
Archivo De Bogota
Informe Final de Auditoria
Integral Modalidad Regular -
Periodos Auditados 2011- 28 28 28
2012
Informe Final de Auditoria
Modalidad Regular - Periodo 70 117 117
Origen | 2013
Externo | Informe Final de Visita Fiscal
en Desarrollo del Plan de 2 2 2
Auditoria Distrital 2013
Noviembre de 2013
Informe final visita fiscal 1 1
contrato 381 de 2013
Informe Final Visita Fiscal DP
1154-14 Contratos No. 019 — 1 2
2012, 190 — 2012 y 529 —
2012.
Total 187 254 19 10 283

Fuente: CECS-FT-019 Plan de Mejoramiento Seguimiento 2014




Se realizaron 4 seguimientos a este plan de mejoramiento, arrojando los siguientes
resultados:

e En el primer seguimiento realizado con corte al 28 de febrero, se realizd seguimiento
Unicamente a las acciones de origen interno, cerrando 31 acciones retirandolas del Plan e
incorporandolas a la base de acciones cumplidas y cerradas, por lo tanto este Plan quedd
conformado por 75 acciones.

¢ Para el segundo seguimiento con corte al 30 de junio, ya se contaba con la informacién
resultado de la Auditoria de la Contraloria, por lo que se incorpord el resultado de la
valoracion del cumplimiento de las 40 acciones iniciales, donde el érgano de control cerré 10
acciones con igual nimero de hallazgos y dejo vigentes 30 acciones, asi las cosas, fueron
verificadas 105 acciones en total, 75 de origen interno y 30 de origen externo, determinando
como cumplidas pero no cerradas un total de 14 acciones de origen externo. De las acciones
de origen interno se determind como cumplidas y cerradas 27 en el primer seguimiento y 18
en el segundo seguimiento.

e Para el tercer seguimiento con corte al 30 de septiembre, ya se habia disefado la nueva
herramienta que unificaba en un solo documento la totalidad de las acciones por tipo y por
fuente, donde se incorporaron las acciones generadas como resultado de la Auditoria de la
Contraloria, las cuales fueron 117 de 70 hallazgos, sumadas a las 30 ya existentes también
de origen externo y las 75 de origen interno. Asi las cosas, este Plan quedd conformado por
222 acciones. Luego del seguimiento efectuado se determinaron como cumplidas pero no
cerradas, 5 acciones de origen externo y se cerraron 14 acciones de origen interno.

e En el cuarto seguimiento con corte al 30 de noviembre 2014, se incorporaron las acciones
derivadas de la auditoria externa que realizd el Archivo de Bogota, las cuales sumaron 58,
quedando un plan de mejoramiento con corte al 23 de octubre, conformado por 280
acciones. Una vez realizado en el cuarto seguimiento se revisaron 202 acciones, de las
cuales se dieron por cumplidas 19 correspondiente en su totalidad a auditorias externas.

En diciembre se incorporaron 2 hallazgos nuevos, como producto de las visitas fiscales
realizadas por la Contraloria de Bogota al Contrato 381, 1 hallazgo y 1 accién, y de la visita
fiscal DP 1154-14 Contratos No. 019 — 2012, 190 — 2012 y 529 — 2012 del cual se formularon
2 acciones al hallazgo presentado. El Plan de Mejoramiento a corte 31 de diciembre con el
estado de las accién planteadas se presentan en cuadro No. 6

ANEXOS

Anexo 40. Informe Cuarto Seguimiento Plan de Mejoramiento
Anexo 41 CECS-FT-019 Plan de Mejoramiento 30 Nov 2014 - Cuarto Seguimiento

Plan de mejoramiento Contraloria: La Contraloria de Bogota realizé en la vigencia 2014,
un total de tres (3) auditorias discriminadas de la siguiente manera:

e Auditoria Integral Modalidad Regular - PAD 2014 — Junio de 2014, realizada sobre la gestion
de la vigencia 2014. Esta auditoria fue practicada desde el 02 de enero hasta el 20 de junio
de 2014. El informe final deja 70 hallazgos administrativos, 3 con incidencia penal, 12 con
incidencia fiscal y 49 con incidencia disciplinaria.

o Visita Fiscal Contrato 381 de 2013, realizada con el fin de investigar las irregularidades en la
suscripcion del Contrato No. 381 de 2013. Esta visita fiscal se realizd los dias 17, y 27 de
octubre de 2014, en la cual se encontr6 1 hallazgo administrativo con presunta incidencia
disciplinaria, penal y fiscal.

o Visita Fiscal Contratos 190-2012, 019-2012 y 529-2012, para dar respuesta al DPC-1154-114.
Esta visita ser realizd el dia 6 de noviembre de 2014, y del cual dejé como resultado 1
hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

El Plan de Mejoramiento de la Contraloria consta de 102 hallazgos, a los cuales se les formularon
150 acciones. Se realizaron 3 seguimientos a estas hallazgos, de los cuales se han podido dar por
cumplido un total de 54 acciones, 75 las responsables han iniciado su ejecucion y solo 21 no se ha
iniciado su ejecucion.



Cuadro 6. Resumen estado acciones Plan de Mejoramiento

Fuente

Detalle de la
Fuente

Accion Correctiva

Accion Preventiva

Accion De Mejora

Cumplida

Pendiente

Cumplida | Pendiente

Cumplida

Pendiente

Total

Origen
Interno

Analisis de
Riesgos

0

0

14 4

0

0

18

Auditoria
Interna al
Sistema de
Gestién

24

31

Auditoria
Interna Control
Interno

10

18

Autoevaluacion

Origen
Externo

Informe De
Visita De
Seguimiento -
Direccion De
Archivo De
Bogota

50

58

Informe Final
de Auditoria
Integral
Modalidad
Regular -
Periodos
Auditados
2011-2012

15

13

28

Informe Final
de Auditoria
Modalidad
Regular -
Periodo 2013

15

102

117

Informe Final
de Visita Fiscal
en Desarrollo
del Plan de
Auditoria
Distrital 2013
Noviembre de
2013

Origen
Externo

Informe final
visita fiscal
contrato 381 de
2013

Informe Final
Visita Fiscal DP
1154-14
Contratos No.
019 - 2012,
190 -2012y
529 — 2012.

Total

74

180

15 4

283

Grafico No. 1. Resumen estado acciones Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota.

Fuente: CECS-FT-019 Plan de Mejoramiento — corte al 31 de diciembre de 2014

Resumen estado de acciones

Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota

B Cumplida

M En curso

21
14%

Pendiente

Fuente: CECS-FT-019 Plan de Mejoramiento — corte al 31 de diciembre de 2014




Cuadro 7. Resumen estado acciones Plan de Mejoramiento Contraloria
Accion Correctiva

Detalle de la Fuente Hallazgos | Cumplida | Pendiente Total
Informe Final de Auditoria Integral
Modalidad Regular - Periodos Auditados 28 17 11 28
2011-2012
Informe Final de Auditoria Modalidad 20 36 81 117

Regular - Periodo 2013

Informe Final de Visita Fiscal en Desarrollo
del Plan de Auditoria Distrital 2013 2 1 1 2
Noviembre de 2013

Informe final visita fiscal contrato 381 de

2013 ! ! !
Informe Final Visita Fiscal DP 1154-14
Contratos No. 019 — 2012, 190 — 2012y 1 2 2
529 — 2012.
Total 102 54 96 150
Fuente: CB-402 Plan de Mejoramiento Canal Capital 14Jul2014 — Publicado en pagina Web
ANEXOS

Anexo 18. Informe de Visita Administrativa — PAD 2012 ciclo III - Diciembre de 2012

Anexo 19. Informe de Auditoria Integral Modalidad Regular - PAD 2013 — Mayo de 2013
Anexo 20. Informe de Visita Fiscal - PAD 2013 — Noviembre de 2013

Anexo 21. Informe de Auditoria Integral Modalidad Regular - PAD 2014 — Junio de 2014
Anexo 35. Acta de Visita Administrativa - Contrato 381 de 2013

Anexo 36. Acta de Visita Administrativa -DP 1154-14 Contratos No. 019 — 2012, 190 — 2012
y 529 - 2012.

Anexo 40. Informe Cuarto Seguimiento Plan de Mejoramiento

Anexo 41 CECS-FT-019 Plan de Mejoramiento 30 Nov 2014 - Cuarto Seguimiento

III. SITUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y FISICOS

RECURSOS FINANCIEROS: La oficina no administra recursos financieros, obtiene los recursos
necesarios para la contratacion del equipo humano, a través de las areas que tienen asignados
recursos.

RECURSOS TECNICOS: En el desarrollo de la gestion de la oficina se identificd una falencia en el
manejo documental, para lo cual, se crea la base de datos de documentacion, en la cual se registra
los memorandos y oficios que la oficina emite y recibe. Adicionalmente esta base contiene la
trazabilidad, los tiempos de respuesta y el estado de la solicitud. Con esta base de datos de
documentacion, se identifica facilmente la ubicacién del documento, su trazabilidad, se controla los
tiempos de respuesta y se identifica el estado de la solicitud.

Adicionalmente a la anterior mejora en la gestion de oficina, se empezd a utilizar la carpeta
compartida de Control Interno, que es un espacio virtual destinado a mantener la informacion
producida por la oficina al alcance de los integrantes del equipo, mejorando los tiempos de
respuesta y evitando demoras y/o reprocesos en la elaboracién de los diferentes informes o
solicitudes que le realizan a la oficina.

RECURSOS FISICOS: La relacién de los recursos fisicos a cargo del jefe de la Oficina de Control
Interno, se encuentra en el anexo 42 Inventario individualizado Oficina de Control Interno, del
presente documento.

IV. SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

En la planta de personal del canal solo se tiene contemplada el cargo de Jefe de Oficina de Control
Interno, por tal motivo se hace necesario contratar a través de contratos de prestacion de servicios
al personal necesario para realizar las actividades programadas en el Programa Anual de Auditorias
y cumplir con los roles de la oficina.

El equipo humano de la oficina esta conformado por 3 profesionales, 1 Abogado, 1 Contador y un
Ingeniero Industrial; un Tecndlogo en administracion publica y un apoyo administrativo,
contratados en la vigencia 2014 a través de contratos de prestacion de servicios.

V. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTOS

La oficina de Control Interno no cuenta con presupuesto asignado para la realizacion de sus roles y
el cumplimiento del PAA.
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VI. OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO

La oficina de Control Interno no cuenta con presupuesto asignado para la realizacidon de sus roles y
el cumplimiento del PAA y no requirio realizar este tipo de contratos.

Este tipo de contratos no han sido suscritos por el Canal para la vigencia 2014.
VII. CONTRATACION ESTATAL

Para el desarrollo de sus roles y dar cumplimiento del PAA, la oficina de Control Interno suscribio
los contratos que se encuentran descritos en el anexo 43, Cuadro contratistas Oficina de Control
Interno 2014.

VIII. REGLAMENTO Y MANUALES

En la carpeta compartida se encuentra una carpeta que contiene la normatividad aplicable a los
diferentes roles de la oficina, asi como para aquellos informes de ley que se deben cumplir
periddicamente.

ONNE ANDREA TORRES CRUZ

Jefe de Oficina de Control Interno
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