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TITULO DEL INFORME: Seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
UNIDAD DEL SEGUIMIENTO: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
AUDITORES: Mbénica Alejandra Virgiiéz Romero / Jizeth Hael Gonzélez Ramirez.

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en
cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 "Por /a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”y establecer oportunidades de mejora que permitan
enriquecer el ejercicio adelantado.

ALCANCE: Comprende las actividades de Autoevaluacién conforme a la tabla de valores y calificacién de
los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST [de conformidad con lo definido en la Resolucion del
Ministerio de Trabajo No. 0312 de 2019] y el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST formulado para la
vigencia 2020 con corte a 30 de septiembre de 2020.

METODOLOGIA: Se realizd la solicitud via correo electrénico de los documentos de la autoevaluacién
2019 y plan de trabajo establecidos para la vigencia 2020 con sus respectivos soportes de cumplimiento a 30
de septiembre de 2020, los cuales fueron remitidos por el mismo medio. Con los resultados entregados, se
adelant6 la consolidacion de los papeles de trabajo que permitieran verificar lo programado versus lo
ejecutado, con el fin de generar recomendaciones que permitan enriquecer el ejercicio que se viene
adelantando en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cuanto a la autoevaluacion establecida en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo realizada
a finales del 2019, se realizd revision general del cumplimiento de los items de los estandares minimos y
posteriormente se realizd verificacion de los soportes presentados, de conformidad con los criterios
establecidos en la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo. Para el plan de trabajo se adelantd
la verificacion de las actividades y se clasifican en tres (3) secciones: la primera como aquellas acciones que
se vienen ejecutando [dentro y fuera de los plazos establecidos en el plan], la segunda contemplando las
acciones que no se vienen adelantando y tercero, las acciones sobre las cuales no fue posible identificar el
cumplimiento [soportes con debilidades].

DESARROLLO
7.1. AUTOEVALUACION [ESTANDARES MINIMOS SG-SST]

De acuerdo con el objeto de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el cual consiste en
establecer los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
sus fases de implementacion, se evidencié cumplimiento por parte del area, en la aplicacion de la
autoevaluacion de la vigencia 2019, conforme a la Tabla de Valores y Calificacion, establecida en el
articulo 27 de la resolucion. La cual arroj6 un resultado de 92.5%, valorado como “Aceptable”, dentro
de los criterios definidos por el Ministerio, como se muestra en la siguiente imagen, con el
establecimiento de la accidon “Mantener la calificacion y evidencias a disposicion (...) e incluir en el Plan
Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan (...)":
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Fuente: Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo — Art. 28.

Sin embargo, al observar la medicion de los indicadores en la plataforma SST del Sideap realizada con
corte a diciembre de 2019, se observd un reporte del 100% en cuanto a “Cumplimiento de requisitos de
estructura del SG-SST”, como se observa a continuacion:

Fuente: Soportes Acta reunion mensual COPASST 03/12/2019.

Frente a la autoevaluacion diligenciada por el area de Recursos Humanos, se realizd verificacion de los
soportes que dieron lugar a la calificacion obtenida, asi como revision de los numerales que no cumplen,
observando lo siguiente:

a. Para los items que cumplen totalmente

De acuerdo con la autoevaluacion realizada por el area, a través de la Tabla de Valores y Calificacion,
establecida en el articulo 27 de la resolucion, los items calificados como “Cumple Totalmente”
corresponden a 57 de 60. Para los cuales se revis6 una muestra representativa, correspondiente a
17 items de la tabla, para evaluar que: se cuente con soporte de su cumplimiento y que este sea
adecuado en su contenido, de acuerdo con el criterio del estandar y el modo de verificacion,
obteniendo los siguientes resultados:
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w delas 3.3.3 Medicidn de la mortalidad por 1 1 = trabajadores 2 "ﬁ""esl de Ilos _|F|T|d|0§‘dol§s,l
[z . .
< condiciones | focidente de Trabajo pere ne s& resliza la clasineacion del
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los rigsgos identificacidn de peligras. Parlo cual nof
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de peligras, evaluacidn u valoracidn de|
los  riesgos  se  realiza  segdn )
metadalogia establecida.
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Medidaz de sobre inspeccidn al Archive Distrital, Asi
prevencidny | 4.2.4 Realizacidn de inspecciones mismo sobre inspecciones a botiguines
control para sistematicas alas instalaciones, o5 15 o5 0.0 5 del Canal  Sin embarge. no  se
intervenirlos | maquinaria o equipos conla 4 4 ‘ evidencian los formatos de registro de
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Tabla de valores y calificacion Resolucion 312 de 2019.
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DOepartamentoddministrativo del
Semicio  Civil Distrital [Consulka  del
Sideap), sin emabrgo no se obzemwa
perioda o  vigencia & la  que
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de tados los indicadares establecidas
en el Tablero ni con la periodicidad
definida. Mo se abserva documento de
adopoidn en el Canal de todos los
indicadores del tablero o sdlo algunos
de ellos. De acuerda con el criterio
definida en los estdndares, dentra de
este  tablero  se  encuentran  los
indicadores definidos come minimes en
el aticulo 30 de la Resolucidn. Se
recomienda tener en cuenta las
obzemaciones  presentadaz en |z
werificacidn del estidndar "Mecanismas
de vigilancia de las condicionss de
salud de los trabajadores” numerales

3.31al3.3.6 de estatabla.
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Sl
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auditaria anual (por lo menos una vez al
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con documento soporte denominadal|
"Matiz de madurez del Sistema de|
Gestion de Seguridad v Salud en el
trabajo”, realizado por la Universidad
SantaTomas en 50 entidades  del
Distrito,  aplicanda  una  herramienta
diagndstica, pera no corresponde 3 una
auditoria interna al Sistema con la
planificacién [ personal iddreo] w
aloance atodas las dreas del Canallen
cumplmienta de los articulos
224630 v 22463 del Decreto
1072 de 2015), tal como lo establece el
estandar.

"Las actas de reunidn remitidas come
soporte del numeral 613 de revisidn
anual par la Alka Direccidén, no dan
cuenta de este proceso. v'a que no se
realizd auditaria interna en la vigencia
2013, La revision par la Alka Direccion,
minima  una wez al  afio,  con
prezentacidn  y  resultadas  de =
auditoria se debe realizar para que
&sta, determine en qué medida ==
cumple con la politica ylos objetivos de
seguridad v salud en el rabajo v se
controlan las riesgas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Tabla de valores y calificacion Resolucion 312 de 2019.

De la verificacion realizada se concluye:

algln tipo de soporte, en 7 items, o sea, para un 12%.

De la totalidad de items de la Tabla, calificados como cumple, es decir 57, no se cuenta con

Para todos los items de los estandares minimos que no se evidencia el soporte, se debe

revisar la calificacion otorgada al finalizar la vigencia 2020 y establecer las acciones de
mejora que correspondan. Teniendo en cuenta que segun el articulo 27 de la Resolucién
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0312 de 2019, (...)"Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes
maximos o minimos de acuerdo con la Tabla de Valores teniendo en cuenta si se cumple o
no con el item del estandar” no existen puntos medios de calificacion.

e De los 17 items verificados, en cuanto a soporte y validez del mismo, se observd que uno
de ellos no cuenta con el soporte de cumplimiento (6%).

e Para el 100% de los items verificados (17), se presenta algun tipo de observacion frente al
cumplimiento de los criterios de los estandares minimos y el modo de verificacién establecido
en la Tabla de Valores y Calificacion, del articulo 27 de la resolucion 312 de 2019.

b. Para los items que no cumplen

Los

CicLo

Il HACER

V. ACTUAR

cuales corresponden a los siguientes 3 numerales de la Tabla de Valores y Calificacion:

) ) PESO Cumple No Ne CALIFICACION DE LA EMPRESA O
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR T
d - A ~ ™ |PORCENTUA ™ [totalmente | ™ |cumpl =T |aplici ™ | CONTRATANTE x

421 Implementacién de medidas de

Medidas de
prevencian y control de

o

ra
o

GESTION DE prevencion y control sligrosiies gos identificados
PELIGROS ¥ para intenvenirlos |2 mEE T EEEEEEE 15 100
RIESGOS (30%) | peligrosiriesgos 2> Mantenimiento perodico de .
(15%) instalaciones equipas, maquinas 25 0
herramientas
MEJORAMIENTO | Acciones 7.1.2 Acciones de mejora conforme a s
25 10 ] 75

(10%) preventivas y revisidn de 13 alta direccién

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Tabla de valores y calificacion Resolucion 312 de 2019.

No se evidencid la elaboracion del Plan de Mejora acorde al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos, como lo establece el articulo 25 de la resolucion, dentro de las actividades a
realizar al finalizar la vigencia 2019, como Fases de Adecuacion y Transicion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos:

Sin

En el mes de diciembre de 2019, los' empleadores y contratanies objeto de la
presente Resolucion realizaran lo siguiente, acorde con la grafica que aparece al
final dei presente articulo:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de
fos -Estéandares Minimos del. Sisterna” de: Gestién: de S8T, mediante el
difigenciamiento del formulario de evaluacion establecido en el articule 27 de
la presente Resolucién.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de fos’
- Estandares Minimos.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del afio 2020,

Fuente: Resolucion 312 de 2019, articulo 25.

embargo, aunque la autoevaluacién realizada correspondia al cierre de 2019 y estos items

minimos fueron calificados como “No cumple” por el area, dentro de los soportes remitidos, se
encontro reporte para estos numerales, asi:

4.2.1 Implementaciéon de medidas de prevencién y control de peligros/riesgos identificados.
Se remiten una serie de documentos que no corresponden con la adopcion de medidas

tendientes a prevenir o controlar peligros que hayan sido identificados en el Canal, a excepcién
de algunas relacionadas con el riesgo psicosocial y sustancias y residuos peligrosos. Es
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importante que se consideren los criterios y el modo de verificacion de los items de los
estandares minimos, que para el caso particular corresponde a:

Criterios. P de mas de cil (50)
ITEM trabajadores riesgol, II, 1, IV 6V y las de cincuanta MODO DE VERIFICACION
{50) o menos trabajadores riego IV &

Medidas de | Ejecutar las medidas de prevenmnfm ¥ wntrnl con base en Solicitar . evidenci de
prevencion y contral 1 el it de la i de peligros, ia ewv: ejecucion de las medidas de
frente a | v wvaloracién de los riesgos  (fisicos. ergondmicos, ravencién y control. de acuerdo
peligrosiriesgos biolbgicos, -quimicos, - de - seguridad, . publicos, | con - el esquema de
identificados psicosociales, entre otros), incluides los prioritarios y y la ider '

éstas  se ejecutan acorde con el  esquema de | de los pael-gros la evaluacion y
| jerarquizacidn, de ser factible priorizar la intervencién en | valoracién de los  riesgos
la fuente y en el medio. realizada.

Constatar que estas medidas se
encuentran programagdas en el
plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se
| die pricridad a las medidas de
| prevenciéa y control frente a los
| peligrosiriesgos identificados
| como prioritanos.

Fuente: Resolucion 312 de 2019, articulo 16.
¢ 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas.

Se observo un documento denominado “Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Vigencia 2020”, el cual contiene 10 actividades programadas, relacionadas con el mantenimiento
de las instalaciones, pero no se observa integracion o vinculacion con otros planes de
mantenimiento de equipos, maquinas y herramientas del Canal.

Adicionalmente, segun las convenciones utilizadas, el Plan indica que para la actividad “1.
Deteccion de fugas de agua”, se encuentra realizada mensualmente hasta diciembre de 2020,
a pesar de que el informe se solicitd con corte a septiembre. Para las demas actividades (9), se
observa ejecucion hasta junio de 2020, pero para ninguna se evidencian soportes de ejecucion.

e 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion.

Remision del Plan de mejoramiento por procesos 2019, con corte al primer seguimiento del afio
(enero-abril) realizado por la Oficina de Control Interno. Para evidenciar la implementacion de
las acciones correctivas y preventivas, segun lo detectado en la auditoria de gestion realizada al
Sistema, en la vigencia 2018 (2 de octubre), correspondia remitir el Plan con el Ultimo
seguimiento de la vigencia 2019 (septiembre - diciembre). Al revisar este Ultimo seguimiento de
la vigencia 2019, de las acciones de mejora planteadas, respecto a dicha auditoria, se encontrd
que fueron cumplidas y finalizadas. Se ratifica, que estas acciones de mejora no corresponden
a las implementadas segun lo detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.2. PLAN DE TRABAJO 2020

Canal Capital estableci6 un plan de trabajo el 31 de enero de 2020 cuyo objetivo se enfoca en "Mantener
la calificacion dentro del rango ‘aceptable” de acuerdo a lo establecido dentro de la Resolucion 312 de
2019 por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)’; en el cual se programaron 36 actividades para la vigencia, de las cuales
se identificaron 29 establecidas para ejecucidn de enero a septiembre.
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Fuente PIan de Traba]o SST 2020

Dentro de dicha programacién se evidencié la falta de programacion de la actividad "Medicion de
Indicadores (de acuerdo a periodicidad definida en el SIDEAP”, frente a lo cual es recomendable que se
programe de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente [Resolucion del Ministerio de
Trabajo No. 0312 de 2019 — Decreto 1072 de 2015].

Medicion de indicadores (de acuerdu a
periodicidad definida en el sideap).

e FHHARHHHHF A

Fuente: Plan de Trabajo SST, 2020.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan los resultados obtenidos de la evaluacion de las actividades
programadas:

a. Actividades con ejecucion
De las (29) acciones programadas, se evidencio que (21) se vienen adelantando [dentro y fuera de
los plazos establecidos en el plan], teniendo en cuenta que no se generd una actualizacion del plan
en consecuencia del aislamiento declarado por el Gobierno Nacional. Se presenta la evaluacion
adelantada sobre estas, asi como observaciones sobre su ejecucion:

Tabla 1 Evaluacion de actividades programadas

ITEM Criterio de evaluacion Fecha Observaciones
programada
El drea cuenta con el RUBRO: 3-1-2-02-13-
00-0000-000 Salud Ocupacional, sobre el
cual se adelanta seguimiento en
herramientas de la Subdireccion Financiera
1 | Definicién de recursos para el SG-SST Enero como PREDIS. Se evidencid en el reporte del

area Financiera que los recursos se han
utilizado en su mayoria para elementos de
bioseguridad como gel, alcohol, lavamanos
portatiles y otros.
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SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 13-10-2020
EJECUCION PRESUPUESTO
INFORMACION PRESUPUESTAL PARA UN RUBRO

19:03

ENTIDAD: 260 - CANAL CAPITAL

UNIDAD EJECUTORA 01 - UNIDAD 01

VIGENCIA: 2020

PERIODO DEL: 01-01-2020 AL: 13-10-2020

RUBRO: 3-1-2-02-13-00-0000-000 Salud Ocupacional

VARIABLES PRESUPUESTALES VALOR
APROPIACICN INICIAL 25,379,000.00
MODIFICACIONES 12,000,000.00
APROPIACION VIGENTE ,000.00
SUSPENSION 00
APROPIACION DISPONIBLE 37,379,000.00
TOTAL CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD (CDP) 30.086,050.00
SALDO APROPIACION DISPONIBLE 7,292,950.00
TOTAL COMPROMISOS 28,750,766.00
CDP POR COMPROMETER 1,335,284.00
TOTAL AUTORIZACION DE GIRO 12,962,730.00
COMPROMISOS SIN AUTORIZACION DE GIRO 15,788,036 00

Fuente: Reporte SST, 2020.

Como se observa, el area no cuenta con una herramienta propia que le permita adelantar el
seguimiento de los recursos asignados como insumo de la toma de decisiones para ejecucion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo [total asignado, utilizado, contrato, objeto,
y saldo], sino que se basa en la informacion entregada por el area financiera; sobre lo anterior, es
importante que el sistema cuente con controles propios que le permitan verificar la ejecucion de los
recursos asignados para la vigencia.

Teniendo en cuenta el reporte del area, se realizo la solicitud al area financiera sobre el seguimiento
adelantado al rubro; sin embargo, no fue posible establecer la comparacion de la informacion
reportada al no contar con los soportes correspondientes por parte del area.

RUBRO SALUD OCUPACIONAL COMPROMISOS Y GIROS
CORTE 31 DE OCTUERE DE 2020
FECHA SOLICITANT CDP POR
VIGENCIA RUBRO NOMBRE cop - DETALLE NO OFICIO VALOR | ANULACIONES ESTADO
EXPEDICION ECDP COMPROMETER
2020(3-1-2-02-13-(Salud Ocupa 1112| 24-APR-20 |Adguisicion |CATALINA M| 541| 9.000.000 913.950 - |AGOTADO
2020|3-1-2-02-13-(Salud Ocupa 1430/ 24/07/2020 |Contratar la [CATALINA M 821| 4.000.000 4.000.000 - |ANULADO
2020(3-1-2-02-13-(Salud Ocupa 1433| 27/07/2020 |Adguirir ey CATALINA M 824| 5.000.000 - 123.320 [VIGENTE-AGOTADO
2020(3-1-2-02-13-(Salud Ocupa 1453| 03-AUG-20 |Contratar la [CATALINA M| 882| 5.000.000 - 432.780 [VIGENTE-AGOTADO
2020|3-1-2-02-13-(Salud Ocupa 1661| 8/09/2020 |Adguisicidn |CATALINA M 1038| 12.000.000 - 779.184 [VIGENTE-AGOTADO
I 35.000.000 4.913.950 1.335.284
RUBRO SALUD OCUPACIONAL COMPROMISOS ¥ GIROS
CORTE 31 DE OCTUBRE DE 2020
NO TIPO DE No VALOR AJUSTES O PENDIENTE
VIGENCIA| RUBRO | NOMBRE | CDP2020 | RP 2020 BENEFICIARIO OBJETO VALOR NETO | PAGADO
DOCUMENTO COMPROMISO | COMPROMISO REGISTRO  |ANULACIONES| REINTEGROS POR PAGAR
2020|3-1-2-02-13-3alud Ocupy 1112 1058 900225460(D&DSAS ORDEN DE COMP| 363|Adquisicisn 1.570.000 - - 1570.000 | 1.570.000
2020|3-1-2-02-13-5alud Ocupg 1112 1059 830001338|SUMIMASSAS |ORDEN DE COMP| 364[Adquisicien 2.057.160 - - 2057160 | 2.057.160
2020|3-1-2-02-13-3alud Ocupg 1112 1060| 830137645 |CACHUCHAS ¥ CA/ORDEN DE COMP| 366|Adquisicicn 2.996.000 - - 2.996.000 |  2.996.000
2020|3-1-2-02-13-5alud Ocupg 1112 1054 900353659|JM GRUPO EMPR|ORDEN DE COMP| 365|Adquisicien 17.850 - - 17.850 17.850
2020|3-1-2-02-13-3alud Ocupg 1112 1074 900704052 |PMI PROYECTOS |ORDEN DE COMP| 379|Adquisicién 1.445.040 - - 1445040 [  1.445.040
2020|3-1-2-02-13-5alud Ocupg 1433 1389 901318412|LAER INGENIERIA|CONTRATO DE SU| 494|Adquirir eqy 4.876.680 - - 4.876.680 |  4.876.680
2020|3-1-2-02-13-3alud Ocupg 1661 1616 B30001338|SUMIMAS SAS |ORDEN DE COMP| 687|Adquisicicn 2.130.000 - - 2.130.000 | 2.130.000 -
2020|3-1-2-02-13-Salud Ocupg 1661 1617  79500598|CARLOS FERNANDORDEN DE COMP| 688[Adquisicien 376.516 - - 376.516 = 376.516
2020|3-1-2-02-13-Salud Ocupg 1661 1618 900430367 |RADICLOGICAL P|ORDEN DE COMP| 689 Adquisicicn 320.000 - - 320.000 - 320.000
2020|3-1-2-02-13-Salud Ocupg 1661 1619 830108770|INDUSTRIAS QUI)ORDEN DE COMP| 590[Adquisicién 3.780.000 - - 3780000 | 1572.400| 2.207.500
2020|3-1-2-02-13-Salud Ocupy 1661 1620 830051855 |GLOBALK COLOMORDEN DE COMP| 691|Adquisicicn 3.041.900 - - 3.041.900 - 3.041.900
2020|3-1-2-02-13-3alud Ocupy 1493 1631 830129569 |PROTECCION INJCONTRATO DE P 664|Contratar I 4.567.220 - - 4567220 - 4.567.220
2020|3-1-2-02-13-Salud Ocupy 1661 1672| 900300970|INDUHOTEL SAS |ORDEN DE COMP| 725|Adquisicicn 1.572.300 - - 1572400 - 1.572.400
| 28750766 - - 28750766 16.665.130  12.085.636 |

Fuente: Reporte Financiera, 2020.
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Tabla 2 Evaluacidon de actividades programadas

iTEM

Criterio de evaluacion

Fecha
programada

Observaciones

Revision de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)

Febrero

Se adelantd por Unica vez durante reunion del
COPASST en febrero [28-02-20], en la cual se
argumentd como razon el cambio de
administracion.

Se evidenci6 en la intranet que dicha
actualizacion se efectué con fecha [30-04-
2020].

Revisién y actualizacion de matriz legal

Marzo

Se adelanto fuera de los tiempos establecidos
[16-07-2020] en la que se incluyd Ila
normatividad relacionada a los protocolos de
bioseguridad.

Actualizacién perfil sociodemografico

Diciembre

La actividad se encuentra programada para
diciembre; sin embargo, el area ha adelantado
dos actualizaciones durante mayo vy
septiembre [312 contratistas].

Reuniones del COPASST

Mensual (Enero
a Septiembre)

Se vienen adelantando mensualmente, de
conformidad con el plan de trabajo formulado.

Eleccion nuevo COPASST

Abril

Se adelanto fuera de los tiempos establecidos
[Mayo-Julio] y se consolidaron los resultados
obtenidos en la Resolucién Interna No.071 de
2020.

Reuniones del comité de convivencia

Trimestral
(Marzo-Junio-
Septiembre)

La reunion correspondiente al primer trimestre
no se realizd dentro de los tiempos
determinados [Abril], se evidencid que las
demas se realizaron dentro de las fechas
indicadas. De igual manera, se observa que en
las actas de reunion no se consigna el
seguimiento a los compromisos adquiridos de
manera que pueda establecerse su
cumplimiento.

Investigacion de accidentes de trabajo

Cuando se
presenten

Se remite formato AGTH-FT-041 diligenciado
con la investigacibn de un accidente
presentado durante abril de 2020.

10

Semana de la Salud

Agosto

Se adelant6 entre el 24 y 28 de agosto con
actividades [Risoterapia, Quédate en casa pero
con calma, estilos de vida saludable, manejo
del estrés y rumboterapia].

11

Divulgacién Politica SST

Marzo

Desde el area de comunicaciones se dio a
conocer la actualizacién de la politica mediante
boletin interno #20 [26-06-2020].

13

Divulgacién de notas saludables, habitos
de vida y alimentacion saludable.

Mensual (Marzo
a Septiembre)

Se evidenciaron 5 piezas relacionadas con la
tematica, durante marzo [10-03-20], mayo
[15-05-20], junio [18-06-20], julio [16 y 30-07-
20] y septiembre [10-09-20], por lo cual se
evidencia incumplimiento a una nota mensual
(Total 7 marzo a septiembre).
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iTEM

Criterio de evaluacion

Fecha
programada

Observaciones

15

Promocién de pausas activas

Mensual (Marzo
- Septiembre)

Se evidencian listados de asistencia vy
fotografias correspondientes a las pausas
realizadas durante enero, febrero, junio, julio,
agosto y septiembre. No se evidencian
soportes de ejecucion durante marzo, abril y
mayo de conformidad con lo programado en el
plan de trabajo.

17

Seguridad en la via

Marzo -
Septiembre

Se adelanto fuera del tiempo establecido [11-
05-20] con un (1) asistente.

19

Funciones del COPASST e investigacion de
accidentes

Abril -
Septiembre

Se da cumplimiento fuera de los plazos
determinados; sin embargo, se evidencia acta
del COPASST [29-07-20] en la que se
socializaron las funciones de éste, asi como el
incidente ocurrido en abril de 2020.

20

Seguridad basada en el comportamiento

Marzo - Julio

La socializacion programada para marzo se
adelantd el 13-05-2020, de igual manera se
adelantd la segunda jornada durante julio [24-
07-20] sobre las cuales se remite registro
fotografico.

22

Orden y aseo

Abril

Se adelantaron fuera de los plazos
establecidos, para esta actividad se remite
registro fotografico de dos jornadas en mayo
[11-05-20] y septiembre [16-09-20].

24

Inspeccion botiquines

Bimestral
(Febrero -Abril -
Junio-Agosto)

Se  evidencia  formato  AGTH-FT-059
INSPECCION DE BOTIQUIN diligenciado en los
meses programados con las observaciones de
reemplazo por vencimiento para dos (2)
botiquines ubicados en el pasillo y recepcion.

25

Inspecciones Extintores

Trimestral
(Febrero-Mayo-
Agosto)

Se evidencia formato  AGTH-FT-060
INSPECCION DE EXTINTORES diligenciado en
los meses programados con las fechas de
proxima recarga y capacidad para (36)
extintores ubicados en las instalaciones de
Canal Capital.

26

Inspecciones Unidades mdviles

Trimestral
(Febrero-Mayo-
Agosto)

Se evidencia formato AGTH-FT-062
INSPECCION DE VEHICULOS diligenciado en
los meses programados de las dos (2) moéviles
con las observaciones sobre vencimiento de
SOAT [WER 613]. Teniendo en cuenta el
reporte del area ‘cuando se evidencian
condiciones que incumplimientos
requerimientos  normativos  se  remite
memorando a la direccion operativa
comunicando /as desviaciones”, lo cual no
pudo evidenciarse en los soportes entregados.

27

Inspecciones COPASST

Abril

Revisadas las actas remitidas se evidencié que
durante mayo [29-05-20] y junio [19-06-20] se
adelantaron las inspecciones [programada
para abril]. Asi mismo, se observa que se
adelantd la socializacion de la ejecucién de las
inspecciones de los  protocolos de
bioseguridad.
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ITEM Criterio de evaluacion prol;?'::‘:a da Observaciones
Verificando los soportes remitidos se evidencio
que el seguimiento se adelantd fuera de la
29 | Seguimiento al Plan de Emergencias Abril fecha programada, siendo efectuado en mayo
[29-05-20] durante la reunién mensual del
COPASST.

b. Actividades sin ejecucion

De la totalidad de las acciones programadas se evidenciaron tres (3) sobre las cuales no se
remitieron soportes que permitieran evidenciar la ejecucion. Teniendo en cuenta que el Plan de
trabajo finaliza en diciembre de 2020, es importante que el area evalle su inclusion en el plan de
trabajo de la proxima vigencia, teniendo en cuenta las fechas programadas, asi como de la ejecucion
de las actividades relacionadas como la actualizacion de la politica y objetivos del SG-SST.

Tabla 3 Evaluacion de actividades programadas
ITEM Criterio de evaluacion prol;igl:a da Observaciones

., o No se remiten soportes que permitan

4 22;';? ny actualizacion documental del Abril - Mayo evidenciar la ejecucion de actividad
programada.

No se remiten soportes que permitan

12 | Divulgacion de objetivos del SG-SST Marzo evidenciar la ejecucion de actividad
programada.

No se remiten soportes que permitan

28 | Auditoria Septiembre evidenciar la ejecucion de actividad
programada.

c. Actividades con debilidades en los soportes

La evaluacion arrojé como resultado cinco (5) actividades programadas sobre las cuales no fue
posible establecer el cumplimiento, teniendo en cuenta que los soportes cuentan con debilidades
como listados sin informacion sobre la jornada que se lleva a cabo, fotografias que a simple vista no
tienen relacion con la actividad, por lo que es importante que el area examine la implementacion de
una presentacion de soportes que permitan dar cuenta de su relacion con la actividad programada.

Tabla 4 Evaluacion de actividades programadas
ITEM Criterio de evaluacion Fecha Observaciones
programada

Se remitieron documentos en Excel con

nombres de asistentes a jornadas realizadas

en mayo [12-05-20], junio [19-06-20], julio

Bimestral [17-07-20], agosto [21-08-20], septiembre

14 | Capacitacién brigada de emergencias (Febrero - Abril - | [24-09-20]; sin embargo, no se evidencia la

Junio - Agosto)

informacion de la jornada a la que
corresponden dichos soportes, por lo que no
es posible determinar el cumplimiento de la
actividad.
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16

Se adelantaron fuera de los tiempos
programados, se remiten fotografias en las
que se evidencia como se adelanta la ruta de
desinfeccion al ingreso de las instalaciones
de Canal Capital y aseo de algunas zonas
Uso de elementos de proteccion personal Abril - Agosto | durante julio [27-07-20] y agosto [05-08-
20]; sin embargo, no se evidencia la
informacion de la jornada a la que
corresponden dichos soportes, por lo que no
es posible determinar el cumplimiento de la
actividad.

18

Se evidencio un listado de (10) asistentes el
cual no cuenta con mas informacion, por lo
que no es posible determinar que
corresponda a la jornada relacionada y por lo
tanto, no se puede determinar su
cumplimiento.

Manejo de sustancias quimicas Abril - Julio

21

Se remite un listado de (16) asistentes sin
mas informacion con fecha del 28 de julio de
2020, por lo que no es posible evidenciar el
cumplimiento de la actividad relacionada.

Riesgo eléctrico Abril

23

Se remite listado de (35) asistentes sin mas
informacion sobre la actividad ejecutada que
permita dar evidencia del cumplimiento de la
actividad relacionada.

Divulgacion plan de emergencias Abril

8. CONCLUSIONES: Se dio cumplimiento al objetivo planteado para el seguimiento, al poder verificar la
ejecucion de las actividades requeridas en el marco de la Resolucion 0312 de 2019 (MinTrabajo), respecto a
los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Producto del
cual se evidenciaron fortalezas como:

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

Se realizo el proceso de autoevaluacion determinado en la resolucion, para la vigencia 2019, dentro de
las fases de Adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del sistema de Gestion de SST
con estandares minimos.

Se vienen realizando las inspecciones a los botiquines en las periodicidades determinadas, adelantando
el reemplazo de elementos vencidos, asi como de identificacion de fechas y faltantes con el fin de
mantenerlos en optimas condiciones para su uso.

Se vienen efectuando las inspecciones a los (36) extintores distribuidos en las instalaciones del Canal,
dentro de la periodicidad determinada, en el formato disenado para tal fin [AGTH-FT-060 INSPECCION
DE EXTINTORES].

Desde el area se han identificado herramientas pensadas en la mejora de la salud de los colaboradores
del Canal como “Aplicativo de pausas activas”, actividades de la semana de la salud, piezas informativas
sobre Tips de cuidado en medio de la pandemia.

Se han adelantado a lo largo de la vigencia actividades de revisién de protocolos de bioseguridad,

capacitaciones y pausas activas en el marco del plan de trabajo con enfoque al autocuidado y
bioseguridad en casa y en las instalaciones de Capital.
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8.6. Se determinan nuevos métodos de conservar los soportes de ejecucion de las actividades [registro
fotografico, formulario de Google] de manera que se pueda evidenciar el cumplimiento de lo
determinado en el plan.

Asi mismo, se identificaron oportunidades de mejora frente a:

8.7. Es necesario soportar el cumplimiento de los estandares minimos de forma iddnea, en observancia de
los criterios y el modo de verificacion, definidos en la resolucion.

8.8. Se requiere unificacion y/o estandarizacion de indicadores del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para el Canal.

8.9. No se evidencia un plan de trabajo actualizado en el que evidencien los ajustes efectuados [fecha,
actividades, recursos] debido al cambio de administracion y al aislamiento declarado por el Gobierno
Nacional, asi como tampoco se cuenta con la programacion de la totalidad de actividades identificadas
[indicadores].

8.10. El area no cuenta con una herramienta que permita el control del presupuesto asignado al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que sea insumo de la toma de decisiones del area.

8.11. En las actas de las reuniones del comité de convivencia laboral no se evidencia el seguimiento a los
compromisos adquiridos en los encuentros previos, por lo que no es posible determinar si estos se
cumplen a cabalidad o si por el contrario se presentan inconvenientes en su ejecucion.

8.12. No se adelanta desde el area una pieza informativa, boletines u otras actividades con las que los
colaboradores de la entidad tengan conocimiento del contenido de la politica actualizada, teniendo en
cuenta las dindmicas de contratacion de la entidad.

8.13. Los soportes fotograficos no permiten evidenciar que correspondan a lo mencionado en el plan de
trabajo y/o cronograma interno de jornadas de capacitacion y/o actividades del COPASST, al no contar
con una identificacion clara de la jornada a la que corresponden.

8.14. Adelantar el seguimiento de los compromisos adquiridos en cada reunion del COPASST con el fin de
mantener la trazabilidad de ejecucion de estos y mejorar el ejercicio de SST dando cumplimiento a las
funciones establecidas en la Resolucion 071 de 2020 y demas normatividad aplicable.

8.15. La actualizacion de la documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) asi como su divulgacion entre todos los colaboradores, para su conocimiento y
apropiacion [qué hacer, con quién comunicarse, como implementar habitos saludables, actividades de
autocuidado, entre otros].

8.16. Programar la totalidad de las actividades identificadas para el sistema durante la vigencia en el plan
de trabajo, en tiempos realizables, asi como la actualizacién de este acorde con los cambios que se
tengan en el entorno de manera que se promueva el autocuidado en toda la entidad [sea visible su
implementacion] y se fortalezca la gestion del Canal. De igual manera, es importante ejecutar la
totalidad de lo planeado dentro de los plazos ya establecidos.

RECOMENDACIONES:

9.1. Realizar las acciones de implementacién definitiva, contempladas en la Resolucién 312 de 2019, para
el cierre de vigencia 2020 y en adelante cada afio en diciembre: Aplicar la autoevaluacion conforme al
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

articulo 27, Elaborar el Plan de Mejora e incluirlo en el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST de la
siguiente vigencia (evaluar pertinencia sobre obligaciéon) y Formular el Plan Anual del Sistema de
Gestidn de SST, que debe comenzar el 1 de enero.

Realizar el registro de la evaluacion de los estandares minimos y los planes de mejora en la aplicacion
del Ministerio del Trabajo, conforme a lo establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo y la Circular 71 del 30/11/2020 del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion.

Es importante que se consideren los criterios y el modo de verificacion de los items de los estandares
minimos, frente a los ejercicios de autoevaluacion y la elaboracion y conservacion de soportes, primero,
para gestion y control del Canal y segundo, teniendo en cuenta las fases de seguimiento y plan de
mejora, asi como de inspeccidn, vigilancia y control, que se realizaran por parte del Ministerio de
Trabajo y Administradoras de Riesgos Laborales.

Incluir a la Administradora de Riesgos Laborales, en los procesos de autoevaluacion y mejora, en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 312 de 2019 (estudio, analisis, comentarios y
recomendaciones).

Tener en cuenta las recomendaciones establecidas en el articulo 30 de la Resolucion 312 de 2019,
respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cuanto a calculo (inclusion
de todos los colaboradores independiente de su forma de vinculacion), mecanismos de no reporte
(incentivos), programas de reincorporacion temprana, establecimiento y soporte de medicion de estos.

Incluir en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, todos los cambios
relacionados con la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y las transformaciones de la
relacion con los colaboradores del Canal (Trabajo en casa, virtualizacion de los procesos, evaluacion
de los puestos de trabajo en casa, entre otros).

Adelantar las actualizaciones correspondientes a los planes de trabajo disefiados, de manera que se
enriquezca el ejercicio adelantado en el marco de la SST, incluyendo las actividades relacionadas con
el protocolo de bioseguridad establecido, asi como de la programacion de la totalidad de las actividades
identificadas con el fin de realizar el seguimiento de su cumplimiento en periodos determinados
[trimestrales o semestrales] teniendo en cuenta la necesidad del Sistema.

Consignar en las actas de reunion el seguimiento de los compromisos adquiridos por el COPASST de
manera que se tenga trazabilidad de su cumplimiento y se asegure la ejecucion de estos.

Determinar herramientas propias del Sistema que permita adelantar el seguimiento de los recursos
asignados en cada vigencia con el fin de contar con la informacion completa [contrato, valor, saldo,
ejecucion] y de primera mano como insumo de la toma de decisiones.

Identificar nuevas formas de presentar los soportes de las actividades ejecutadas de manera que se
tenga la informacion correspondiente a la fecha, actividad y los registros fotograficos y/o de asistencia
en un documento tipo informe, con el que se pueda verificar que las actividades adelantas
corresponden a lo mencionado.

Adelantar jornadas y/o piezas informativas con la socializacién de la politica y objetivos establecidos y
actualizados para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de manera
que todos los colaboradores tengan conocimiento de su contenido y acciones que pueden adelantar
con el fin de cumplir lo proyectado en esta.
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9.12,

Adelantar la actualizacién de la documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lo cual se puede establecer un cronograma interno en el que se
relacionen aquellos que requieren revision y/o actualizacion, asi como la distribucién a lo largo de la
vigencia, de manera que estos se encuentren al dia en materia de la normatividad vigente y demas
lineamientos establecidos en el Canal.

9.13. Adelantar la programacion del seguimiento de los indicadores con la periodicidad requerida por la

normatividad vigente, ya que, si bien no se cuenta con el conocimiento de las fechas de reporte en la
plataforma del SIDEAP, la medicion de estos permite al drea tomar decisiones con base en los
resultados obtenidos.

Reviso y aprobo:

it

NES E(FERNANDO AVELLA AVELLA
Jefe Oficina de Control Interno

Preparo:

Auditores:

Monica Alejandra Virgliéz Romero — Profesional Oficina de Control Interno, Cto. 102 de 2020.
Jizeth Hael Gonzalez Ramirez — Profesional Oficina de Control Interno, Cto. 096 de 2020.
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