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1. TITULO DEL INFORME:
Seguimiento a las funciones del comité de conciliacion de Canal Capital.

2. UNIDAD DEL SEGUIMIENTO:
Gestion del comité de conciliacion de Canal Capital de acuerdo a la Resolucion Interna No. 088 de 2015.

3. AUDITORES:
Henry Guillermo Beltran Martinez

4. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO:
Verificar el cumplimiento de las funciones del comité de conciliacidon de la entidad conforme la
normatividad.

5. ALCANCE:
Verificar las actividades desplegadas desde del comité de conciliacion con énfasis a la vigencia 2021.

6. METODOLOGIA:

De conformidad con la Guia de Auditoria para Entidades Publicas expedida por el DAFP, se emplearon los
siguientes procedimientos: Consulta, Observacion, Inspeccion y Revisidon de evidencia fisica.

Adicionalmente, se empled la metodologia PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)

Planear:
e Elaboracién de solicitud de informacion al area correspondiente.
Preparar papeles de trabajo e investigacion documental.

Hacer:
e Recoleccion y verificacion de la informacidn obtenida en las respuestas a los cuestionarios,
entrevistas, mesa de trabajo y requerimientos de soportes documentales.
e Andlisis de la informacién, evidencias, y verificacion del cumplimiento de acuerdo con lo
establecido en los procedimientos, requisitos legales, normas aplicables definidas para la
auditoria. - por desarrollar.

Verificar:
e Entrega del Informe de seguimiento a los lideres y/o responsables de la gestién juridica y
judicial de la entidad.
e Verificar el cumplimiento del objetivo establecido para el seguimiento por parte del Equipo
de la Oficina de Control Interno.
Actuar:
e Solicitud del Plan de Mejoramiento de los hallazgos de no conformidad en el formato CCSE-FT-
001 Administracién de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejoramiento. - por desarrollar.

7. DESARROLLO

7.1 Seguimiento a las funciones del comité de conciliacion.

A continuacion se presenta el resultado de verificar las funciones de acuerdo al articulo 6 de la Resolucion interna
088 de 2015. La citada norma establece las siguientes tareas al comité de conciliacion:
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1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.
3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
det_erminar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dano por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo,

tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada
caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar
la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal
o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacién debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se

concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticién.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad

para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Dictar su propio reglamento.

10. Cumplir y velar porque se cumplan las demas obligaciones que dicte la ley que regula
la materia.

llustracién 1 - Funciones Comité de Conciliacion (Articulo 6 Resolucion088 de 2015)

A. Formular y ejecutar politicas de prevencion de daiio antijuridico.

Revisado los soportes remitidos por la Secretaria General — Coordinacion juridica se puede concluir que se cumplid
con lo ordenado por el primer numeral del articulo sexto de la resolucion 088 de 2015. Se cuenta con la Resolucion
102 de 2020 <<Por medio de la cual se adopta la Politica de Defensa Judicial de Canal Capital.>>. Sin embargo,
se aportd una copia sin numeracion y sin firma de la representante legal de la entidad, al verificar en la intranet
del Canal se evidencio la existencia del documento con las formalidades plenas.

En el correo enviado el 29 de octubre de 2021, donde se requirid la informacion insumo del presente informe,
también se pidid soportes respecto a los indicadores de la politica de dafio antijuridico vigente. De acuerdo a la
documentacion allegada por las areas exhortadas se avisa que el documento final de la politica de prevencién del
dafio antijuridico no cuenta con indicadores reconocidos. En el borrador de la politica (versién 2020) y version
final publicada, se menciona en el numeral 4 “FORMULACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTDURIDICO' que el plan de accion para la implementacion de la politica contendrd varios ftems, entre estos
los indicadores de medicion. Sin embargo, estos no son desarrollados en el contenido del documento de politica
y tampoco es clara la definicion. Esta misma anotacion se presentd en el marco del comité de conciliacion cuando
fue presentada la politica de prevencién de dafo antijuridico.

Revisada la intranet también se pudo evidenciar que no se encuentra publicado el documento “Anexo 1.

SEGUIMIENTO Y E VALUAQIéN DE LOS MECANISMOS PROPUESTOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO (se anexa en forma excel)” el cual es mencionado en el numeral 6
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de la politica de prevencion del daiio antijuridico. Se recomienda verificar la debida publicacion de los soportes de
la politica. De igual manera se sugiere para futuros seguimientos y reportes, que las evidencias de cumplimiento
de las distintas actividades de la politica de prevencion del dano antijuridico sean organizadas de conforme a cada
una de dichas actividades.

Se pudo consultar el documento Excel aportado con nombre “indicadores politica del dafio antijuridico” aportada
por el area. Sobre el particular se avisa que esta herramienta no esta citada en el texto aportado de la politica de
prevencion del dafio antijuridico. De igual manera se avisa que los indicadores contenidos en el archivo Excel no
cumplen con lo dispuesto por MANUAL DEL SISTEMA DE MEDICION Y SEGUIMIENTO vigente, en particular no
esta conforme al criterio de oportunidad porque no se establece en qué momento se realiza el seguimiento y
tampoco es claro el disefio de los indicadores al no establecer la frecuencia de la medicion.

Asi las cosas, se evidencian un avance en el trabajo para la implementacion de la politica de prevencion del dafio
antijuridico y una mejora respecto a vigencias anteriores. Se insta a que se continle con el trabajo de ejecucién
y se fortalezcan los indicadores. Esto permite un seguimiento mas preciso y real del cumplimiento de la politica.

B. Disefar las politicas generales orientadoras de la defensa juridicial

Se informa que la politica de defensa judicial adoptada por la Resolucion 108 de 2021 contiene el numeral 4.4.1
titulado " Politicas generales de defensa de los intereses de la entidad’. Por lo tanto, se puede concluir que para
la vigencia 2021 se dio cumplimiento a esta funcion.

No obstante, se recomienda tener presente lo sefialado del numeral citado con el fin de velar por su cumplimiento.
Se avisa que estas politicas contienen disposiciones que requeririan contar con uno o varios indicadores que dieran
cuenta del cumplimiento de lo alli establecido. Para la proxima vigencia se espera contar con los soportes de las
distintas actividades listadas como politicas generales que orientan la defensa judicial.

C. Directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion

Es correcta la afirmacion “con /a precision de que la entidad no puede definir una unica linea en materia de
transaccion y conciliacion pues ello dependerd del estudio y analisis de cada caso concreto” contenida en el
memorando 1161 de 09 de noviembre de 2021 por medio del cual se responde el requerimiento de informacién
inicial sobre las funciones del comité de conciliacion. Se precisa que la entidad debe cumplir con los lineamientos
establecidos por la Secretaria Juridica del Distrito a través de Articulo 09 del Decreto Distrital 839 de 2018 o la
norma que corresponda.

Con lo anterior, se avisa que se dio cumplimiento con la funcién establecida para la vigencia 2021.

D. Actas realizadas en el marco de los Comités de Conciliacion
Solo fue aportada el acta de comité celebrado el dia 21 de septiembre de 2021. En el acta se menciona que hace
parte de la misma la grabacion de la sesién. Sin embargo, dicha grabacién no fue aportada para el presente

seguimiento. Por lo anterior no se pudo corroborar que el contenido del acta se acorde con lo discutido.

Aunado a lo anterior se avisa que de acuerdo a verificacién del calendario google se pudo encontrar que durante
la vigencia 2021 se citaron las siguientes sesiones del comité:
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5 wmarDE2021,viE @ 11:30am - 12:30pm CONVOCATORIA SESION COMITE DE CONCILIACION

30 aBrDE2021,viE O 2:30-3:30pm SESION COMITE DE CONCILIACION
14 wmavpe2021,vie @ 2:30-3:30pm REANUDACION SESION COMITE DE CONCILIACION
21 septpez021,MmAR O 10-11am SESION EXTRAORDINARIA COMITE DE CONCILIACION

llustracion 2 - Calendar Citaciones Comité de Conciliacién 2021.

Al haber sido aportada solo el acta del 21 de septiembre, no fue posible analizar el contenido de las mismas en
cumplimiento de las funciones del comité sefaladas anteriormente. Esto materializa un incumplimiento del
numeral cuarto del articulo séptimo de la Resolucién 088 de 2015. Se recomienda la elaboracién y remision de las
actas de futuras sesiones del comité de manera que se asegure una trazabilidad y soporte de las decisiones
tomadas. Asi mismo se realizd la verificacién del cargue de las actas en el Sistema Siproj Web de la Secretaria
Juridica y no fue posible evidenciar el cargue de las mismas en este aplicativo. Por lo anterior es importante tener
presente que conforme a lo ordenado en el enciso 15.1 del articulo 15 del Decreto Distrital 839 de 2018! es
obligacién de la secretaria técnica del comité de conciliacion la elaboracion y reporte de las actas del comité al
sistema Siproj Web.

E. Fichas técnicas del sistema SIPROJ y soportes de las solicitudes puestas en
conocimiento del Comité de Conciliacion

Revisada la documentacion aportada por el area frente a las actas de conciliacion reportadas en SIPROJWEB para
la vigencia 2021, se avisa que se encontrd diferencia en la ficha técnica de conciliaciéon presentada al comité de
conciliacién el 05 de marzo de 2021 v la ficha técnica de conciliacion nimero 36 registrada en SIPROJWEB. En la
conclusion de la primera se puede leer respecto al proceso “CASO PROCESO11001310500420170076701 —
DEMANDANTE: VICTOR HUGO FERNANDEZ'

3. RECOMENDACION

Teniendo en cuenta los antecedentes expuestos y el analisis juridico contenido en el concepto presentado
por la doctora Arellano, jse recomienda al comité desistir del recurso de casacién presentado. |

llustracion 3 - Ficha presentada al Comité 05 de marzo de 2021

Mientras que en la segunda la recomendacion es la siguiente:

115.1. La obligatoriedad de elaborar y subir las respectivas Actas del Comité de Conciliacion, en el Sistema de Informacion
de Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion del Comité de Conciliacion, con las

correspondientes deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las actas seran

suscritas por el secretario técnico y el presidente del comité de cada una de las entidades, previa aprobacion de cada uno de

los miembros
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RECOMENDACION

Teniendo en_ cuenta los antecedentes expuestos y el andlisis juridico arriba
desarrollado, recomendamos adelantar el recurso de casacién interpuesto teniendo en
cuenta que la sentencia de segunda instancia tiene falencias de fondo que ameritan una
revisién y defensa por parte de la entidad.

Es importante mencionar que la decisién sometida a consideracion del Comité de
Conciliacién de Canal Capital tiene variables adicionales a las juridicas aqui expuestas.
En ese sentido, la estimacion de la condena en ambos escenarios y la valoracion de las
implicaciones que en materia de gestion fiscal tienen una y otra opcién, también tienen
un papel importante.

llustracion 4 - Ficha verificada en el Siproj Web.

Como se puede anotar, en el documento puesto en conocimiento al comité de conciliacion el abogado apoderado
recomienda desistir del recurso extraordinario de casacion. En el documento que el abogado apoderado registro
en el sistema SIPROJWEB la recomendacion es lo opuesto. Esta Ultima ficha fue registrada segun el sistema:

Consulta de Fichas de Conciliacién

24| Entidad: [ CANAL CAPITAL v]

N ' 1d o Nro de la Ficha, Nro del proceso o Apoderado: | |

Demandante (Nombre o Cedula) : | |

Fechas: Desde: | 2021-01-01 | Hasta: [2021-11-09 |

I:u B E el

Fichas de Conciliacién encontradas

Tipo Nreo. Ficha 1d Ficha Estado Nro de proceso Entidad Repon=ableliella hechalde hechalde

Ficha Comité Registro

1. Inicial 37 101348 En proceso 2578 CANAL Ver Ficha ANDRES MONTOYA 2021-03-05 2021-11-08
CAPITAL DIAZ

2. Inicial 36 92569 Terminado 2017-00767 CANAL Ver Ficha ANDRES MONTOYA 2020-12-02 2021-06-01
CAPITAL DIAZ

llustracién 5 - Consulta Siproj Web — 25 noviembre de 2021

Se recomienda revisar la diferencia entre ambas fichas técnicas de conciliacion y determinar cudl es la definitiva
puesto que de eso depende lo que se pone en conocimiento de la Secretaria Juridica Distrital y se tiene el riesgo
de futuras verificaciones sobre la recomendacion del abogado apoderado.

F. Informe de gestion del comité de conciliacion y de la ejecucion de sus decisiones

En respuesta al requerimiento el area informo que:

“En ese orden de ideas y en términos generales, los lineamientos, protocolos, directrices e instructivos
expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio cumplimiento para
todas aquellas entidades publicas del orden nacional. Tratandose de las entidades del orden territorial,
estos protocolos y lineamientos no son obligatorios, pero pueden ser utilizados como referente de buena
préctica, cuando a ello haya lugar; tal y como ocurre con los lineamientos para la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

As/ las cosas, aun cuando en el numeral 6 del articulo 7° Resolucion 088 de 2015 expedida por Canal
Capital, se dispuso que una copia del informe de gestion del Comité de Conciliacion debia enviarse al
Ministerfo de Justicia, es evidente que no se contaba con la claridad que actualmente existe respecto del
alcance de las funciones y deberes que se tienen frente a la ANDJE como Unidad Administrativa Especial
del orden nacional. Es mds en atencion a este tipo de disposiciones se ha iniciado la revision de la
Resolucion 88 de 2015 a efectos de actualizar, ajustar o modificar aquellas disposiciones que conforme a
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nuevos requerimientos normativos resulten aplicables. Surtido dicho analisis, verificada la necesidad de
impartir cambios y aprobados los mismos por la autoridad competente, el acto administrativo que se
profiera, sera debidamente puesto en conocimiento de la oficina de control interno para lo pertinente.”

La Oficina de Control Interno acata lo avisado sobre el particular y recomienda que la actualizacién de la Resolucién
interna de funcionamiento del comité de conciliacion sea puesta en conocimiento del dicho cuerpo colegiado para
asegurar una debida socializacion.

G. Reporte del pago total de capital de condenas, de conciliaciones o cualquier otro
crédito surgidos por concepto de responsabilidad patrimonial de la entidad

La Secretaria General y Coordinacion Juridica explicaron sobre este punto que:

"Revisada la normatividad en cita, se advierte que la misma es aplicable a aquellos procesos en los cuales
la condena o la concifiacion extrajudicial se adelanto en sede de /a jurisdiccion contencioso administrativa.
Tratandose de Capital, los procesos judiciales o los acuerdos extrajudiciales, se han adelantado respecto
de asuntos de competencia de la jurisdiccion ordinaria laboral, donde ha sido objeto de discusion hechos
mas no actos administrativos como lo indica la norma. En ese orden de ideas, la disposicion contenida en
el articulo 26 del Decreto 1716 de 2009 no es aplicable actualmente al Canal.

Ahora bien, tal como es de conocimiento de la Oficina de Control Interno, actualmente el Comité de
Conciliacion se encuentra en analisis de la condena impuesta al Canal por la justicia laboral en favor del
sefior Luis Fernando Cuesta, a efectos de verificar las circunstancias facticas expuestas en sesiones
anteriores, y determinar el alcance en la procedibilidad o no de la accion de repeticion en este caso, a
efectos de proceder oportunamente de acuerdo al sentido de la decision. Asi las cosas, hasta lo que va
corrido del presente afio, no se han iniciado acciones de repeticion”.

A diferencia del aparte inmediatamente anterior, en este punto no es de recibo lo anotado por el area. Se recuerda
gue conforme el articulo 15 del Decreto 1716 de 2009, las normas establecidas en el capitulo II de dicho decreto,
si son aplicables a la Entidad. La norma en cuestion establece que:

Articulo 15, Campo de aplicacion. Las normas sobre comités de conciliacion contenidas en el presente
capitulo son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho piiblico, los
organismos ptblicos del orden nacional, departamental, distrital, /os municipios que sean
capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Estos entes pondrén en funcionamiento los comités de conciliacion, de acuerdo con las reglas que se
establecen en el presente decreto.

Paragrafo unico. Las entidades de derecho publico de los demds drdenes podrén conformar comités
de conciliacion. De hacerlo se regiran por lo dispuesto en el presente decreto.

De tal suerte que el articulo 26 referenciado en la solicitud de informacion si es aplicable a Canal Capital. Por esa
razon y en atencion al paragrafo del articulo?, es que se solicit6 el soporte del reporte de pago total de capital de
condenas.

Se recomienda tener presente los tiempos establecidos en el Articulo 26 del citado Decreto en futuros casos de
posibles acciones de reparacion.

2 paragrafo Unico. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en este articulo
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H. Informe de evaluacion de los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad
y de la procedencia de la accion de repeticion durante las vigencias 2021

Posterior a la revision de los archivos Excel aportados se avisa que estos no reflejan los plazos para la presentacion
de la accion de repeticién en los procesos fallados en contra de la entidad. No fue posible encontrar esa
informacion en los reportes de los tres trimestres anteriores de 2021.

Respecto a la variacion de calificacion de los procesos se pudo evidenciar que, para el tercer trimestre de 2021,
tres procesos quedaron con media y baja, tal como lo muestra el reporte en SIPROJWEB:

llustracion 6 - Consulta Siproj — 26 de noviembre de 2021

1. 2016-00459 538635 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 1afiosy0meses 63549879 PELUHA MONROY ANGELA MARIA (1) 2 §442,156640 §$549.210,359.42 §257,835,315.99
2. 2018-00345 580785 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES AB AABA 3aiiosy6meses 52327160 FLOREZ YENI ANDREA (1) 1 $136,814750 §155353,062.79  §66,194386.53
3. 2018-00192 501270 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 3aiiosy6meses 80112991 CARDONA TORO YAIR (1) 1 $43908761  $50,113,000.61 §21,352,648.86
4. 2018-00016 592944 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES afios y 6 meses 8300883502 INTEGRATUR S.A.S (1) 1 §210,271337 $241,757,947.76  §63,979,306.81
5. 2019-11600 600885 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 3aiiosy0meses 73122161 PICHOT ELLES MAURICIO RENE (1) 1 $18,170,520 $18170520  §7,742,276.87
6. 2019-00021 600897 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 3aiiosy6meses 79486201 CRUZ ACEVEDO IVAN GERARDO (1) 1 $ 62,811,600 $90852,600  §38,711,384.33
7. 2019-00376 606984 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 2afiosy6meses 19465723 MARTINEZ RAMIREZ HUGO FERNANDO (1) 1 $14692284 1613792114  $6,876206.82
8. 2018-00291 618550 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 3aiosy6meses 79426110 LOPEZ RAFAEL (1) 2 $35073796  §39,856,388.55  §18,712,138.31
9. 2019-00131 618598 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 3aiiosy10 meses 79973279 JARAMILLO PEDRAZA HERMES JESUS (1) 1 §$63038914 §70,994,484.12  §30,250,039.74
10. 2019-00013 620683 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 2aiiosy6meses 41681428 NUNEZ TORRES ELSY LEONOR (1) 2 $226,794,039 $251,118,447.67 §117,891,447.59
11. 2019-00369 622646 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES MAMMAA 3aiiosy0meses 79154573 SINISTERRA GONZALEZ FELIPE HERNANDO (1) 1 $617,023204 S677,734,77599 §196,621,024.54
12. 2019-00352 627560 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 3aiiosy6meses 19309518 PAVA SALGADO CARLOS ENRIQUE (1) 1 $61499524  $67,603,2403  §28,805,064.66
SECRETARIA DE GOBIERNO BOADA ORDONEZ LUZ STELLU afios y 3 meses S0

13. 2019-00116 662097 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 3aiiosy0meses 73122164 PICHOT ELLES MAURICIO RENE (1) 1 $16,562320 §18,39171672  §7.836.526.58
14. 2019-00955 662112  CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 4aiiosy0meses 20286549 RODRIGUEZ NIETO NOHORA ROSALBA (1) 1 §182,152378 $202,038,777.27  §88,365,093.9
15. 2019-00269 662114  CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES AMMMMM 4aiiosy0meses 8300297037 RCN TELEVISION S.A (3) 1 $256,732120 $305077.468.76  §97,553,706.95
16. 2020-00197 662116 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES [0 a0 1 M J4 aiios y 0 meses 8600149234 CARACOL SA (1) 1 $29,898069 3456238714  $9,1519521
17. 2020-00002 663197 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 2aiiosy0meses 79556423 OTERO VANEGAS SERGIO ANDRES (1) 1 $18975000 $20,394210.85  $8,689,769.3
18. 2020-00065 678067 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA 3aiosy6meses 19395526 DIAZ LEON BERNARDO (1) 1 §64,664077  §66,738,908.06 §28,436,781.34
19. 2020-00421 678082 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES ABAABA Jafiosy6meses 52080367 GOMEZ GUTIERREZ MARTHA FERNANDA (1) 1 $62562771 $65840918.05 52805415677
20. 2021-00689 685044 CANAL CAPITAL MONTOYA DIAZ ANDRES 0afios y 0 meses 062065049 PACHECO MARTINEZ JOSE DAVID (1) 1 s0 S0 50
$2,646,201,628.00 $3,009,572,376.52 $1,123,059,227.93

Se recomienda que la calificacion de los procesos pueda ser parte de los indicadores de la politica de prevencion
de dano antijuridico o subsidiariamente este reflejado el dato en algin instrumento de gestion, esto con el fin de
tener presente el riesgo de pérdida de los procesos judiciales.

I

Soporte de la definicién de criterios para la selecciéon de abogados externos

Se informa que la politica de defensa judicial adoptada por la Resolucion 108 de 2021 contiene el numeral 4.4.3
titulado “ Definicion de criterios para la seleccion de abogados externos”. Por lo tanto, se puede concluir que para
la vigencia 2021 se dio cumplimiento a esta funcion.

J. Soporte del analisis integral de las causas que originan el dafio antijuridico y proponer
acciones de prevencion

Fue posible revisar el contenido del analisis efectuado de las causas originarias del dafio antijuridico asi como sus
acciones de prevencion. Se aportaron actas de reunion del grupo interdisciplinario creado para el estudio y analisis
de causas de la politica de prevencién del dafio antijuridico. Por lo anterior se concluye que se dio cumplimiento
a la norma del inciso 20 del articulo 41 del Decreto Distrital 430 de 2018.

Se recomienda tener en consideracion para vigencias futuras la adecuacién de estas causas identificadas en el
contexto del nuevo modelo de contratacion implementado para la vinculacion de personal misional y
administrativo. Asi mismo se sugiere tener presente Instrumento de Gerencia 006 de 2019 emitido por la
Secretaria Juridica Distrital.
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8. CONCLUSIONES

Una vez adelantado el ejercicio de verificacion del cumplimiento de las funciones del comité de conciliacion
conforme a la Resolucidon 088 de 2015, se informa que se logrd revisa el acatamiento a las tareas establecidas.
Se hizo evidente una mejora respecto a la vigencia anterior tanto en la gestion como en el reporte de la misma.
Esa situacion permite agregar valor a la gestion juridicial de la entidad. Se encontraron fortalezas como:

Politica de prevencién del dano antijuridico formulada y adoptada mediante resolucion.

Politica de defensa judicial adoptada mediante resolucion.

Seguimiento a la calificacion de los procesos judiciales en contra de la entidad.

La entidad cuenta con politicas que permiten fortalecer la gestion judicial.

Oportunidad de mejora en la elaboracién y presentacion de las actas de las sesiones del comité
de conciliacion.

9. RECOMENDACIONES

De igual manera se ponen en consideracién de quien corresponda las siguientes anotaciones
obtenidas de la revision adelantada:

Ajustar los indicadores de seguimiento de la politica de prevencion de dafio antijuridico
de acuerdo a la normatividad e instrumentos pertinentes. Requerir el acompafamiento
del area de Planeacion de considerarlo necesario.

Revisar el contenido de las fichas técnicas de conciliacion puestas en conocimiento del
comité de conciliacion frente a las reportadas en SIPROJWEB.

Analizar la obligacién impuesta al Canal Capital por su naturaleza de entidad publica de
orden distrital frente al articulo 26 del Decreto 1716 de 2009 (compilado por el Decreto
Unico 1069 de 2015)

Considerar que la calificacion de los procesos judiciales este reflejada en algun
instrumento de seguimiento de la politica de prevencion del dafo antijuridico.

Analizar si las causas identificadas como generadoras de dafio antijuridico son
compatibles o suficientes ante la nueva modalidad de contratacion de personal
administrativo y misional.

Reviso y aprobo:

NESTOR FERNANDO AVELLA AVELLA
fe/Oficina Control Interno

Preparo:
Auditores:

Henry Guillermo Beltran Martinez contrato 102 de 2021 .5

Henry Guillermo Beltran Martinez contrato 102 de 2021 .3
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