PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

CODIGO: CCSE-FT-020

VERSION: 4

FECHA DE APROBACION: 22/12/2017

RESPONSABLE: CONTROL INTERNO

FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS -PAA- Y SEGUIMIENTO

Nombre de la Entidad CANAL CAPITAL Vigencia 2019 V1
Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces NESTOR FERNANDO AVELLA AVELLA Cargo JEFE OFICIVNA DE CONTROL INTERNO
Cédigo 006 Grado 01
Evaluar de forma objetiva e independiente la gestin y los resultados de los diferentes procesos del Canal Capital, realizar seguimiento el cumplimiento de los diferentes planes (Mejoramiento y Riesgos) y ejecutar los demés seguimientos e informes de ley, mediante de y a buscando la 6n de valor con enfoque hacia la prevencion a través del fomento la cultura

Objetivo del PAA:

del autocontrol.

Alcance del PAA:

Este programa contiene las actividades de auditorfas internas, Fomento de la Cultura del Control (Enfoque a la Prevencién), Atencién a entes de control, Seguimiento a planes de mejora y manejo de riesgos, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo el programa entre otros.

Criterios:

0 normas aplicable:

Requisitos de los Procesos,

s segln de

con las

- Tecnolégicos: Equipos de cdmputo, acceso a los Sistemas de Informacién que utiliza la entidad en modo de consulta, sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.

RECURSOS:- Humanos: equipo multidisciplinario de trabajo de la Oficina de Control Interno
- Financieros: Plan Anual de Adquisiciones 2018, asignado a la Oficina de Control Interno

Talento Humano

Cantidad personas que conforman la entidad

Total de personas que conforman el equipo de Control

N° Auxiliar{es)

N° de Técnico(s) o

Profesional(es)

N° Profesional(es) Espe

N° Asesor{es)

Interno Administrativo(s) Tecnélogos
Cantidad %6 5 — T T —
Recursos Fit Recursos ogi
Los recursos financieros con los asignados por la Administracién para la Contratacion de las personas que apoyan la labor que se realiza desde la Oficina. Se cuenta con 4 puestos de trabajo, dotados cada uno con equipos de computo.
Tipo de Proceso Fecha Programada Cronograma " @ Seguimiento
S| = 55 Responsable o  Equipo Auditor / Responsable: Lider ° @ ° @ o g 3
o - 2l s 85| 5 5 s i S .
Auditoria / Actividad 25 % ‘g & |lider de la| responsable dela del proceso Fecha de e T 2 H S 2 § E 5 'E -g 35 Fecha en culminala Evidencias Observaciones
- < s 1 " inici o 1 H € El i
I = 2| 2 ¢ |Auditoria actividad auditado Fecha de inicio terminacién s 2 S 2 s 3 Ea 2 £ 2 g ;:— 5 el 'da‘:-‘
H £ <) 3 2
g s 8 8 2 (DD/MM/ARO)
Auditorifas Internas a los Procesos
ot la actividad desamollada s encuentra en la  rutes| £ G€Sarollo. Posterior a una revision inicial de documentos relacionados
i6 —Admé i6 inistrati e 1mar19 31:may-19 Informe de audit Pendiente i | I 3
Gestion de Recursos —Admon.. Informacion / Serv. Administrativos as ay- nforme de auditoria 7:\2019\AUDITORIAS\4. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, im:rxei:r :;A:N::o se cuenta con informe preliminar elaborado. En|
Auditoria terminada. Informe final remitido a Gerencia con memorandol
” Todo la actividad desarrollada se encuentra en la ruta:[1500 y a 6 con 1499, ambos con|
Ménica Virg Jizeth Gonzal Subdireccién Administrati Lmar-19 31-may19 Informe de audit 4 de julio de 2019 "
Gestién del Talento Humano onica Viries reth Gonzaler ubdrecci sativa . = iorme de auditoria : 2:\2019\AUDITORIAS\2. GESTION DE TALENTO HUMANO. fecha 04 de julio. En proceso de elaboracién del Plan de mejoramiento a
caro del drea auditad:
Auditoria_terminada. Informe final elaborado. Remitido a Gerencia con|
S . » Todo la actividad desarrollada se encuentra en la 1553 de 2019 y remitido a Direccion Operativa con|
- 1feb19 30-may-19 Informe de audit 10 de julio de 2019
Comercializacion - Nuevos Negocios / Contratacion © = iorme de auditoria : 2:\2019\AUDITORIAS\L. NUEVOS NEGOCIOS_CONTRATACION. memorando 1554 de 2019. En proceso de elaboracién del Plan de
rarsn del drea auditada
Auditorias Especiales o Eventuales
Arqueo a caja menor adelantado el dia 27/02/2019 con formato CCSE-FT-004
bdireccién Fi 5¢ entregaron tres informes: Evidencias de las actividades se encuentran en la ruta
Arqueo de Caja Menor / Cierre 2018 - Apertura 2019 Leonardo Ibarra Leonardo Ibarra Sj:d"'e’:;;':';d:f:x:‘; 1feb19 28feb19 Informe de auditoria 28 de febrero de 2019|19/03/2019 con memorandos 0725 Gerencia General, 0726 Secretarial, t/cVce &y o dte e e )
General y 0727 Subdireccion Administrativa.
Liderazgo Estratégico
PP o . Jefe de a Oficina de | Equipo de la Oficina de Control | Jefe e la Ofcina de Control . Comité adelantado el dia 30/01/2019. El acta en original reposa en el .
-ene- ene- 31d de 2019
Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno Control Intormo ntormm ntomo Lene19 31ene19 Acta de reunion e enero de arhive de 1a Oficina de Control Intemo, Documento queda en archivo de gestién de OCI
f ipo de Ia O Soporte de la actividad en el archivo de gestién de la Oficina de Control
Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno Jefe dela Oficina de | Equipoiela Ofcina de Control | g1, General Lmay19 3Lmay19 Acta de reunion 20 de mayode 2019 [>oPONe de 12 actividad en el archivo de gestion de fa Oficina de Controlls,  4e1anto 1a sesién de mayo el dia 20 de mayo de 2019,

Control Interno Interno

Interno.

Jefe de la Oficina de | Jefe de a Oficina de Control

De acuerdoa la De acuerdoa la

Memorias de las reuniones se encuentran en Secretaria de Gerencia

ité Directi 6 Permanente és ci i imi
Comité Directivo s P, Gerencia General Do Do Acta de reunién Asistencia a los comités citados durante el periodo de seguimiento ool
) - Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control De acuerdoa la De acuerdoa la . Asistencia al comité citado durante el periodo de seguimiento. Se tuwo AR
6 6 Permanente
Comité de Sostenibilidad Contable ot o e Subdireccién Financiera Do Do Acta de reunién o ite ol 2 20 o mamo Actas de soporte reposan en el archivo de la Subdireccién financiera
Comité Defensa Judicial, conciliacién y & - efe de a Oficna de | Equipo dea Oficinade Control | (- De acuerdoa la De acuerdoa la Acta de reunion permanente Asistencia a los comités citados durante el periodo de seguimiento. Durante [, o ordinacion jridica
omite Detensa Judicial, conciliacion y transaccion Control Interno Interno Programacion Programacion el periodo de seguimiento se cito a comité el dia 20/03/2019. " " !
. ) ) Jefe de Ia Oficina de | Equipo de la Oficina de Control De acuerdoa la De acuerdoa la . Asistencia a los comités citados. Durante el periodo de seguimiento se cito R
é e . Acta de reunién Permanente X : Actas de soporte reposan en el archivo de Subdireccion Financiera.
Asistencia Comité de Inventarios Comtrat ntermo Interno o a comité para el dia 15/02/2019 y 05/03/2019. porte rep
. ] L Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Deacuerdoala Deacuerdoala ; .
6 i Permanente No hubo citacién a este comité
Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio e o e Gerencia General rasramanin rasramanin No aplica
Asistencia Comité de G » Jefe de a Oficna de | Equipo dea Oficinade Control | (- De acuerdoala De acuerdoala Acta de reunion permanente Durante el periodo de seguimiento se cito comité para las fechas nctas de soporte reposan en el archivo de la Coordinacion juridica
sistencia Comité de Contratacion Control Interno Interno ecretaria Genera Programacion Programacion 04/02/2019 Servicio transporte y 11/03/2019. " " !
— - N — Asistencia de acuerdo a las citaciones via calendario Google. Por ejemplo se
Asistir a las diferentes mesas de trabajo a las que sea invitado Jefe de la . I
g 9 Jefe dela Ofcina de | Equipo de a Oficna de Control Acta de reunién Permanente asistio al Comité Distrital de Auditoria citado Secretaria General de la Registro de las actividades conforme a citacion via google.

Oficina y otros comités.

Control Interno Interno

Alcaldia Mavor.

- o Informe de ) Se evidencio un cumplimiento del 99% del Plan Anual de Auditoria vigencia
Seguimiento al Plan Anual de Auditorias. Henry Beltran | EOUIPO de 2 Oficina de Control | o6 o o cortrol interno Lene-19 15-ene-19 15 de enero de 2019 | Seguimiento formulado en formato CCSE-FT-020 para la vigencia 2018. P &
Interno seguimiento 2018
— — Eaquipo de a Oficna de Control Informe de Seguimiento elaborado y consolidacion del idicador numero 48 "evaluar el
Seguimiento al Plan Anual de Auditorias. Henry Beltran | E0UIP0 de 12 Oficina de Control | 6650 56 Control Interno 1-abr-19 15-abr-19 15 de abril de 2019 |Soporte del seguimiento en la carpeta: Z:\2019\INDICADORES\ TRIMESTRE. |8 M ndicador n
interno al PAA incluvendo actividades iniciales
Informes de Ley
Tos  documentos soporie  se encuentran en T nis
Informe de Control Interno Contable Mnica Virgiez Leonardo barra Subdireccién Financiera 15ene1s 28feb1s Informe 28 de febrero de 2019 | Con fecha 28 de febrero se remitid Informe Control Interno contable. Z\2019\NFORMES\CONTROL ~ INTERNO  CONTABLE\INFORME|

FORMUIARIO Y ENVIOS
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Tipo de Proceso Fecha Programada Cronograma Seguimiento
23 SSE Bulimie nto .
e £ - |Responsable o|  Equipo Auditor/ | Responsable: Lider ) N o ° 88
T e - © " o E- 13 S e il N . .
Auditoria / Act $| E| 2| % 2iider de la| responsabledela del proceso Fecha de s | 58|z e|lele| 2|2 &%) ¢ 38 Fecha en culminala Evidencias Observaciones
= < T . " o 5 < = El Vi
5 § 2§ |Auditoria actividad auditado Fechade terminacién 5| 8 g2 H 2 2 3’ 'é b} 3 o &3 actividad
B g3 2 gl 2|2 (DD/MM/ANO)
Con fecha de 15/03/2019 se presento el informe a través de Ia plataforma
- - s documentos  soporte  se  encuentran en la  ruta
Informe de Cumplimiento Normas de Uso de Software Henry Beltrén Henry Beltrén Subdireccign Administrativa 154eb-19 16:mar-19 Informe 15 de marzo de 2019 dispuesta por a Direccidn Nacional de Derechos de Autor. Con memorandol - (RS BB €
728 se dia traslado a Gerencia General. N
Ley 1474 de 2011: Informe Pormenorizado de Control Interno - Marzo Jueth Gonzater Henry Beltrén TodaslnsAreas Lsteb1s marts nforme publcado 8 de marzo de 2019 | N fecha 08/03/2019 se presento el informe pormenorizado concerniente a| Debidzmente publicado el dia 12/03/2019 e la pagina web institucional
Leonardo lbarra los meses de noviembre, diciembre 2018 y enero, febrero de 2019. en el botén de transparencia.
Ley 1474 de 2011: Seguimiento a las Peticiones, Quejas y reclamos - Jzeth Gonzal Jizeth Gonzal Secretaria G ! eneds Jrene1s Informe publicado 31 de enerode 2018 |7 fecha 31/01/2019 se presento informe relacionado al segundo semestre|Debidamente publicado el dia 31/01/2019 en la pagina web institucional
et o1y jzeth Gonzalez jzeth Gonzalez ecretaria Genera ene ene p oo on ol ot de wranparencis
Soporte de la actividad en carpeta: Z:\2019\INFORMES\DIRECTIVA|Presentacion del informe conforme a normatividad y enviado a Secretaria
Directiva 003 de 2013: directrices para prevenir conductas irregulares - Mayo Henry Beltrén Henry Beltrén Secretaria General 2abr-19 15-may-19 Informe 15 de mayo de 2019 BDZ\NOV\EMBRE ABRIL P \ao1aN \ Juricn ol 18 de mayo con ofico rciade mtermo 59;
Decreto 215 de 2017: Informes de Seguimiento a las Metas Plan de Coordinacion uridica Informe. presentado dentro del plazo establecido por el Decreto. Con|-2 U0Ic3ciSn dé Ja informacidn se puede encontrar en las siguientes rutas:
e Ménica Virgiez Henry Beltrén rea de Planeacion 2ene-19 31ene19 Informe 30decnerode 2019 | B e parte o Seceetaria Gomeral o 08/02/2010. \2018\INFORMES\DECRETO 215\DICIEMBRE 2018 y
Desarrollo - Diciembre Subdireccién Financiera pore: . 7:\2019\INFORMES\DECRETO 215
] o Coordinacion uridica &
Decreto 215 de 2017: Informes de Seguimiento a las Metas Plan de Ménica Virgiez Henry Beltrén rea de Planeacion 2abr-19 303br-19 Informe 30de abril de 2019 [Soportes de Ia actividad en carpeta: Z:\2019\INFORMES\DECRETO 215 Se presento reporte del primer trimestre del afio con corte 2 30 de marzo, &
Desarrollo - Marzo e través de la herramienta dispuesta por la administracion distrital.
- » i Coordinacion Juridica Acta de reunién de Por medio de acta No. 07 de 2019 se adelanto reunién para la revisién de| )
Decreto 215 de 2017: Seguimiento a la Implementacién del MIPG Carolina Gémez Carolina Gémez irea de laneacion Lene19 30ene19 eguimento 30deenerode 2019 |0 B er semestres de implementocion de MIPG Acta reposa en el archivo de la Oficina de Control Intero
Subdireccidn Financiera
Matriz de seguimiento elaborada y presentada el 16/01/2019 p“bhc,ad“ en la pagina ",’Eb institucional en el boton del
L ! RN Equipo de Ia Oficina de Control €l dia se solicito del documentol
Seguimiento Plan Anticorrupcion - Diciembre 2018 Jzeth Gonzalez Gerente General 2ene-19 16.ene-19 Informe publicado | 8 de febrero de 2019 |informe de seguimiento al PAAC para la vigencia 2018 fue debidamentel © mod °
Interno ° para que saliera Ia trazabilidad de toda la vigencia 2018, razén por la cual
elaborado y publicado el dia 25/02/2019. "
el informe salid la fecha 25/02/2018
Seguimiento Plan Anticorrupcion - Abril Jneth Gongale | £GP0 de a Oficina de Control Gerente General L6atr1s L5 may19 Informe 15 de mayo de 2019 |/ACtvidades con documentos soporte: Z:\2019\PAAC\SEGUIMIENTO PAAC -[Se elaboro y presento el seguimiento el dia 06 de junio de 2019 conl
Interno ABRIL\Informe. memorando 1294.
Matriz de seguimiento elaborada y presentada el 16/01/2019 Documentos p“b“fd“ en la pagina r’ef institucional E: ‘E‘d botén ‘:e
Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién - Diciembre 2017 Jizeth Gonzalez “‘“""’"E'al""'“"a de Control Gerente General 2ene-19 16-ene-19 Informe publicado | 8 de febrero de 2019 |Informe de seguimiento al PAAC para la vigencia 2018 fue debidamente i ‘f rad S;:D“” © 018 ° Dm‘my‘ 7
nterno ° para que saliera la trazabilidad de toda la vigencia 2018, razén por la cua
elaborado y publicado el dia 25/02/2019. D e iia o 3000 /2018
i ficin: T : Z:\201 E E| P - | di junic 201¢
Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién - Abril Jaeth Gomalex | EaUIPOGela Ofcinade control [ Loabris L5 may1s nforme 15 de mayo de 2010 | A€tvidades con documentos soporte: Z:\2019\PAAC\SEGUIMIENTO PAAC -[Se elaboro y presento el seguimiento el dia 06 de junio de 2019 con
Interno ABRIL\Informe. memorando 1294
I - - - ireccion Operati Informe  preliminar enviado el 23/01/2019 correspondiente al cuartol
b Direccion Operativa . formacia \2018\ANTY 2018\
Verificacién a la ejecucion del Plan de Inversion Recursos ANTV - Diciembre Carolina Gomez Carolina Gémez Subdireccién Financiera 2ene-19 31ene1d Ce”!s:“j‘:‘" de 31deenerode 2019 |trimestre 2018 conforme a la Resoluciones 006 y 0823 de 2018 de la ANTV ;:f;g;‘;:""“‘”" soporte se puede encontrar en\20L\ANTV 2018\V]
2018. Prof. Univ. Planeacion Certificaciones de los informes expedidas el 28/01/2019
Direccion Operativa i6
Certificacién de Soportes en la ruta: Z:\2019\ANTV 2019\IER, TRIMESTRE 2019\INFORME] ’ )
Verificacién a la ejecucion del Plan de Inversién Recursos ANTV - Marzo 2-abr19 30abr-19 revision 24 de abril de 2019 F”\TAL \2019W \ \ Se presento informe de verificacién con radicado 989 el dia 24 de abril.
Prof. Univ. Planeacién .
- Jefe de a Oficina de | Equipo de la Oficina de Control | Jefe Oficina de Control Informacién reportada el 15/02/2019. I informe de la OCI documento CBN| Documentos publicados en la pagina web institucional en el botén de
ene- feb- 14 de febrero de 2019
Informe de Gestion de la OCI (Reporte Cuenta Anual) Control Interno Interno Interno Zene-19 14feb-19 Informe publicado 1038(Informe de la Oficina de Control Interno). transparencia el dia 21/03/2019
Enfoque hacia la Prevencién
De acuerdoa fa Se adelanto capacitacion sobre la implementacion del MIPG af Comite
Capacitaciones Jefe dela Oficina de | Equipo de a Oficna de Control Todas las Areas Deacuerdoa laagenda oy, o o Listado de asistencia Permanente Directivo el dia 04/03/2019 presentada por funcionarios de la Secretaria | <Poo¢ d€ 12 agenda de las entidades o personas que re:
Control Interno Interno de losinvitados ‘ " actividad
invitados luridica v de I3 Secretaria General de I Alealdia Mavor
Se adelantaron las siguientes jomadas:
02/04/2019 Supervisién de contratos
11/04/2019 Autoevaluacién - Sistemas
11/04/2019 Autoevaluacién - Gestién Documental
12/04/2019 Autoevaluacidn - Planeacién Todo los soportes documentales de las actividades reportadas  sel
22/04/2019 Autoevaluacin - Servicios Administrativos
: encuentran en el archivo de la OCI. Adicional se elaboraron documentos|
Eauipo de Ia Oficina de Control . S 25/04/2019 Autoevaluacién - Talento humano po )
Jornadas de Autocontrol Jizeth Gonzalez Interno Todas las Areas 1-ene-19 304un-19 Actas de reunin 30 de junio de 2019 06/05/2019 Autoevaluacion - (Atencién al Ciudadano y Coordinacién| 'tips" mensuales a través de los cuales se presentaron temas (derecho de|
Jorfdiea) v peticién, Responsabilidad penal de sevidores publicos, Riesgos) para
fomentar el autocontrol.
07/05/2019 Autoevaluacién - (Nuevos Negocios y Coordinacién Técnica)
08/05/2019 Autoevaluacién - Financiera
09/05/2019 Autoevaluacién - Programacién
10/05/2019 Autoevaluacién - Comunicaciones
Gestion del rieseo: Fraude Cornorativo
Jefe de a Oficina de | Equipo de a Oficina de Control L Tins publicados permanente Elaboracién y divulgacién de los tips correspondientes a los meses de: Todo los soportes documentales de las actividades reportadas se

Envio de tips via correo-e, eventos, actividades lidicas, acompafiamiento.

Control Interno

Interno

Enero, Febrero y Marzo,

encuentran en el archivo de la OCI

Participacion en Actividades de Induccion / Reinduccion

Jefe de la Oficina de
Control Interno

Equipo dela Oficina de Control
Interno

Todaslas Areas

De acuerdoa
Programacion

De acuerdoa
Programacion

Listado de asistencia

De acuerdo a
programacién

€l equipo de OCI participo en la jorada de reinduccion adelantada por la
Gerencia General el dia 15/03/2019,

Soportes en la oficina de talento humano

Acompafiamiento en la Gestion de Riesgos / Politica Administracion de

Jefe de la Oficina de

Documento

Elaboracion de documento "Politica Administracion de Riesgo". Revisado|
con érea de planeacion en reunion el 10 de junio de 2019

Equipo de la Oficina de Control N
Todas as Areas Lfeb15 304un19 30 de junio de 2019
Riesgos Control Interno Interno § preparatorio : Soportes se pueden encontrar en la ruta: 2019\BOLETINES OCI\Riesgos Pendiente de aprobacién por el Comité Institucional de Coordinacién de
Control internn
Elaboracion de documento "Politica Administracion de Riesgo’. Revisadol
Acompafiamiento en la Gestion de Riesgos / Formatos (identificacion, . Documento con 4rea de planeacion en reunién el 10 de junio de 2019
P gos / ( Jefe de a Oficina de | Equipo de Ia Oficina de Control Todas as reas Lieb1s 0315 30 de junio de 2019 ) p . de )
valoracién, andlisis y plan de manejo) Control Interno Interno preparatorio Soportes se pueden encontrar en la ruta: 2019\BOLETINES OCI\Riesgos Pendiente de aprobacién por el Comité Institucional de Coordinacién de
Control internn
o N Jefe de a Oficina de | Equipo de la Oficina de Control . €l dia 11/03/2019 quedo actualizado y publicado el documento de|Soportes se pueden encontrar en la ruta: \2019\PROCEDIMIENTOS Y
Todas as A Lene19 15-mar-19 Documento Publicado | 11 de marzo de 2019 ; edo ac
Revision Documentos del Proceso / Caracterizacion Control Interno. Interno odaslas Areas ene mar caracterizacién en la pagina de intranet Canal Capital. FORMATOS\Formatos
Documento elaborado en el plazo establecido y aprobado el dia
o - Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control X Soportes se pueden encontrar en la Ruta:\2019\PROCEDIMIENTOS Y . K
Revision Documentos del Proceso / Estatuto de Auditoria ele e a Dfiina e | Eadipo de 2 Oflana de Contro! Todas las Areas 1feb19 31-may-19 Documento Publicado | 31 de mayo de 2019 [ P \2010\ 20/05/2019 por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Control Interno Interno FORMATOS\Documentos OCI. " . i
Y publicado el dia 26/06/2019 nor la oficina de Planeacidn.
Documento elaborado en el plazo establecido y aprobado el dia
o . - ) Jefe de a Oficina de | Equipo de l Ofcina de Control . Soportes se pueden encontrar en la Ruta:\2019\PROCEDIMIENTOS Y] A )
Revision Documentos del Proceso / Cédigo de Etica del Auditor efe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Todas las Areas 1feb-19 31-may-19 Documento Publicado | 31 de mayo de 2019 P \2019\ 20/05/2019 por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intero.|
Control Interno Interno FORMATOS\Documentos OCI " . i
Y publicado el dia 26/06/2019 nor la oficina de Planeacidn.
L - Jefe de la Oficina de | Equipo de a Oficina de Control . Soportes se pueden encontrar en la Ruta:\2019\PROCEDIMIENTOS Y|Documento preliminar elaborado. En etapa de revisin y retroalimentacion
Todas as A Lene19 304un19 Documento Publicado | 30 de junio de 2019
Revision Documentos del Proceso / Manual de Politicas Control Interno Interno odasas Areas ene: Laid J FORMATOS\Documentos OCI de las partes interesadas
05/01/2019 Acta No. 01 Reunién de eauipo
Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control De acuerds De acuerds 14/01/2018 Acta No. 02 Indicadores OCI 2018-2019 Todo los soportes documentales de las actividades reportadas se
efe de a Oficina de | Equipo de a Oficna de Control Todas as Areas @ acuerdod @ acuerdod Actas de reunién Permanente 05/02/2019 Acta No. 09 Reunién de equipo P P

Reuniones Equipo de Trabajo - Autoevaluacién.

Control Interno

Interno

Programacion Programacion

05/03/2019 Acta No. 19 Reunion de equipo

encuentran en el archivo de la OCI

13/03/2019 Acta No 22 Revnidn de ecina
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Tipo de Proceso Fecha Programada Cronograma Seguimiento

2 a
s - = _ [Responsable of  Equipo Auditor/ | Responsable: Lider s [ 2] e 838
" . e - © o | o E- 13 S e il N . .
Auditoria / Act $| E| 2| % 2iider de la| responsabledela del proceso Fecha de s | 58|z e|lele| 2|2 &%) ¢ 38 Fecha en culminala Evidencias Observaciones
- < " " . " o 5 ) < = o El Vi
5 § 2§ |Auditoria actividad auditado Fechade terminacién 5| 8 g2 = 2 2 3’ 2| & 3 o &3 actividad
- w o = =
F R 5 3| 2 (DD/MM/ANO)
(05/02/2019 Acta No. 09 Reunion de equipo - rendicion de
cuentas SIVICOF
N . . Jefe de la Oficina de | Equipo e la Oficina de Control | Jefe Oficina de Control Deacuerdoa Deacuerdoa . 13/02/2019 Acta No. 13 Capacitacién marco internacional para la practica | Todo los soportes documentales de las actividades reportadas se
Actas de reunion Permanente
Capacitacion Equipo de Control interno Control Interno Interno Interno Programacién Programacién profesional de auditoria encuentran en el archivo de la OCI
Acta No. 19 Capacit: marco para la practica
o aulitoeia
Relacién con entes de control externos
Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Gerencia General De acuerdoa la
Contraloria de Bogota aup ? PERMANENTE PERMANENTE No aplica > Visita programada para los meses agosto - diciembre.
Controlterno Itema Secretara General programacién

Gerencia General Certificacién de 11 de enero de 2019 | Reporte conforme al certificado expedido por la plataforma de Contralorfa de

Acompafiamiento en la Rendicién de la Cuenta Mensual - enero Leonardo tbarra Henry Beltrén : 2ene-19 1rene1s t
Secretaria General cuenta Bogotd.

Soportes en ruta: \\ccsrvapp02\Sivicof\2019

Certificacién de Reporte conforme al certificado expedido por la plataforma de Contraloria de

Acompafiamiento en la Rendicién de la Cuenta Mensual - Febrero Ménica Virgiez Henry Beltrén Gerencia General 1feb19 11-feb19 11 de febrero de 2019 " Soportes en ruta: \\ccsrvapp02\Sivicof\2019
Secretaria General cuenta Bogotd.
- o y Gerencia General Certificacién de Reporte conforme al certificado expedido por la plataforma de Contraloria de
Acompafiamiento en la Rendicion de la Cuenta Mensual - Marzo Ménica Virgiez Henry Beltrén e 1-mar-19 11-mar-19 PO 11 de febrero de 2019 BD:DB, P poriapl Soportes en ruta: \\ccsrvapp02\Sivicof\2019
erencia General Certificacién d i 6 de i 6n a la plataft
Acompafiamiento en la Rendicién de la Cuenta Mensual - Abril Mrica Virgiiez Henry Beltrén Gerencia General 2abr-19 9abr-19 ertficacton de 9de abril de 2019 [Soportes en la carpeta: X\2019\04 ABRIL olidacién y cargue de a la plataforma
Secretaria General cuenta dispuesta por Contraloria Distrital
- o X Gerencia General Certificacién de i cargue de i 6n a la plataforma
Acompafiamiento en la Rendicion de la Cuenta Mensual - Mayo Ménica Virgilez Henry Beltrén @ 2-may-19 10-may-19 10 de mayo de 2019 |Soportes en la carpeta: X:\2019\05 MAYO ¢ on y carg Ly
Secretaria General cuenta dispuesta por Contraloria Distrital
. o . X Gerencia General Certificacién de i 6n y cargue de i 6n a la plataforma
Acompafiamiento en la Rendicion de la Cuenta Mensual - Junio Ménica Virgiiez Henry Beltrén @ 1jun-19 12jun-19 12 de junio de 2019 [Soportes en la carpeta: X:\2019\06 JUNIO ¢ on y carg Ly
Secretaria General cuenta dispuesta por Contraloria Distrital
- _— Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Gerencia General preparada el 15/02/2019. | informe de la OCI documento C publicados en la pagina web institucional en el botén del
2-ene-19 15-feb-19 Inf rtadc 14 de febr de 2019
Acompafiamiento en la Rendicién de la Cuenta Anual Control Interno Interno Secretaria General nforme reportado @ febrero de 1038(Informe de la Oficina de Control Interno) transparencia el dia 21/03/2019
) Jefe de Ia Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Gerencia General
N
Concejo de Bogota Control Intermo Interno Secretarka General PERMANENTE PERMANENTE No aplica Permanente lo ha habido demanda de esta actividad
. ) Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Gerencia General
N
Personeria de Bogotd Control Intermo Interno Secretaria General PERMANENTE PERMANENTE No aplica Permanente lo ha habido demanda de esta actividad
e Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Gerencia General
N
Veeduria Distrital ot e e oot o PERMANENTE PERMANENTE No aplica Permanente (0 ha habido demanda de esta actividad
" Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Gerencia General
N
Procuraduria ot oo e oot o PERMANENTE PERMANENTE No aplica Permanente (0 ha habido demanda de esta actividad
o Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control Gerencia General
- N
Respuesta Derechos de Peticion - Control Interno Comtra e e oot o PERMANENTE PERMANENTE No aplica Permanente (0 ha habido demanda de esta actividad
aPlanes de
. o - Jefe de la Oficina de | Equipo de la Oficina de Control . Informe de 15/02/2019 se reporto seguimiento plan de mejoramiento de la entidad en|
- Todas las Ar 2ene19 15feb19 15 de febrero de 2019 ! ! Soports ta: 02\Sivicof\2018\CUENTA ANUAL 2018
Plan de Mejoramiento Institucional - Diciembre (Reporte Cuenta Anual) Control Interno Interno ‘odas las Areas ene- et Seguimiento formulario electronico CB -04025 plan de mejoramiento. portes en ruta: \\ccsrvapp02\Sivicof\: \(
Se to elaborad 1 mes d blicado 10/06/2019 en el
Informe de Soporte seencuentran en Z\2019\PM\PM_Procesos\SEGUIMIENTO  pivi| SSEUMiento elaborado en el mes de mayo y publicado 10/06/2019 en ef

; ’ ipo de a Oficin ol .
Plan de Mejoramiento por Procesos - Abril Jizeth Gonzalez | EAUIPO de 12 Oficina de Control Todas las Areas 22:abr-19 31may-19 31 de mayo de 2019
Interno seguimiento ABRIL.
T2/02/2015 Se adelantd Ia transferencia del archivo de gestion de las
" - ipo de a Oficin ol . . 2015 a 2017. Entregadas 06 49 carpetas al drea d
Gestion Documental de la Oficina Jizeth Gonzalez | EAUIPO de 12 Oficina de Control Todas las Areas Permanente Permanente Acta de transferencia Permanente vigencias a ntregadas 06 cajas con 49 carpetas al drea de
Interno gestion documental de la Entidad, con acta No. 05 de 2019.
Cierre hase de datos vieencia 2018 v anertura vigencia 2019
e ) - Equipo de 2 Oficina de Control - Ajuste de | dientes de 2018 con el archivo de gestion de la Ofici
Verificacion de los Expedientes de la Oficina sizeth Gonzalez | 91170 %€ 2 Ofena de Contrl Todas las Areas Permanente Permanente No aplica Permanente juste de los expedientes de 2018 con el archivo de gestién de la Oficina y
Interno. apertura de los de la vigencia 2019.

botén de transparencia de la pagina web.
Informe ramitidn 2 Garencia el 20 de iunio.

Evidencia reposa en original en el drea de Gestién Documental

Reposa soportes en OCI

Fecha de Aprobacion del PAA:

Firma en documento original disponible en la Oficina de Control Interno
30 de enero de 2019.

NESTOR FERNANDO AVELLA AVELLA
Jefe Oficina de Control Interno

Total Programado
parael 39
Cumplida: 35

i 4

Porcentaje de

90%
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