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GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno adelantd sus actividades, durante el primer semestre de la vigencia 2022,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y los roles establecidos en el
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.” modificado por el Decreto 648 de 2017, estos roles se presentan a continuacion:

Liderazgo Estratégico

Enfoque hacia la prevencién
Evaluacion de la gestion del riesgo
Evaluacion y seguimiento

Relacion con entes externos de control

A partir del desarrollo de los mencionados roles se presenta la Gestion de la Oficina de Control Interno
de manera detallada con corte a 30 de junio de 2022.

1) LIDERAZGO ESTRATEGICO

Durante el primer semestre se realizaron tres (3) Comités Institucionales de Coordinacion de Control
Interno:

o Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 27 de enero de 2022
o Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 7 de marzo de 2022
o Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno — 31 de mayo de 2022

En estos comités, el jefe de la Oficina de Control Interno presentd para aprobacion el Plan Anual de
Auditoria con enfoque basado en riesgos junto con la metodologia para su elaboracion, a su vez se ha
venido socializando el avance en el cumplimiento del mismo y las observaciones relevantes
presentadas en los informes elaborados por la Oficina de Control Interno, en el mes de marzo fue
ajustado, ajustando los cronogramas y las actividades de acuerdo con las la contingencia que surge
al no contar con el profesional del area técnica vinculado debido a la entrada en vigencia de la Ley de
Garantias.

En este semestre, el equipo de la Oficina de Control Interno participd en los siguientes espacios:

¢ Comité de Conciliacién y dafio antijuridico.

o Comité de Contratacion.

o Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

o Comité Directivo (Comité Institucional de Gestién y Desempefio Mensual)
¢ Mesas de trabajo en las cuales se ha invitado al equipo de la oficina.
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En estos espacios el equipo de la Oficina presento las observaciones, recomendaciones y advertencias
pertinentes con el fin de mitigar diferentes tipos de riesgos y generar valor a las operaciones del Canal.

Asi mismo, durante la vigencia para las Auditorias adelantadas se realizaron reuniones de cierre de
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auditorias en las cuales se presentaron las observaciones y recomendaciones presentadas.

Como parte de las mejoras al proceso se adelantd la creacion, revision y ajuste de los siguientes

documentos:

Asi

De igual manera, en diferentes espacios el equipo de la Oficina de Control Interno ha adelantado la
revision de los registros documentales de sus actuaciones con el fin de que en los expedientes de la

CCSE-FT-023: Listado de Documentos de la Auditoria
CCSE-PD-012: Plan de Auditoria Individual.

mismo se encuentra en proceso de ajuste los siguientes

CCSE-PD-001: Plan de Mejoramiento por procesos.
CCSE-PD-006: Plan de mejoramiento institucional.
CCSE-MN-001 Manual de auditoria interna.
CCSE-P0O-003 Estatuto de Auditoria Interna.
CCSE-PO-004 Cédigo de Etica para Auditores Internos.

oficina se refleje la gestion adelantada.

P

i) Estatuto de Auditoria

En el seguimiento al estatuto de auditoria el Equipo de la Oficina de Control Interno al corte
del presente informe se encuentra en proceso de revision de este instrumento, a
continuacién, se presentan los resultados del seguimiento del cumplimiento de los

lineamientos senalados en este instrumento:

Preparar un Plan Anual de Auditoria
o Acta 01 de 2022 - Aprobacion Inicial del PAAuditoria
o Acta 02 de 2022 - Actualizacién del PAAuditoria V2
Ejecutar el Plan Anual de Auditoria de acuerdo con su aprobacion
o A 30 de junio de 2021 Cumplimiento 100%, de conformidad con lo
sefalado a lo largo del presente informe.
Emitir informes periddicos a los responsables de los procesos.
o Observaciones Transversales y Reportes remitidos en ejecucion del Plan
Anual de Auditoria.
o Informes de Auditoria y seguimientos.
Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno
o Informe Semestral de Evaluacion del Sistema de Control Interno
» 31 de diciembre de 2021
Velar que los planes de mejoramiento sean gestionados adecuadamente.
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o Seguimiento Plan de Mejoramiento con Corte:
»= 31 de diciembre de 2021
= 30 de abril de 2022
e Adelantar actividades que fomenten la cultura del Control
o En el marco del Enfoque a la Prevencién — Fomento de la Cultura del
Autocontrol.

Asi mismo en cumplimiento de la Independencia la Oficina ha venido reportando
administrativamente a la Gerencia General de la Canal y reportando funcionalmente al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, de igual manera para adelantar las
actividades sefialadas en el Plan Anual de Auditoria se han asignado 4 profesionales a través
de contratos de prestacion de servicios.

Frente a la Autoridad, la Oficina ha venido adelantando con la autonomia debida cada uno de
los procesos de verificacion, frente a los procesos de evaluacion y ha tenido el acceso a los
archivos, documentos, sistemas, bienes, propiedad fisica, personas y registros de conformidad
con lo sefialado en el estatuto.

ii) Cédigo de Etica del Auditor

En el marco del Cadigo del Auditor los integrantes del equipo de la Oficina de Control Interno
han suscrito el Compromiso ético del Auditor de Control Interno, se han realizado
sensibilizaciones al interior del Equipo relacionadas la gestion ética, asi mismo durante la
vigencia no se han reportado conflictos de interés por parte de los integrantes de la Oficina
de Control Interno.

2) ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

En el desarrollo de este Rol el Equipo de la Oficina continud con la ejecucion del Plan de Fomento de
la Cultura del Autocontrol [Incluido en el Plan Anual de Auditorias] con el fin de definir las tematicas
que requerian ser fortalecidas en los funcionarios y contratistas que prestan sus servicios al Canal,
realizando la socializacién de los siguientes Tips via comunicaciones internas y cartelera digital:
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
CAPITAL SISTEMA

@ DE COMUNICACION PUBLICA @

Resolucién 128 de 2021 (2 de noviembre) Capital actualizd
su plataforma estratégica con la redefinicion de su mision, vision Ruta en la intranet
y objetivos estratégicos
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La Oficina de Control Interno habil
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COMUNICADO
INTERNO_

ita las herramientas de reporte

de avances y soportes de los siguientes planes:

Plan Anticorrupcién
y de Atenciénal Ciudadano
PAAC

Mapa de Riesgos
de Corrupcién MRC

Con el fin de que los responsables de ejecutar las acciones formuladas puedan
adelantar de manera paulatina el reporte, previo a los seguimientos que
se adelantaran por parte del equipo de dicha oficina de manera cuatrimestral.

Los enlaces correspondientes se remitirdn a cada
lider de proceso via correo electrénico.

#% . | ¢QUE HACE LA OFICINA
% DE CONTROL INTERNO?

Conoce todos

sus roles aqui:
Enfoque hacia la prevencién

Recomendar mejoras al sistema
de control interno (particularmente
en la gestion del riesgo). Aportar analsis
de causas para el establecimiento de
acciones de mejora. Articular la asesoria

L o y acompafiamiento con fomento
de la cultura del control.
Asesorar y acompafiar el proceso
Ser soporte para ta toma de decisiones, de la gestion del riesgo en Capital.
agregando valor mediante la presentacion Conservar mi GepshAncis
Ser un referente frente a la

de informes y alertas oportunas
sobre cambios que puedan afectar
el cumplimiento de metas y objetivos.

o A

administracion del riesgo.
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Acosar y/o presionar
a subalternos a que
respalden determinada
causa politica.

Evitar el cumplimiento
de los deberes legales
excusandose en el
derecho de participacion
politica.

Difundir propaganda
electoral a favor o en
contra de cualquier
partido, agrupacion
o movimiento politico
a través de publicaciones.

i¢Cuando
se elabora?

ZQuiénes son los
responsables?

Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano
PAAC

Teniendo presente el periodo de elecciones en el que se
encuentra nuestro pais, a continuacion compartimos una serie
de situaciones que los servidores publicos y quienes ejerzan
funciones publicas deben evitar:

Usar informacion
reservada por el cargo
o funcién con destino

a actividad politica
electoral.

Realizar contribucion

al financiamiento de
partidos, campanas
o causas politicas.

Realizar contribucién
al financiamiento de
partidos, campana
o causa politica.

Disponer del tiempo
de servicio u hora laboral
para actividades politicas.

Utilizar la autoridad de
la cual estan investidos
para ponerla al servicio
de una causa politica.

Prometer beneficios a
la ciudadania mediante
actuaciones de la entidad
con intencién de influir
en el voto.

Un instrumento de tipo preventivo para el control de la corrupcién,
que debe ser implementado en las entidades. Este Plan forma parte
de la politica de . pa y servicio al

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el
quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco
politicas de y el monitor

de los avances en gestion institucional y sectorial

Este plan debe ser elaborado y publicado antes del 31 de enero
de cada afio.

La elaboracion es competencia de toda la entidad.

El Area de Planeacion es la encargada de facilitar, articular
y consolidar el plan respectivo de la entidad.

La Oficina de Control Interno es la responsable de realizar
el seguimiento cuatrimestral al cumplimiento del PAAC.
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CULTURA ETICA
ENMARCADA EN LOS VALORES
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Acttio siempr Reconozco, valoro y trato
en la verdad, cu de manera digna a todas
con sus virtudes y defe
su labor, proced

N
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Soy conscien a importancia Cumplo con los deberes, funciones
de mi rol co vidor publico y responsabilidades asignadas a mi cargo
y estoy en disposicién permanente de la mejor manera posible, con
para comprender y resolver atencion, prontitudy eficiencia
las necesidades de (as personas para asi optimizar el uso de los recirsos
con las que me relaciono en mis labores del Estado.
cotidianas, buscando siempre mejorar
su bienestar.
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CULTURA ETICA
Y DE INTEGRIDAD

Capital cuenta con dos gestoras
que fortalecen la cultura ética y de integridad,
icondcelas!

"

SANDRA A CAROLINA
OBREGON VARGAS

En su labor, ellas:
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Y se coordinaron las siguientes capacitaciones:
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La Oficina de Control Interno y la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota te invitan a conocer sobre:

Modelo Estandar
de Control Interno - MECI

9 Marzo ‘ 8:00 a.m.

iTe esperamos!

FOMENTO DF LA CULTURA 8% AUTOCONTROK.

% La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota y las areas de Planeacion y Control
Interno te invitan a conocer sobre:

“Cémo puedes aportar a
la construccion del mapa
de aseguramiento de
Capital”

Fecha: Junio 22 de 2022
Hora: 9:00 a.m.
Enlace Hangout Meet: meet.qoogle.com/oug-ujoa-waw

jConéctate!

3) EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Articulado con la gestidn de riesgos se gestioné de manera articulada con el equipo de Planeacién y
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor una capacitacion sobre lineas de defensa y mapas de
aseguramiento, que permita una mayor articulacion entre le gestién de riesgos v las lineas de defensa.
En este mismo sentido se han adelantado varias mesas de trabajo con el fin de articular esfuerzos
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frente al establecimiento del mapa de aseguramiento.

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del mes de enero se presentaron los
resultados de la evaluacién a la gestién del riesgo del segundo semestre de 2021 y para este informe
se realizd la evaluacion del riesgo desde el mes de mayo, concluyendo con la actividad en el mes de
junio de 2022. A continuacion, se presentan las principales recomendaciones:

Adelantar la identificacion y formalizar los riesgos de seguridad digital.
Incluir dentro del proceso de identificacion de riesgos y controles a los proyectos de:

o Ciudadania, Cultura y Educacion.

o Informativo

o Digital
Fortalecer los mecanismos de socializacion de los instrumentos para la gestion de riesgos, a
través de mecanismos adicionales como capacitaciones o talleres.
Revision del contexto estratégico (Incluido en la politica de planeacion estratégica) que
permita analizar cambios en el entorno que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Implementar repositorios para el cargue de soportes de ejecucion de las actividades definidas
en los planes de tratamiento de riesgos.
Fomentar por parte de los lideres de proceso el reconocimiento de los conceptos asociados a
la gestion del riesgo.
Como actividades complementarias al monitoreo de riesgos es importante adelantar procesos
de retroalimentacién de riesgos.

4) EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para el primer semestre de la vigencia 2022, se alcanzd un cumplimiento del 100% de las actividades
programadas en el Plan Anual de Auditoria — PAA establecido, se han ejecutado las actividades
formuladas obteniendo como resultados:

r

-

Cumplimiento Plan Anual de Auditoria
30 de junio 2022

36%
’ CUMPLIDAS
\ ’ EN PROCESO

359 = SIN INICIAR

Avenida El Dorado M. 86-63 Fiso 5 Coadigo Postal 111321

PFBX: 4578300 Bogota D.C.
Email: ccapital@canalcapital gov.co Web: www.canalcapital.gov.co BOGO I



Q)

09,
"’Capitaléﬁéiﬁ%«

W

A continuacion se relacionan los informes adelantados en el periodo objeto de reporte:

Informe de Auditoria a la Coordinacion de Programacion

Informe de Auditoria al Proceso gestién del Talento Humano.

Informe de Auditoria al area de Sistemas (ISO 27001 — Acompafamiento)

Informe de Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno (2do Semestre 2021).

Acompaifiamiento en el reporte de la Directiva 008 de 2021: directrices para prevenir

conductas irregulares.

e Seguimiento Plan Anticorrupcién - Cuatrimestral. (septiembre — diciembre 2021 / enero —
abril 2022).

e Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion - Cuatrimestral. (septiembre — diciembre 2020
/ enero — abril 2022).

e Verificacion a la ejecucién del Plan de Inversion Recursos Fontic y proyectos especiales -
Trimestral. (octubre — diciembre 2021 / enero — marzo 2022).

e Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional y por procesos - Cuatrimestral.
(septiembre — diciembre 2021 / enero — abril 2022) y el Reporte en la cuenta anual.

¢ Informe de Seguimiento a la Implementacion del MIPG — 2do Semestre de 2021.

e Revisidn Preliminar del Informe de Gestion Judicial con corte a diciembre de 2021.

Informe de seguimiento a la Politica de Administracion de Riesgos y al mapa de riesgos

(diciembre 2021 — mayo 2022).

Informe de evaluacion al Control Interno Contable Evaluacion Anual 2021.

Seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos — Semestral (diciembre 2021)

Informe de cumplimiento normas de uso de software.

Informe de Gestidn de la OCI 2021. (Reporte Cuenta Anual)

Seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto.

Se diligencié lo correspondiente a Control Interno en el aplicativo FURAG y se acompaio en

el diligenciamiento de aspectos del Sistema de Control Interno.

Con corte a 30 de junio se encuentran en proceso las siguientes actividades:
¢ Informe semestral de Evaluacién independiente del Sistema de Control Interno.

5) RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Para el primer semestre, se adelantd el acompanamiento en el reporte de la informacion a través del
SIVICOF — de la Cuenta Anual y las Cuentas Mensuales.

Finalmente, se llevaron a cabo actividades de coordinacién con el area de correspondencia para
adelantar el seguimiento a las peticiones y respuestas registradas en Capital por los demas entes de
Control (Concejo de Bogotd, Veeduria Distrital, Personeria de Bogota y Procuraduria).
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