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GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno adelanto sus actividades, durante el primer semestre de la vigencia 2021,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y los roles establecidos en el
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Puablica.” modificado por el Decreto 648 de 2017, estos roles se presentan a continuacion:

Liderazgo Estratégico

Enfoque hacia la prevencién
Evaluacion de la gestion del riesgo
Evaluacion y seguimiento

Relacion con entes externos de control

A partir del desarrollo de los mencionados se presenta la Gestion de la Oficina de Control Interno de
manera detallada con corte a 30 de junio de 2021.

1) LIDERAZGO ESTRATEGICO

Durante el segundo semestre se realizaron tres (3) Comités Institucionales de Coordinacion de Control
Interno:

o Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 28 de enero de 2021
o Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 25 de febrero de 2021
+  Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — 24 de mayo de 2021

En estos comités, el jefe de la Oficina de Control Interno presentd para aprobacion el Plan Anual de
Auditoria con enfoque basado en riesgos, a su vez se ha venido socializando el avance en el
cumplimiento del mismo y en el mes de mayo fue ajustado, incluyendo nuevas actividades de acuerdo
con un analisis al interior del equipo y de los compromisos adquiridos con el Comité Distrital de
Auditoria.

En este semestre, el equipo de la Oficina de Control Interno participd en los siguientes espacios:

+  Comité de Conciliacion y dano antijuridico.

o Comité de Contratacion.

o Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

¢+ Comité Directivo

¢ Mesas de trabajo en las cuales se ha invitado al equipo de la oficina.

En estos espacios el equipo de la Oficina presentd las observaciones, recomendaciones y advertencias
pertinentes con el fin de mitigar diferentes tipos de riesgos y generar valor a las operaciones del Canal.

Asi mismo, durante la vigencia para las Auditorias adelantadas se realizaron reuniones de cierre de
auditorias en las cuales se presentaron las observaciones y recomendaciones presentadas.
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Como parte de las mejoras al proceso se adelantd la creacion, revision y ajuste de los siguientes

documentos:

e CCSE-PD-001: Plan de mejoramiento por procesos.

e CCSE-PD-003: Seguimientos.

e CCSE-PD-005: Seguimiento al plan de mejoramiento por procesos.
e CCSE-PD-006: Plan de mejoramiento institucional.

e  CCSE-IN-002: Instructivo de reporte seguimientos OCI

Asi mismo se encuentra en proceso de ajuste los siguientes
e CCSE-MN-001: Manual de auditoria interna.
e CCSE-PO-004: Cddigo de ética para auditores internos.
e CCSE-PO-003: Estatuto de auditoria interna.

De igual manera, en diferentes espacios el equipo de la Oficina de Control Interno ha adelantado la
revision de los registros documentales de sus actuaciones con el fin de que en los expedientes de la

oficina se refleje la gestion adelantada.

Asi mismo la oficina ha venido participando en diferentes reuniones preparatorias de las Auditorias

Cruzadas que se realizaran durante agosto de 2021.

i) Estatuto de Auditoria

En el seguimiento al estatuto de auditoria se evidencia por parte del Equipo de la Oficina de
Control Interno ha adelantado la revision de este instrumento producto de la cual en el
proximo comité se someterd a aprobacion del Comité, a continuacion se presentan los
resultados del seguimiento del cumplimiento de los lineamientos sefialados en este

instrumento:

e  Preparar un Plan Anual de Auditoria

o Acta 01 de 2021 - Aprobacion Inicial del PAAuditoria

o Acta 03 de 2021 - Actualizacion del PAAuditoria V2

¢ FEjecutar el Plan Anual de Auditoria de acuerdo con su aprobacion
o A 30 de junio de 2021 Cumplimiento 100%, de conformidad con lo

sefalado a lo largo del presente informe.

¢  Emitir informes periddicos a los responsables de los procesos.

o Observaciones Transversales y Reportes remitidos

o Informes de Auditoria y seguimientos.

e Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno
o Informe Semestral de Evaluacion del Sistema de Control Interno

= 31 de diciembre de 2020

e Velar que los planes de mejoramiento sean gestionados adecuadamente.

o Seguimiento Plan de Mejoramiento con Corte:
= 31 de diciembre de 2020
= 30 de abril de 2021
e Adelantar actividades que fomenten la cultura del Control

o En el marco del Enfoque a la Prevencién — Fomento de la Cultura del
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Autocontrol.

Asi mismo en cumplimiento de la Independencia la Oficina ha venido reportando
administrativamente a la Gerencia General de la Canal y reportando funcionalmente al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, de igual manera para adelantar las
actividades senaladas en el Plan Anual de Auditoria se han asignado 4 profesionales a través
de contratos de prestacion de servicios.

Frente a la Autoridad, la Oficina ha venido adelantando con la autonomia debida cada uno de
los procesos de verificacion y frente a los procesos de evaluacion y ha tenido el acceso a los
archivos, documentos, sistemas, bienes, propiedad fisica, personas y registros de conformidad
con lo sefalado en estatuto.

ii) Codigo de Etica del Auditor

En el marco del Cédigo del Auditor los integrantes del equipo de la Oficina de Control Interno
han suscrito el Compromiso ético del Auditor de Control Interno, se han realizado
sensibilizaciones al interior del Equipo relacionadas la gestion ética, asi mismo durante la
vigencia no se han reportado conflictos de interés por parte de los integrantes de la Oficina
de Control Interno.

2) ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

En el desarrollo de este Rol el Equipo de la Oficina continud con la ejecucion del Plan de Fomento
de la Cultura del Autocontrol [Incluido en el Plan Anual de Auditorias] con el fin de definir las
tematicas que requerian ser fortalecidas en los funcionarios y contratistas que prestan sus servicios
al Canal, realizando la socializacion de los siguientes Tips via comunicaciones internas y cartelera
digital:

CONOCE LOS ROLES DE LA ROLES:
OFICINA DE CONTROL INTERNO @ Liderazgo estratégico

° Enfoque hacia la prevencién
La oficina de Control Interno permite a Capital
alcanzar la eficiencia, eficacia y transparencia en el
ejercicio de sus funciones, al tiempo que crea valor ° Relacion con entes externos de control
para la mitigacién de riesgos por medio de sus o Evaluacién y seguimiento

diferentes roles.

o Evaluacion de la Gestion del Riesgo

Hoy hablaremos sobre el primer rol:

Ser soporte estratégico para la Toma de decisiones (Nominador

LIDERAZGO - Alcaldesa - y Representante Legal) y manejar la informacion
. estratégica, informes, alertas oportunas, sobre cambios que

ESTRATEG'CO' puedan afectar cumplimiento de metas y objetivos.
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#*%  La Oficina de Control Interno

(¢
\\:’ Habilita las herramientas de reporte de avances
Capital y soportes de los siguientes planes:

Mapa de Riesgos
de Corrupciéon - MRC

Cc D

Plan de Mejoramiento Plan de Mejoramiento
Institucional - PMI por Procesos - PMP

La estructura conceptual de Capital y sobre la cual pLATAFORM A

se define su razon de ser y hacer, asi como los

objetivos que persigue conforman su plataforma ESTR ATéGlc A

Estratégica: Conoce mas sobre los lineamientos

que nos permiten lograr las metas establecidas CAP'TAL

para seguir fortaleciendo nuestro compromiso
ante la ciudadania. 2020-2024

MAS INFORMACION AQUI

<Te designaron como supervisor?
FOMENTANDO LA CULTURA
DEL AUTOCONTROL

MAS INFORMACION
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TENIENDO EN CUENTA QUE
AUN ESTAMOS
DESARROLLANDO TRABAJO
EN CASA

La Oficina de Control Interno en el marco del Rol
"Enfoque hacia la prevencion"” recuerda a los
colaboradores de Capital, que a partir del 1 de enero
de 2021 entré en vigencia el nuevo cédigo de colores

Y se coordinaron las siguientes capacitaciones:

La Oficina de Control Interno y la Secretaria Juridica Distrital te invitan a conocer sobre:

LaS prinCipa|eS Lunes ~
modificaciones 31 MAYO a través de MEET

del Cédigo General 8am.
iCONECTATE!

Disciplinario

Control interno y Recursos Humanos
organiza / invita a a charia

Caprat los iInata 2 B capactacsn oo

LINEAS DE DEFENSA -;w.ﬁt{;:.;ﬂ:a%:m
Y MAPAS DE N et e
ASEGURAMIENTO e watn
Miércoles 16 Junio
2:30 pm a 4:30 pm

e

Durante el mes de junio se realizé por parte del Equipo de Control Interno Jornadas de Autocontrol,
en la que se logro la participacion de 172 personas entre funcionarios y contratistas y se abarcé todos
los procesos del Canal y los dos proyectos (Periodistico y Cultura, Ciudadania y Educacion), con lo que
se logrd sensibilizar a los diferentes equipos sobre la importancia del Sistema de Control Interno y su
aplicacién en el Canal. Los resultados de estas Jornadas seran socializados en el proximo Comité
itucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
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3) EVALUACI()N DE LA GESTI()N DEL RIESGO

Articulado con la gestion de riesgos se gestion6 con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor una
capacitacion sobre lineas de defensa y mapas de aseguramiento, que permita una mayor articulacion
entre le gestion de riesgos v las lineas de defensa. En este mismo sentido se han adelantado varias
mesas de trabajo con el fin de articular esfuerzos frente al establecimiento del mapa de aseguramiento.

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del mes de enero se presentaron los
resultados de la evaluacion a la gestion del riesgo del segundo semestre de 2020. Dentro de las
recomendaciones presentadas estaba socializar las responsabilidades de cada una de las lineas de
defensa y fomentar el cumplimiento de las actividades que tienen a cargo cada una, fortalecer los
controles identificados en los mapas de riesgos y los procedimientos, socializar la politica de
administracion de riesgos al interior de Capital y para la vigencia 2021 realizar una revisioén de los
riesgos teniendo como referente la nueva plataforma estratégica adoptada en noviembre de 2021

Se trabajo de manera conjunta con el area de Planeacion en la revision de los instrumentos para el
monitoreo de los riesgos, emitiendo recomendaciones de fortalecimiento a la herramienta que ha
venido implementado esta area.

Asi mismo, en el marco de las Jornadas de Autocontrol lideradas por el equipo de la Oficina de Control
Interno se realizaron preguntas a los diferentes grupos del trabajo para conocer el nivel de
conocimiento entre otros aspectos de la gestion del riesgo del Canal, resultados que seran presentados
en el proximo Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Cémo producto de la evaluacion adelantada con corte a junio de 2021 se emitieron recomendaciones

para la Politica de Administracion de Riesgos y frente a las herramientas para la gestion de riesgos.

4) EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para el primer semestre de la vigencia 2021, se alcanzo un cumplimiento del 100% de las actividades
programadas en el Plan Anual de Auditoria — PAA establecido, se han ejecutado las 51 actividades
formuladas obteniendo como resultados:

¢ Informe de Auditoria al proceso de Gestion Juridica — Control Interno Disciplinario.

¢ Informe de Auditoria al Proceso de Planeacion Estratégica.

¢ Informe de Auditoria al proceso Servicios Administrativos Gestion Documental.

o Informe de seguimiento al protocolo de Bioseguridad.

¢ Informe de Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno (2do Semestre 2021).

e Reporte de la Directiva 003 de 2013: directrices para prevenir conductas irregulares — abril
2021

e Seguimiento Plan Anticorrupcién - Cuatrimestral. (septiembre — diciembre 2020 / enero —
abril 2021).

e Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién - Cuatrimestral. (septiembre — diciembre 2020
/ enero — abril 2021).

e Verificacion a la ejecucion del Plan de Inversién Recursos Fontic y proyectos especiales -
Trimestral. (octubre — diciembre 2020 / enero — marzo 2021).

e Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional y por procesos - Cuatrimestral.
(septiembre — diciembre 2020 / enero — abril 2021) y el Reporte en la cuenta anual.
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¢ Informe de Seguimiento a la Implementacién del MIPG — 2do Semestre de 2021.

e Revisidn Preliminar del Informe de Gestién Judicial

e Se dio inicio a la elaboracién del informe de seguimiento a la Politica de Administracion de
Riesgos y al mapa de riesgos (enero — junio 2021).

¢ Informe de evaluacién al Control Interno Contable.

e Seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos — Semestral (diciembre)

e Informe de cumplimiento normas de uso de software.

¢ Informe de Gestién de la OCI 2020. (Reporte Cuenta Anual)

e Seguimiento al cumplimiento de las normas de austeridad en el gasto.

¢ Se diligencio lo correspondiente a Control Interno en el aplicativo FURAG.

Con corte a 30 de junio se encuentran en proceso las siguientes auditorias:
¢ Auditoria al proceso de produccién de television.
¢ Auditoria al proceso de servicios administrativos.

5) RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Para el segundo semestre, se adelantd el acompanamiento en el reporte de la informacion a través
del SIVICOF — de la Cuenta Anual y las Cuentas Mensuales.

Finalmente, se llevaron a cabo actividades de coordinacion con el area de correspondencia para
adelantar el seguimiento a las peticiones y respuestas registradas en Capital por los demas entes de
Control (Concejo de Bogota, Veeduria Distrital, Personeria de Bogota y Procuraduria).

NESTOR FERNANDO AVELLA AVELLA
Jefe Oficina de Control Interno

#
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