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GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno adelant6 sus actividades, durante el primer semestre de la
vigencia 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y
los roles establecidos en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.” modificado por el Decreto 648 de 2017,
roles que se presentan a continuacion:

Liderazgo Estratégico

Enfoque hacia la prevencién
Evaluacion de la gestion del riesgo
Evaluacion y seguimiento

Relacion con entes externos de control

A partir del desarrollo de estos roles se presenta la Gestion de la Oficina de Control Interno
para el primer semestre de la vigencia 2020.

a. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Durante el primer semestre se realizaron dos (2) Comités Institucionales de Coordinacion
de Control Interno:

o Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - 30 de enero de 2020
o Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - 28 de mayo de 2020

En estos comités el jefe de la Oficina de Control Interno presento el Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2020 y sus correspondientes ajustes de acuerdo a las condiciones actuales
que han afectado su cumplimiento, asi mismo se han socializado en los comités los avances
en el cumplimiento del citado plan. Se realizd la socializacion de los resultados de las
auditorias, para que desde la alta direccion se tomaran las acciones pertinentes a las
observaciones presentadas.

En este semestre, el equipo de la Oficina de Control Interno participd en los siguientes espacios:

+  Comité de Conciliacion y dano antijuridico.
o Comité de Contratacion.

o Comité de Gestion y Desempefio.

o  Comité Directivo

o Comité técnico de MIPG

En estos espacios el equipo de la Oficina presentd las observaciones, recomendaciones y
advertencias pertinentes con el fin de mitigar diferentes tipos de riesgos y generar valor a
las diferentes operaciones del Canal.
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Asi mismo, durante la vigencia para las Auditorias adelantadas se realizaron mesas de validacion en
las cuales se presentaron y discutieron las observaciones presentadas en los diferentes informes
elaborados.

Como parte de las mejoras adelantadas se realizd la revision del CCSE-PO-003 ESTATUTO DE
AUDITORIA INTERNA CANAL CAPITAL y del CCSE-PO-004 CODIGO DE ETICA PARA AUDITORES
INTERNOS. Esta en proceso la solicitud de ajuste al Comité, y que se evidencid en las revisiones
adelantadas por parte de Equipo de la Oficina la necesidad de ajuste.

b. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

En el desarrollo de este Rol el Equipo de la Oficina adelanté la formulacién del Plan de Fomento del a
Cultura del Autocontrol con el fin de definir las tematicas que requieran ser fortalecidas en los
funcionarios y contratistas que prestan sus servicios al Canal.

En la ejecucion del Plan Anual de Auditorias y en el marco del Fomento de la Cultura del Autocontrol,
se realizd la socializacion de los siguientes Tips, via comunicaciones internas y cartelera digital:
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POLITICA DE Identifiguemos
riesgos internos
DE CANAL CAPITAL Con el fin de fomentar la cultura del autocontrol en

todos los procesos que realiza nuestro Canal, la
Oficina de Control Intermo presenta algunas
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Administrar los riesgos asociados a su gestion con
@ el fin de garantizar el cumplimiento de su funcion,

mediante la identificacion de los eventos que

afecten el logro de los objetivos.
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Identificacién de Riesgos
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Constiltala en el enlace

https:/ Mww canalcapital gov.co/content/politicas-lineamientos-y-manuales FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOQCONTROL

FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL OFICINA DE CONTROL INTERNG
OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Gestion del riesgo en Capital,
Sistema de Comunicacion
Publica

A través del andlisis del riesgo se revisa la
probabilidad de ocurrencia y nivel de impacto
que tiene sobre la organizacién

CALIFICACION
PROBABILIDAD IMPACTO DEL RIESGO

Ro]o para extremo, naranja para alto, amarlllo
para moderacdo y verde para bajo.
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FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

CONTR&I&NTERNO PRESENTA EL PROCESO DE

NITOREO DE RIESGOS

Visita Confraloria de Bogota

¢Por qué debo monitoreary
fevicar ia Gestion de riesgos?

Cémo se define el modelo
e las lineas de defensa?

E2 un madelo de contrs! que establece los
rolesy responsabilidades de todos ios
et as el riesge y control en un.

Snticind cate proparaans sseguramiento
de'le gestion ¥ previcnaio matt iaiizacien
e Ios riesgos en todes sus Ambit
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l N+ S
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i

Linea Estratégica

Define ol marco genaral
sego

Pero 3Qué es la auditoria
de Regularidad?

.
g Dasa i sriarita coetroly
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e e PRyt
periodn deteminaca. =ta Audltona vertfcan a A\~ 4 B o2 Phcramas y provetios de a
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CONTRALORIA
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Conteo it

2°. Linea de Defensa

Avenida El Dorado M. 66-63 Piso 5 Codigo Postal 111321
FBX: 4578300 Bogota D.C

Email: ccapital@canalcapital Co.C0 Web: www.canalcapital Qov.Co BOGO IA



V'
e
' Capital &
<
\ 4
APRENDAMOS SOBRE LA MEDICION DE LA GESTION PUBLICA

¢MEDICION (2] &

PARA QUE?

EOMENTO:BE LA EULTURA 4 Me!qrar Ia Entendgr las Analizar )
DEL AUTOCONTROL OFICINA Planificacion Oportunidades el desempefio
DE CONTROL INTERNO & .

de mejora de las acciones

Consulta mas informacién
en el documento adjunto:
“Medicién”. 9

c. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

En este periodo el equipo de la Oficina de Control Interno incluyo dentro del Plan de Fomento de la
Cultura del Autocontrol, la realizacion de tips los cuales fueron socializados a través del Boletin Interno
del Canal.

Para el primer semestre de 2020, se adelantd el disefio de la herramienta para hacer seguimiento al
cumplimiento de la Politica de Administracion de Riesgos, y se programd el primero seguimiento, el
cual se adelantara durante el mes de julio de 2020.

A continuacion, se presentan las recomendaciones producto de las observaciones preliminares
socializadas en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:

POLITICA DE ADMINISTRACION DE
RIESGO

Adelantar la revision de los roles y
responsabilidades (Lineas de
defensa) establecidos en la Politica
de administracion del riesgo.

* Incluir actividades de seguimiento y reporte

Fortalecer la divulgacion de la ruta
para el reporte y tratamiento de los QRGBT N ERYEC TdE]
riesgos materializados.

Implementar herramientas para
adelantar autoevaluaciones y
seguimientos, en las que se
definan:

* Responsables
+ Periodicidad
*Relacion de soportes que evidencien los avances (Controles — Plan de Tratamiento)
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GESTION DEL RIESGO

Adoptar y divulgar el contexto
estratégico, para fomentar su
uso como fuente de
informacién en la
identificacién de riesgos.
(Manual metodolégico de
Administracién del riesgo)

Revisar y actualizar el Manual
Continuar con el proceso de Generar mecanismos gue
actualizacién de los mapas de permitan la separacion clara
riesgos y su publicacién en la de los riesgos institucionales
intranet. (Institucional vs Por procesos)

Metodoldgico de
Administracién del Riesgo con
el fin de coordinar las lineas
de defensa definidas en la
politica.

d. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para este periodo, se alcanz6 un cumplimiento del 93% de las actividades programadas en el Plan
Anual de Auditorias establecido para la vigencia 2020. De las 56 actividades propuestas se adelantaron
52, quedando en proceso las siguientes actividades:

e Auditoria Proceso de Comercializacion

e Seguimiento Protocolo de Bioseguridad

e Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional y Por procesos

Las causas del incumplimiento estan relacionadas con las dificultades asociadas al trabajo en casa, lo
que ha generado un mayor tiempo en las respuestas de las dependencias, la digitalizacion de
expedientes que se encontraban en fisico, entre otros aspectos, las cuales han sido socializadas en el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Para la vigencia 2020 el equipo de la Oficina de Control interno adelantd las siguientes actividades:

Auditoria Informe de evaluacién al Proyecto 79.

Informe de Gestidn de la OCI (Reporte Cuenta Anual).

Directiva 003 de 2013: directrices para prevenir conductas irregulares. — Primer Semestre.
Informe de Control Interno Contable.

Informe de Cumplimiento Normas de Uso de Software.

Ley 1474 de 2011: Seguimiento a las Peticiones, Quejas y reclamos —Semestral (diciembre).
Ley 1474 de 2011: Informe de Evaluacién independiente del Sistema de Control Interno
diciembre).

Seguimiento Plan Anticorrupcion - Cuatrimestral. (diciembre — abril).
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Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion - Cuatrimestral. (diciembre — abril).
o Verificacidn a la ejecucion del Plan de Inversidn Recursos Fontic y proyectos especiales -
Trimestral. (diciembre — marzo).
¢ Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota — Cuatrimestral
(diciembre — abil).
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Con corte a 30 de junio se encontraban en proceso las siguientes actividades:
¢ Auditoria al proceso TIC.

Auditoria al proceso de Comercializacién.

Auditoria al Proceso de Gestidn Financiera — Tesoreria.

Seguimiento a la Politica de Administracion de Riesgos.

Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional y Por procesos.
Seguimiento a los mapas de riesgos.

Evaluacion Semestral del Sistema de Control Interno.

e. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

En cuanto a la Relacion con los Entes de Control se realizé el acompafiamiento en la atencion a las
visitas, solicitudes de informacion y requerimientos presentados en el desarrollo de la Auditoria de
Regularidad de la vigencia 2019 PAD 2020, la cual a la fecha de corte del presente informe se
encuentra en ejecucion.

Para lo corrido de la vigencia 2020, se ha realizado el acompafiamiento en el reporte de la informacion
a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF) - Cuentas Mensuales y Cuenta Anual de
la vigencia 2019.

Jefe ©ficina de Control Interno
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