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CAPITAL sociedad publica del Orden Distrital, descentralizada indirecta, organizada como
empresa industrial y comercial del Estado, vinculada a la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte constituida por Escritura Publica nimero 4854 del 14 de noviembre de 1995 de la Notaria
19 de Bogoté D.C. publicé el 20 de enero de 2022 la siguiente convocatoria publica:

CONVOCATORIA PUBLICA CP-01-2022

OBJETO: Contratar una (1) empresa de servicios temporales para el suministro y administracion
especializada de personal en mision para Canal Capital.

De conformidad con el cronograma de la convocatoria, el dia 31 de enero de 2022 se publicé el
pliego de condiciones definitivo, respecto del cual se recibieron, a través de la plataforma SECOP
I, las siguientes observaciones. Se advierte que, el plazo final para presentar observaciones al
pliego definitivo de condiciones venci6 el 3 de febrero de 2022 a las 5:30 p.m.

Observacion N° 1

Remitente: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S — SERVIASESORIAS — SECOP 2/02/2022
12:45:37 PM

De acuerdo con lo registrado en el estudio de mercado realizado por Capital se ve como las
empresas del sector proponen un AlU nen promedio del 9,08%, valor que puede variar si se
tiene en cuenta factores como “Asumir los costos de dotacion y elementos de proteccion
personal (Impermeables, botas de seguridad, guantes) requeridos para el cargo
(aproximadamente 70 personas)”

PREGUNTA: Los AlU ofertados por las todas las empresas participantes en el estudio de
mercado contemplaron la dotacién segun los requerimientos de Capital? De no ser asi Capital
debe tener en cuenta que este estudio no representa un valor real que permita a las empresas
participantes ofrecer una tarifa valida y que permita cumplir con todos las especificaciones
técnicas publicadas.

Respuesta

Si. El estudio de mercado fue explicito en ese sentido, pues en la solicitud de cotizacién que
realiz6 CAPITAL, se sefialé en relacion con las dotaciones:

“6. Asumir los costos de dotacién y elementos de proteccién personal
(Impermeables, botas de seguridad, guantes) requeridos para el cargo
(aproximadamente 70 personas)”

2. En el mismo estudio de mercado muestran el AlU de contrataciones similares en otras
entidades estatales en donde su promedio se estima en 7.3%,

PREGUNTA: Capital tuvo en cuenta si estos AlU contenian dentro de la tarifa la dotacion a
cargo de la EST? O esta tarifa no incluia dotacidén y su costo estaba a cargo del contratista. De
presentarse este Ultimo escenario el valor promedio de 7.3% no seria referencia valida para
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hacer el promedio que posteriormente presenta el Capital.

Respuesta

Los contratos tomados como referencia si incluyeron la obligacién de entrega de dotacion. Estos
pueden ser consultados en la plataforma SECOP II.

No estd de mas precisar, que el estudio de mercado se compone de diversos analisis que le
permiten a la entidad conocer los valores aproximados por los que un bien o servicio es
adquirido en el mercado en condiciones similares a las que motivan su necesidad.

En ese sentido, Capital consultd, en primer lugar, las cotizaciones remitidas por las empresas
gue contestaron a su solicitud, que incluyeron todos los componentes y obligaciones que
posteriormente fueron llevados al pliego de condiciones, incluyendo la totalidad de variables de
contenido econdmico que impactan los costos de la ejecucion del contrato. Posteriormente,
consulté procesos similares en los que, por la duracién de los contratos y la normatividad vigente
aplicable a los mismos, puede colegirse que esta contemplada la obligacién de dotacion.

3. De acuerdo con la ponderacidn realizada entre el AlU presentado por empresas del sector,
9.08%, y el de contratos similares, 7.3% da como resultado 8.19%, sin embargo en los pliegos
definitivos en el numeral 5.2.1 en la nota aclaratoria dicen que el AlU a ofertar no puede ser
superior al 8%.

PREGUNTA: Con base en lo descrito en este numeral y los dos anteriores solicitamos a la
entidad aclarar el AlU maximo a presentar.

Que se evalle que si no puede ser superior a 8% este valor no permite a las EST cumplir con
la totalidad de los salarios, auxilio de transporte, dotacién legal, dotacion de seguridad industrial,
prestaciones sociales, aportes parafiscales y examenes médicos de ingreso y seguimiento,
busqueda y seleccion de personal cuando a ello haya lugar.

Respuesta

Dentro del ejercicio de andlisis del mercado las entidades publicas no estdn obligadas a
promediar los resultados de las cotizaciones para determinar los techos de las propuestas, por
lo que al encontrar ofertas por debajo de la cifra del 8% puesta de presente por el observante,
se tomo la decision en un ejercicio econémico favorable, de aproximar por debajo del promedio.
Como puede verificarse en el estudio de mercado que hace parte integral del proceso, se
recibieron cotizaciones con propuestas de AlU por debajo de esta cifra; igualmente se cuenta
con contratistas en el sector que desarrollan sus contratos con AlU inferiores también al 8%. En
ese sentido es claro que Canal Capital debe velar por un ejercicio econémico favorable al
determinar el porcentaje de comisién que pagara en el marco del contrato en proceso de
contratacion.

PREGUNTAS GENERALES

4. Para casos de aislamiento por Covid-19 sin incapacidad médica y que no puedan realizar
trabajo en casa, ¢ los costos de ndbmina durante este periodo seran asumidos por la entidad?

Respuesta
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Si. Estos costos seran asumidos por Capital. Se precisa que el reconocimiento de dias sin
incapacidad médica es una medida transitoria adoptada por las autoridades nacionales para
casos de Covid-19 Unicamente.

5. ¢Los costos de nomina, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales vy

administracion, de los primeros dos dias de incapacidad por Origen comuan y el primero dia de
AT (Accidente de trabajo) seran asumidos por la entidad?

Respuesta
Si. Estos costos seran asumidos por Capital.
6. Solicitamos a la entidad el % de rotacién de personal temporal mensual.
Respuesta
El porcentaje es del 1.89% de rotacion, durante los meses de noviembre, diciembre y enero.
7. Solicitamos nos compartan las estadisticas de personal gestante afios 2020 y 2021.

Respuesta

Capital no tuvo personal gestante en el afio 2020, y tuvo 2 personas gestantes durante el
afio 2021.

8. Solicitamos nos compartan las estadisticas de personal con fueros médicos de los afios
2020y 2021.

Respuesta

En dicho periodo la entidad tuvo una persona con fuero médico, vinculada mediante contrato
de prestacion de servicios. Se precisa que el servicio prestado por esta persona no sera
solicitado a la empresa de servicios temporales.

9. Solicitamos nos confirmen si se realizara migracion de personal o se realizara reclutamiento
desde el inicio de la operacion.

Respuesta

Capital solicitara a la EST realizar vinculacién del personal que considere necesario para la
operacion de su actividad misional, el cual puede provenir de distintos tipos de vinculacion
actual.

10. Solicitamos aclarar cudl es el sistema de medicién para cumplimiento de la meta de los
ANS, debido que no es claro cual es el calculo para el incumplimiento aplicacion de medidas de
apremio.
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Respuesta:

La entidad no prevé un sistema de ANS para medir el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de este contrato. No obstante, en caso de incumplimiento que no afecte la prestacion
del servicio, las partes intentaran solucionar las diferencias y ajustar la ejecucion del contrato
para privilegiar las medidas de composicion y ajuste por encima de las sancionatorias.

11. Por favor Indicar: ¢si se permite presentar planes de accién a situaciones y/o
incumplimientos antes de ser aplicadas las penalidades?

Respuesta:

En caso de presentar circunstancias constitutivas de presuntos incumplimientos, Capital, previo
informe del supervisor que dé cuenta de la situacion acaecida, dara traslado al contratista para
gue en una audiencia se manifieste sobre lo ocurrido y presente las evidencias y pruebas que
considere pertinentes. Si con las acciones del contratista se considera que se generé un dafio,
se propondran férmulas de arreglo a modo de mecanismos alternativos de solucion de conflictos
(MASC), previo al inicio de un eventual proceso judicial por incumplimiento. Finalmente si se
trata de incumplimientos de orden formal que no impliguen menoscabo de ninguna naturaleza,
podran validarse acciones de mejora para superar los inconvenientes presentados..

12. Por favor informar cuantas multas han sido aplicadas en los Ultimos dos afios.
Respuesta:
Capital no tiene competencia autonoma para la imposicion de multas ni clausula penal. Frente

a pasados incumplimientos se han acudido a los MASC para solventar la situacion ocurrida,
evitando, hasta la fecha, el inicio de procesos judiciales de incumplimiento.

NOTA: Con base en lo establecido en los numerales 1.15 y 1.16 del pliego de condiciones y el
cronograma del proceso, las observaciones presentadas de manera extemporanea no seran
tenidas en cuenta para efectos del presente documento. Estas seran contestadas en los términos
previstos en la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

CAPITAL



