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PARA: Dra. OLGA LUCIA VIDES CASTELLANOS
Coordinadora Juridica
DE: Subdirectora Financiera

ASUNTO: Verificacién factor financiero Convocatoria No. 005 — 2019 SUBSANACION
De conformidad con el numeral 4.3, del Pliego de Condiciones de la Convocatoria Publica No. 05 -
2019 y una vez analizada la informacion financiera suministrada por cada oferente, de manera
atenta, me permito relacionar lo siguiente:

PROPONENTES HABILITADOS:

1. Cabeza Rodante Producciones SAS

PROPONENTES NO HABILITADOS segun observaciones presentadas en la evaluacion financiera
adjunta:

2. Fundacion Cultural Colombiana Negra.
3. Resguardo Indigena NASA KIWE TEKH KSXAW.

La habilitacion o no habilitacién de cada uno de los oferentes se determind por el cumplimiento de
cada uno de los indicadores mencionados en el Pliego de Condiciones, asi como el cumplimiento de
la informacidn adicional requerida en el mismo documento.

Quedo atenta,
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CANAL CAPITAL

SUBDIRECCION FINANCIERA

CONVOCATORIA PUBLICA No. 005 - 2019 - SUBSANACION

Realizar el disefio, preproduccién, produccion y postproduccion de |a serie de valores ciudadanos para cada uno de los grupos tematicos que se proponen en esta convocatoria, en virtud de la Resolucion 0005 de 2019 de la ANTV

EVALUACION ESfTA[_)OS FINANCIEROS VIGENCIA 2018

Requisitos Adicionales

ENDEUDAMIENTO

CAPITAL DE TRABAJO SOLVENCIA CUMPLE REQUISITOS Resultada Observaci
aciones
OFERTAS OFERENTES INFORMACION FINANCIERA > 50% >1.5 <085 Documentos ADICIONALES? 1
INDICADOR +  [CUMPLEY INDICADOR|CUMPLEY INDICADOR| CUMPLE? Si NO
S RO TE Grupo © -Notas a los Estados Financieros. X
E - NES Folios 39 - 54 -Estados Financieros Comparativos. X
Activo Corriente % 638.580.750 -Certificacion de Estados Financieros. X
1 Activo Total $ 930.320.741 | $ 499.860.010 sl 46 si 0,26 sl F—;r;:cedemes disciplinarios del Revisor NA Habilitado
Pasivo Corriente $ 138.720.740 -Antecedentes disciplinarios del Contador. X
- - e -
Pasivo Total $ 246.088.088 F—gglla de la Tareta Profesional del Revisor NA
-Copia de la Tarjeta Profesional del
X
Contador,
NDACION CULTU RuEo s -Notas a los Estados Financieros
L B.'A A NEGI Folios -Estados Financieros Comparativos.
k i - . El proponente NO allegd La
Activo Corriente -Centificacién de Estados Financieros. informacion Financiera solicitada
; -Antecedentes disciplinarios del Revisor en el numeral 43, del Capilulo
2 Activo Total $ - 00 0,00 Fiscal No Habiltado [, = ;o Pliegos  de
= Condiciones.
Pasivo Cormiente -Antecedentes disciplinarios del Contador
-Copia de la Tarjeta Profesional del Revisor
Pasivo Total Ficzl r;e - %
-Copia de la Tarjeta Profesional del
Contador.
RESGUARDO INDIGENA Grupo A -Notas a los Estados Financieros. X
NASA KIWE TEKH
KSXAW Folios 59 - 73 -Estados Financieros Comparativos. X
. ey - El proponente NO  allegd)
Activo Corriente $ 312,295,561 -Cenrtificacion de Estados Financieros X Estadas Fraifciibs
-Antecedentes disciplinarios del Revisor Comprativos 2018-2017, como lo
3 |Activo Total S 1.711.086.309 | § 280656.253| Sl 99 sl 0,02 sl Fgcai_ ey g NA No Habilitado| TE 0" “HE000 Bome 0
Condiciones.
Pasivo Corriente $ 31.639.308 -Antecedentes disciplinarios del Contador. X
-Copia de la Tarjeta Profesional del Revisor
Pasivo Total $ 31.639.308 Fl‘icap: i o NA
-Copia de la Tarjeta Profesional del X
Contador
Valor Presupuesto Oficial x Grupo 90.000.000
Capital de Trabajo: Mayor o =a 45.000.000
Solvencia: Mayoro = a 1,5 .
Nivel de Endeudamiento: Menor o = 0,65
Grupo A Comunidades Indigenas 90.000.000 W'D %}\ 3
Grupo B Comunidades Negras 90.000.000 5
Grupo C Comunidades LGBTI 90.000.000 SANDY MILENA OHTIZ MORALES CARLOS RAMIRO FLOREZ ECHENIQUE

SUBDIRECTORA FINANCIERA

i

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD



FUNDACION CULTURAL COLOMBIA NEGRA

Entided sin dnimo de lucro

v Personero]ursdlcc No. 2206 de Sapﬂembre 24 de 1984 Ll

| NIt B60.521.835-9

ESTATUTOS e
- DE LA FUNDACION CULTURAL "COLOMBIA NEGRA" """

- )

CAPITULO PRIMERO: DEL NOMBRE DOMICILIO Y:DURAC-ION

ARTICULO 12 La: Fundacufm se llamaré Fundacu.')n Cultural COLOMBIA NEGRA Y usard
. . . como abreviatura'la denominacién "F.C.C.N.", ¢uyo: objeto social es la
proteccion de los patrimonios culturales, orales materiales e inmateriales
y la difusién de:las practicas artisticas y deportivas, la promocu&n de los -

- derechos, el “desarrollo ‘social y 'la ‘participacién ‘de las personas

afrocolombianas en el marco del las leyes de la Republica de Colombia, y
‘se constituye como una "Fundacion sin Animo de Lucro".

1y wl Ty .
B B &

ARTICULO 22, El domicilio de la Fundacién seré la ciudad de Bogota. D.C., Republica de:
Colombia. .

ARTICULO 3¢ El campo de accxén de Ia Fundacxon comprende todo el terntorlo de la
Republica de Colombia, pudiendo extender sus actividades al exterior,

- cuando asi lo disponga la Asamblea. = Su.duracién serd indefinida, pero-
podra ser disuelta por decision de la Asamblea General medlante ei voto
favorable de las % Ppartes de sus miembros actives. . ., . ..

CAPITULOSEGUNDO, * ..o i o v v vy
Qb}etivoGeneraI g i il

.- ,-"-'4:‘-.1.-“.! ’ . .i". ".‘: i ."r'-."r'- “: -l\; k
Proteccion, proyeccion, difusion de la cultura y mejoramiento de las condiciones de vida de los
artistas y deportistas de las comunidades étnicas. En especial los de las comunidades. negras g
y otros sectores poblacionales vulnerables.’ ; B o R Tn i o

ARTICULO 42 Los ObjetIVOS generales de la,Fundaciénson:. .- . .

A. Proteger, 1nvestlgar y dlfundlr la cultura Ias artes y el deporte afrocolomblano de
manera practica y teénca ' ; i ;

B. La divulgacion de las iniciativas de la FCCN a nivel de cine, radio, television,.discos,

* encuentros, seminarios, foros, festivales, conferencias, campeonatos ;, deportivos,
cursos, talleres. Nuestro campo de accion es nacional e internacional. Esta fundacion
se compromete a velar por el desarrollo sociocultural .y el.avance de !os pueblos
afrocolombianos. Ry b B et o



Investigar y ensefiar la musica, la danza, la literatura, el deporte y los aportes que los
afrocolombianos han hecho a través de'los tiempos a la historia, la economia y la

“cultura de Colombia.

Esta Fundacion trabajaré por la difusién de la cultura y el deporte de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en pro de la identidad nacional.
Trabajara activamente en la contribucién del fortalecimiento de las identidades y el
mejoramiento de las condiciones de vida de los cultores y deportistas negros
afrocolombianos. -

La fundacion velard por la construccion, valoracidn, restauracién, conservacion y
administracion de los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio culturali,
histérico, arquitectonico y de ingenieria de interés municipal, departamental y nacional.

- La fundacion trabajaré en la consultoria y la construccién de proyectos de equipamiento

urbano e infraestructura fisica en general a nivel municipal, departamental y nacional.

Ademés de los anteriores, tendra como dbjetivos especiales:

A.
B.

Darse su propio reglamento.

Definir y orientar las politicas de la Fundacién, creando los servicios y dictando las
normas que estime convenientes, para el logro de los objetivos.

Crear los cargos que considere necesarios para la buena marcha de la Fundacion.

Establecer el reglamento de afiliacion, retiro y obligaciones de los miembros de la
Fundacion. - : ‘

. Aprobar los pronunciamientos, ponencias, investigaciones y estudios que se efectiien

para presentarlos en nombre de la Fundacion.
Autorizar la afiliacién a entidades nacionales e internacionales.

Dictar las politicas para el adecuado pronunciamiento de los diversos 6rganos de la
Fundacion y el cumplimiento de sus fines.

Autorizar la creacion o liquidacion de capitulos locales, decidir sobre el establecimiento
de dichos capitulos en otros lugares del pais o del exterior, determinar la extension de
las actividades de la Fundacién a las siguientes regiones o ciudades dentro o fuera del
Territorio Nacional, aun sin el establecimiento de sucursales. ‘

Aprobar el informe anual qué_"e! Representante Legal debe presentar a la Asamblea
General. '

Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y de las determinaciones de la

Asamblea General. :



Los demaés que le puedan corresponder por los presentes estatutos.

Crear las comisiones permanentes 6 transitorias del caso, nombrar el Consejo Asesor
de la Fundacién,

L e b e

L., Filar escalas de remuneracién cuando a ello hayalugar, .« i

M. . Presentar anualmente a la Asamblea General a través del Representante Legal, el
informe anual de actividades y el balance para su.aprobacién; = i+ .1
Dictar los demas reglamentos de la Fundacion. .

0. Designar a las personas que debe reemplazar en sus ausencias temporales a los
titulares. - . By G ol I TR T
Aprobar la lncorboracién de "Miembros activos y miembros adherentes".

Q. Conceder la calidad de miembros honorarios a quienes.lo merezcan.. ** - - L

... Estudiar las reformas estatutarias, previa ‘aprobacion del Presidénte y someterlas a
- consideracién de la Asamblea General a los términos de estos estatutos.

S.  Aceptar o rechazar donaciones; hefencias, legados-etc.

T. Crear distinciones y premios con sus respectivos reglamentos de adjudicacion.

U.  Seialar la cuantia hasta la cual el Presidente, de manera auténoma pueda-contratar y
obligar a la Fundacién sin su previa autorizacion expresa. - N R T

V. Expedir el reglamento de incompatibilidades e inhabilidades-"que regira" para la

' Fundacién. enbat . L,

PARAGRAFO |

ARTICULO 5° En consecuencia, la Fundacién serd una persona juridica distinta’ a sus

miembros y en ejercicio de su personeria juridica podré celebrar toda clase de
contratos civiles, comerciales y de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines y el crecimiento de los bienes que llegare a adquirir,
podra ademas aceptar donaciones, legados y herencias (con beneficio de
inventario) que provengan.de personas -naturales o-juridicas, nacionales o
extranjeras, tomar dinero en mutuo en garantia o sin ella, adquirir o enajenar
cualquier titulo de acuerdo a la ley.- Podra también asociarse conuna entidad °
u organizacién que persiga objetivos similares o afines.



CAPITULO TERCERO.DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 6° El patrimonio de la Fundacion esta constituido por: las donaciones, herencias
y legados, que de acuerdo con el texto del articulo anterior acepte recibir la
Fundacién: asi mismo ingresaran al patrimonio de la misma, toda clase de
honorarios y contraprestaciones que se recnban por concepto de ios trabajos
" que realice dentro de sus objetivos.

PARAGRAFO Il

Los productos o frutos del patrimonio de fa Fundacién se destinardn, exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 4 de los presentes estatutos.

CAPITULO CUARTO: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7¢ Son miembros de la Fundacion todas las personas naturales o juridicas, que
han concurrido a sus establecimientos'y fundacion, asi como todas aquellas
que lo soliciten y cumplan los siguientes requisitos o que hayan sido
declarados miembros honorarios .y hayan manifestado su aceptacién por
escrito: :

Solicitud de ingreso.

Hoja de vida.

Examen tedrico-practico.
Periodo de prueba (dos anos)
Formacion (4 afios). s
Planta

Mmoo

ARTICULO 8° La totalidad de los miembros de la Fundacion forman la Asamblea y tendran
voz y voto siempre y cuando se encuentren registrados. La Asamblea se
reunird periodicamente cada afio. .

PARAGRAFO Ill. Derechos de los Miembros.

Los miembros tendran derecho a:

A. - Voz y voto en las reuniones de Asamblea General

B PamCIpar en las actw:dades y orgamsmos de Ia Fundamon
6 Vigilar y defender todos los objetwos generales especiales de la Fundacion.



Elegir y ser elegido para la Junta Directiva, comisiones etc.
Opinar libremente sobre los recursos, programas, proyectos.

Ejercer sus derechos constitucionales fundamentales:

¢

PARAGRAFO IV. Deberes de los Miembros.

Son deberes de los miembros:

A.
B.

Asistir a la Asamblea General, a las reuniones y demés*écontecimient_os., .
Pagar oportunamente las cuotas por la Asamblea.

Cumplir los estatutos, reglamentos y d;sposmiones emanadas dela Asamblea General
o la Junta Directiva.

Contribuir; colaborar, acatar, vigilar y defender todos los ObjetIVOS y fines de la
Fundacién.

Desempefiarse en |a vida social, profesional u ocupacional dentro de la étlca rectitud
y comportamiento personal intachable.

PARAGRAFO V. De Ias: Sancioneé de los Miembros.

La Fundacién podra imponer a sus miembros las siguientes sanciones:

A
B.

LI

' Llamada de atenmdn por parte dela Junta Dlrectwa

Expulsién de la Fundacién por las S|guxentes causales

1 Haber sido condenado a presndm 0 reclusson por delitos comunes.

i

2. Por irrespeto, ofensa verbal o por escrito a los mlembros de ia Junta Directiva y/o
demds miembros de la orgamzacaén

3. Violacién sistematica a las normas estatutanas

4. Actos de deslealtad, irresponsabilidad y falta de honradez.

7

PARAGRAFOQO VI. Retiro Voluntario.



Todos los miembros de la Fundacion pueden retirarse de ella, previo el pago de todas las
obligaciones contraidas mediante solicitud escrita y aceptada por la Jufita Directiva.

ARTICULO 99 La Asamblea General es Ia maxima autorldad cuyas decisiones y acuerdos
obligan a todos sus miembros presentes y ausentes, siempre que se hayan
tomado en la forma prevista por los presentes estatutos y tendra las siguientes
funciones:

Pronunciarse sobre el balance. ‘

Elegir o reelegir para periodos de un afio a los miembros de la Junta Directiva.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

Fijar y notificar la cuota de afiliacién a los miembros.

Fijar y notificar las cuotas anuales de los miembros.

Aprobar las reformas estatutarias.

Decretar la disolucion de la fundacion.

I®@MTMODOW»

. Ejercer las demas funciones que de acuerdo a los, estatutos, reglamentos y leyes le
corresporide como 6érgano supremo.

PARAGRAFO VI

De las dehberacaones y acuerdos de la Asamblea Generai se de;aré constanma en el libro de.
datos. .

ARTICULO 102 El quérum deliberatorio y decisorio de la Asamblea estara constituido por la
tercera parte de los miembros activos y tomara decisiones con la tercera parte-
de sus asistentes. Serd nula toda reunion de Asamblea General que se haga
contraviniendo este quorum salvo lo establecido en el art iculo snguuente

ARTICULO 112 En caso de no haber quérum se citara a Asamblea General, al dia habil

siguiente. Asi mismo, se citard a asamblea universal o extraordinaria cuando
la situacion lo amerite.

En dichas Asambleas habra quérum con cualquuer namero plural de miembros
que personal 0 debidamente representados concurran a él.-

CAPITULO SEXTO: DE LA JUNTA DIRECTIVA



ARTICULO 122 La Junta Directiva estara integrada por Presudente Representante Legal,

Tesorero y un Secretario- General. Ademas de los anteriores - -cargos, la:
Asamblea contratara los servicios de un contador tltulado

ARTICULO 132 La Junta Directiva tendra como una de Sus funciones Ilevar Ia voceria de las

decisiones y los deméas temas que se traten en. ias Asambleas Genera!es y
ademas tendra las siguientes funciones: . :

Darse su propio reglamento. .

Definir y orientar las.politicas de la Fundacion, creando los servicios y-dictando las
normas que estimen convenientes, para el logro de los ob}etlvos

Crear los cargos que con51dere necesanos para la buena marcha de la Fundamén

Establecer el reglamento de. afiliacién, retiro y obligaciones de los miembros de la -
Fundacion.

Aprobar los pronunmamlentos, ponencnas mvestrgacmnes y estudlos que se efectuen. ‘
para presentarlos en nombre de la Fundacion. e by, ’

~ Autorizar la afiliacibn a entidades nacionales einternadionales "

Dictar los reglamentos para el adecuado pronuncuamentc de Ios dlversos organos de :
la Fundacién y el cumplimiento de sus fines. £ .

Autorizar la creacion o liquidacién de capitulos locales; decidir sobre el
establecimiento de dichos capitulos en otros lugares del pals o del exterior, determinar
la extension de las actividades de la Fundacion a las siguientes regiones.o ciudades -
dentro o fuera del Terrltorlo Nacional, aun sin el estabfecrmxento de sucursales

Aprobar el informe anual que el Representante Legal debe presentar a Ia Asamblea
General.

Velar por el cumpllmlento de !os presentes estatutos y de ias determmacnones de la
Asamblea General.

Crear las comisiones permanentes o transitorias del caso. . Nombrar' el Conségjo -
Asesor de la Fundacion. : =, ,

Nombrar el Director General de la Fundacién, previo consentlmtento del PreSIclerJte

Fijar escalas de remuneracu&n cuando a ello haya Iugar

Presentar anualmente a la Asamblea Generai a través del Presidente, el:informe anual
de actividades y el balance para su aprobacion.



N.. .. Otorgar facultades especificas al Director General.

0. Dictar los demés reglamentos de la Fundacién

P. Designar -a' la- persona que -debe reemp1azar en sus ausencias temporales al
Presidente y/o representante Legal. -~

Q. Aprobar la incorporacion de "Miembros Activos y Mlembros Adherentes" vy fijar las
respectivas cuotas de membresia anual.

R. Conceder la calidad de miembros honorarios a q‘uienes to-merezt:ah‘

S. Estudiar las reformas estatutarias, previa aprobacion del Presidente y someterlas a

.consideracion de la Asamblea General a los términos de estos estatutos.
1 Aceptar o rechazar donaciones, herencias, legados ‘etc.
u. Crear dlstlncmnes y premios con sus respectwos reglamentos de adjud:cac;lon ‘

V. Certaf:car al Representante Legal que esta autorizado' para contratar ‘en nombre de la
Fundacion Cultural Colombia Negra por un monto de $500.000 (Quinientos Millones de Pesos)
y/o el que arroje el proceso de concertacion y negociacién con las distintas entidades
nacionales y extranjeras publicas ylo privadas.

W. Expedlr el reglamento de mcompatablhdades e mhabmdades que ‘regira para la
Fundac:én
PARAGRAFO VHl

Los demas que le puedan corresponder por Ios presentes estatutos

ARTICULO 142 La Junta Directiva debe wgilar y defender los rntereses de la Fundacnén en
‘todo momento.

ARTICULO 152 La Junta Directiva debe presentar proyectos y vigilar que éstos tengan su
debida realizacion dentro de la Fundacion.

ARTICULO 16° Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva los siguientes:

A.'~. _Ser miembro activo.



B. Estar a paz y salvo con la Fundacion. S S L it
C. No encontrarse afectado-por sanciones disciplinarias, . -

D. . Ser una persona cuyo desempefio responda a las expectativas.

ARTICULO 17¢  El Presidente elegido por la Asamblea General, tendra voz y'voto en ella,
sera su medidor y debera convocar a sesiones extraordinarias y'a asamblea
universal seglin los presentes estatutos, La citacidn a las asambleas se hara
mediante llamadas telefénicas, correos electrénicos. fra

SERAN LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE: - *
A. Garantizar la ‘éxistencié. . de todos los ‘medios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos-de la fundacion. e - ke

B. Delegar parcial o totalmente las funciones que le sean propias ‘de acuerdd-con esta’
fundacién.

C. Aprobar el presupuesto de la fundacién y los planes de financiamiento: ‘

D. Darse su propio reglamento. | | _. H dhie

E. Crear comités asesores y fijérles sus fun’éiones.“ ' _

F. Tdmaf las ‘déterrrﬁ'ﬁaciioln‘es nél:esaﬁaé ‘—para él deéérrél[o y .cumplimien.to de Ioé-propésttos
de la fundacién como también las medidas para su n?.ejor: des_grrcillo y func'ipnes.l

ARTICULO 18  La fundacion tendra un Representante - Legal-cuyas FUNCIONES SERAN:
LAS SIGUIENTES: ¢ o Py O

A.  Celebrar toda clase de actos en el cumplimiento de los fines de la Fundacién y celebrar
contratos, - convenios y alianzas por el monto que arroje el proceso de concertacion y
negociacion con las distintas entidades nacionales y extranjeras plblicas y/o privadas, enlos
casos especiales que sefialan estos estatutos. : e fpa S

B. Atender los recaudos oportunos de los ingresos de la ‘Fundacion y el pago de las cuentas
de los gastos.
C. Fenecer las cuentas y aprobar los balances contables -

D. - . Decidir. sobre .la destinacidn, enajenacion y gravamen de los bienes muebles e
inmuebles de la Fundacién en concordancia con el monto de la respectiva operacién.

E. Crear cargos remunerados y fijarles las respectivas



Contraprestaciones econémicas.

F. Crear comités asesores y fijarles sus funciones y sus integraciones.

G. Decidir sobre la destinacion, enajenacu.‘)n y gravamen -de los bienes muebles e
inmuebles.

H. Determinar las actividades que realiza la Fundacién y aceptar o desaprobar

documentos que deben publicarse.

Declarar Ia terminacion de la Fundac:én cuando a juicio de éste organismo ocurran
circunstancias impeditivas para el cumplimiento de los fines propuestos.

J. Estudiar y decidir el ingreso de nuevos miembros a la Fundacién de acuerdo a las
condiciones sefialadas en el Articulo 70. de este mismo estatuto y decidir sobre la
renuncia o expulsion de los miembros, lo mismo en caso grave de incumplimiento de-
sus deberes. Para la renuncia bastarad una manifestacion escrita en tal sentido.

ki - Aceptar o repudiar donaciones o asignaciones testamentarias.

ARTICULO 192 TESORERO. El Tesorero elegido por la Asamblea General tendra a su
cargo Ia realizacion de las siguientes funciones:

A. Garantizar y vigilar la contabilidad y otras actzvndades afines de Ia Fundac;én
B.  Sera el encargado de la VIQtIanma y superwsmn de todos Ios dineros que mgresan ala
Fundacion. , .

.C. Seré el encargado de cancelar todos los servicios y bonmcamones a cada uno de los
integrantes de la Fundacién.

D. Proyectar acciones gue generen ingresos a través de contratos, aportes, donaciones u-
otros ingresos de la Fundacion.

ARTICULO 20¢ SECRETARIO GENERAL. La Fundacién tendrd ademés dentro de su Junta
Directiva un Secretario General que serd la persona: encargada de hacer el
seguimiento a todos los proyectos y tareas aprobados por la asambiea y
tendra las siguientes funciones: .

A. Asumird las funciones del Presidente cuando éste se encuentre ausente.

B. Rendir a la Asamblea un mforme anual sobre-la marcha de[ estado de cuentas de la
Fundacion. »



Bogoté, 24 de abril de 2018
S'eﬁores-- ek ALe st
Camara de Comercio de Bogotd .-
Aquien corresponda:  tetols Lesdd o L N ENH L SENA %l a0 q SRR
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Reciban un fraternal saludo y los mejores deseos de éxitos en todas'sis actividades de parte
de la Fundacion Cultural Colombia Negra,. organizacién. sociocultural. defensora:de los:

Dérechosf.Culturalt_-:fslde las comunidades. negras e inscrita ante el Ministerio del Interior en el
Registro Unico de Organizaciones de base de las. Comunidades Negras, con resolucion 085
del 14 de febrero del'afio 2000, = " Gt bl v o S i st

Esta entidad, ademés de la proteccién del patrimonio cultural y la difusion de las“practicas

artisticas, también promueve los derechos, el desarrollo social y la” participacion de”las -
personas Afrocolombianas. desde 1978, en el- marco de las ‘leyes de la:'Republica de -

Colombia. (i b

3

La presente tiene como propsito remitir a ustedes la reiacion de cambios realizados a o
estatutos de la Fundacion Cultural Colombia Negra en la reforma realizada este afo. . .
. Los cambios son los siguientes: | . | gk vy e oaBt R

R kel

ARTICULO 1°.  Nueva redaccion:

la denominacién "F.C.C.N.", “cuyo objeto social &s a proteccion de los patrimonios culturales,

et
4

La Fundacién se llamara Fundacion Cultural COLOMBIA NEGRA, y usara con;idJé_E;'ré\fia"tﬁF'é, .

orales, materiales e inmateriales"y:la “difusiéh de las ‘practicas arifSticasMyf'@eh’oi‘ti'\('as. la,,
- promocién de -los .derechos’ ‘el ‘desarrollo :social 'y la participacion de''las -personas

affocolombianas en el marco de Ias leyes de la Republica de
‘una."Fundacién sin Animo AerLUCIO". o o« o e iy s e o gl e UL, 0
"ARTICULO 3° °  Nueva Redaccién: .. .. . . : SO

El campo de accién de la .Fund__ac_ipni;';fomp|rér‘i'dfé;¢_tédb, el territ_;‘)ri-d f_d,e_»la. Repﬂblica:zde |

Colombia, y'se constituye como _

Colombia, pudiendo extender sus actividades al exterior, cuando asi lo disponga la Asamblea;
Su duracion seré indefinida, pero podra ser disuelta por decision de la Asamblea General ;.

mediante el voto favorable de las % partes de sus miembros activos. ‘" G S
CAPITULO SEGUNDO ST S BN R S LI R L R T S LI e T R
5 S (R NP B o R A

Objetivo General- Nueva Redaccién. "' 'L

Proteccion; proyeccion, difusién-de la cultura ymejéramiento dé ias condiciones de Vida de'los

artistas y deportistas de las comunidades étnicas. En especial los de lag comunidades négras

y otros sectores poblacionales vulnerables.
ARTICULO 4° Nueva Redaccién: =~ 7
Los objetivos generales de la Fundacién son:

’ . LI e 3 m L TR R Il B el
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A. Proteger, investigar y difundir la cultura, las artes y el deporte afrocolombiano de
manera practica y tebrica. g -

B. La divulgacion de las iniciativas de la FCCN a nivel de cine, radlo telewsnﬁn dISCOS
encuentros, seminarios, foros, festivales, conferencias, campeonatos deportivos,
cursos, talleres. Nuestro campo de accién es nacional e internacional. Esta fundacién
se compromete a velar por el desarrollo sociocultural y el avance de los pueblos
afrocolombianos. i

C. Investigar y ensefar la musica, la danza, la literatura, el deporte y [os aportes que los -
afrocolombianos han hecho a través de los ttempos ala h:stona la economla y la

.. cultura de Colombia. . . - S e o
By ,Esta Fundamén trabajaré por Ia d!fusmn de Ia cultura y el deporte de las’ comumdades_';
.. negras, afrocolombianas, -raizales 'y * palenqueras en pro-de la identidad nacwnal 9.
Trabajaré activamenté en"la contribucion del fortaiemmaento de . Ias |dent1dades y el
mejoramiento de las condiciones de vida de los cultores y depomstas negros
afrocolombianos.,, . . .- e St _ Lyt S (0

Numerales agregados:; .« .. o v, nt v : LS| U B -

E.. La fundacién velara: por : Ia construcclén valoracuén restauracubn ‘conservacion y
administracion de los bienes muebles e mmuebles que Integran el patrlmomo cultural 5.
histérico, arquntectomco y'de mgemer[a de interés mun|c1pal departamental y namonal ‘

7 La fundacién trabajara en la consiltoria y'la ‘constriccion de proyectos de equupamiento |
urbano e infraestructura fisica en general a nivel municipal, departamental ynacional.

Ademas de los anteriores, tendra como objetivos espemales _

Nueva redacclén :

B.- Def mr y onentar Ias politlcas de !a Fundamon creando [os serwc&os y dlctando Ias
normas que esttme convenlentes para e| logro de los. objetwos s T SE 64

G.. chtar las politicas para el adecuado pronunmamlento de los dlversos érganos de Ia
Fundacmn y el cumpllmlento desus fines. « .. 0 - . it

M. Presentar anualmente a la Asamblea General a través del’ Representante Legal eI mforme ‘
anual de actividades y el balance para su aprobacion. \

P. Aprobar la lncorporaclén de "Miembros actwos y mlembros'adherentes“ i

CAPITULO CUARTO: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7° Nueva Redaccion: ; .' ', s : ?

Son miembros de la Fundacién todas las personas naturales 0 jundlcas que han concurndo a

sus establecimientos y fundacién, asi como todas aquellas que lo soliciten y cumplan’ los

siguientes requisitos o que hayan, sido. declarados miembros honorarios y hayan mamfestado

su aceptacn‘)n por escnto Sl W N T, i . g

Numeral agregado: ' WiEail :

E. Fijary notificar las cuotas anuales de los mtembros gty e



ARTICULO 10° Nueva Redacclén g Katbeuegd o oo Bt T B UL LY R
El.quérum deliberatorio declsono de Ia Asamblea estaré constnturdo por la tercera parte de-'
los. miembros activos y tomara decisiones con: la tercera’ parte de susasistentes. ' Sera nula)'
toda reunion de Asamblea’ General- que ‘'se haga ‘contraviniendo’ este quérum’ salvo lo
establecido en el articulo sugmente :
ARTICULO 11°Nueva Redacclon s
En caso de no haber quérum se citéi a Asamb!ea General al dfa habil &gunente As[ mismo,
se citara a asamblea universal o extraordmana cuando Ia snuacién Io amente '
ARTICULO 12°Nueva Redaccion” :
La Junta D:rectwa estara mtegrada por Pre5|dente Representante Legal Tesorero y un.
Secretario ;
General. Ademas de los antenores cargos Ia Asamblea contrataré Ios serwcnos de un-
contador titufado,”
Nueva Redacci6n: . .
Q. Aprobar la incorporac:én de "Mlembros Actlvos y Mlembros Adherentes" y ﬁ]ar las -
 'respectivas cuotas de'membresia anual.’
V. Certificar al Representante Legal que esta -autorizado para contratar en nombre de Ia..
Fundacién ' Cultural Colombia” ‘Negra por 'un monto de $500.000 (Qumlentos Mlllones de
Pesos) y/o el que arroje el proceso de concertacnén y negomamén con las dlstmtas entldades
nacionales 'y extranjeras plblicas ylo pnvadas
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ARTICULO 17° Nuéva Redaccion
El Presidente elegido por la Asamblea General, tendré vozy voto en ella seré su medador y
debera convocar a sesionés’ extraordinarias y a asamblea unwersal segun los presentes
estatutos. La citacién a las asambleas se haré medlante llamadas telefonicas,- correos, .
electrénicos. G '

ARTICULO 19° Nueva redaccién y numerales agreﬁédbs |

TESORERQO. : El Tesorero- elegido por [a Asamblea Géneral tendra a su cargo Ia realtzaclén
de las siguientes funcmnes

A: " Garantizar y’ V|g|Iar la contabmdad y otras actzwdades af‘ nes de la Fundacnén

B.  Serael encargado de Ia vngnancia Y. supervis:én de todos los dmeros,que mgresan
.. .. alaFundacion. = ...

¢ Sera el encargado de cancelar todos Ios senncnos y bonlf cacuones a cada uno de
, - los integrantes de la Fundacién. -+t - i» b B e

D. Proyectar acciones que.: generen mgresos a través de conlratos aportes

donacionesu otros-ingresos de la Fundacuﬁn

. 1 % {
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ARTICULO 20° Nueva redaccién y numerales agregados

SECRETARIO. GENERAL. :La Fundacién:tendra ademas dentro de su Jurita Directiva un-
Secretario General que serd la persona :encargada de hacer el seguimiento a todos los'
proyectos y tareas aprobados por la asamblea y tendra las siguientes funcnones L i

A. Asumira las funciones del Presidente cuando éste se encuentre auseme

B. Rendir a la Asamblea un mforme anual sobre la marcha del estado de cuentas de la.
- * Fundacién. i .

C. Velar por el cumphmlento de las aoctones a reahzar segun ei mandato de la |
Asamblea. R e A el

D. Adelantar las ' géstiones encaminadas a ' la ‘ambl'i”a'cién de Ias fuentes.“de
financiamiento. .

E. Garantizar que se lleve la contabnidad de Ia Fundacrén y se em:tan Ias actas de. -
aprobacion de politicas contables por parte de la Asamblea. tyeptaig

F. Manejar las relaciones en general ¥ las relaciones publicas de la Fundamén

G. - Debe tomar nota de todas las dtsposmones ylo acuerdos que Ileguen en las
Asambleas. :
H. Sera el encargado de reahzar todo Io referente a las acﬂwdades de of cma dentro de .
la Fundacién, ' ; -
I, . Serael encargado de elaborar y coordmar trabajos cartas phegos boletmes y demas__‘
actividades afines en la Fundacion.

J.  Deberad elaborar y emitir boletines informativos de los puntos tratados enlas.
Asambleas Generales. Gt S G TRt sy

K. "I'Efectuar todas las demés funmones que la Fundac:én senale Mty

ARTICULO 21 Nueva redaccion y numeralés agregados
CONTADOR. Serén funciones del contador

A Llevar la contabilidad en. e! marco de Ias normas NHF y otras actlwdades af nes-a: -
la Fundacién.
~_Fiscalizar que los dineros de la Fundacnon sean. utmzados para los fines
: establemdos de acuerdo al Artiqg‘io 4° del presente estatuto
Proyectar las politicas Contables de la entidad, aprobadas por el mémmo érgano
de la ESAL, cuando la situacion lo requiera. . :
Vigilar que cada uno de los servidores de la.Fundacién, reclban Ia remuneracmn y
bonificaciones en concordancia al servicio- prestado. et
Llevar al dla los balances, estados financieros con sus: respectwas notas y demas
documentos anexos tales como:
l.  Estado de Situacién Financiera de Apertura (ESFA) debidamente firmado.
Il.  Estado de Situacién Financiera o Balance General Comparativo debidamente firmado.
lll. Estado de Resultados Comparativo debidamente firmado.
IV.  Estado de Cambios de Patrimonio Comparativos debidamente firmado.
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V.  Estado de Flujos de Efectivo Comparativos debidamente firmado.
VI.  Notas y revelaciories que incluyan un resumen de las politlcas contables significativas y
otras de informacién explicativa comparativas cuando se requnera
VIl.  Certificacién de Estados Financieros.
VIil.  Dictamen del contador.

«  CAPITULO SEPTIMO: Nueva redacci6n y actualizaci6n de fecha y firmas

ARTICULO 24 ° Son miembros fundadores de la Fundacién ESPERANZA (BIOHO) PEREA,
- representante legal, JUAN MANUEL LUGO, ESPERANZA CAJIAO
MOSQUERA, ESTEBAN BONCO LUGO, y SANDRA LUCIA VALOYES, y

demds miembros que aparecen en el Acta de Constitucién.

Bogota D.C., 24 de abril de 2018
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JUAN MANUEL LUGO CAJIAD LILiANA iv;EES’fneaalcuez
C.C. 17'138.915 de Bogotd C.C. 52'208.165 de Bogota
Presidente Secretaria General

NOTA: fueron eliminados los cargos de Revisor Fiscal y Secretario Ejecutivo y por lo tanto se
. eliminan todas las. referenmas a los mismos.
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 ustedes muy.atentamente,
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Orden de pago * "
Numero de solicitud: 10868369
Sucursal: 01 SEDE CENTRO
Fecha Maxima de pago: 2018/06/21
Valor : § 290,000.00

A RS ARE

(001)0010868369(002)00000002200000(003)20180621
Nota: No valida para pago en bancos.

< : : ) Cémara Numero de solicitud: 10868369 ;
. T Estado de la orden: VIGENTE
ST de ComerClO Servicio negocio: INSCRIPCION DE
! de Bogoté DOCUMENTOS

Cliente: FUNDACION CULTURAL
COLOMBIA NEGRA
Identificacion: N.I.T. 8605218359
Matricula: 50003874
Detalle de la orden
Sexvicio Cantidad| Precio unitario Precio total
NOMBRAMIENTO/RENUNCIA/REMOCION JUNTA DIRECTIVA i $ 41,000.00 $ 41,000.00
Matricula (S0003874) Afo(l) )
IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.L. (SIN CUANTIA) | 1 $ 72,800.00 8 72,:800.00
Afio (1) |
IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (SIN CUANTIA) D.C 1‘ 1 $ 31,200.00 $ 31,200.00
Afio (1) |
|ESCRITURA O DOC. REFORMAS ESTATUTOS S.A.D.L. ik $ 41,000.00 $ 41,000.00
Matricula (S0003874) Afo(l) -
IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.L. (SIN CUANTIA) 1 $ 72,800.00 $ 72,800.00
Afio (1) i
IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (SIN CUANTIA) D.C 1 $ 31,200.00 $ 31,200.00
Afic (1)

Valor total: $ 290,000.00




